DE: COMITE DE TRANSPARENCIA
PARA: DELEGACION SINDICAL SIAPASF

OFICIO: 037
. 4 EXP. CT /2023/ 2021-2024
SUNTO: Atenta solicitud. ?,
C. GLORIA MENCHACA VAQUERA &b
Representante Sindical del SUTSEMOP \z\

Delegacion Fresnillo SIAPASF
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Por medio del presente le enviamos un cordial saludo y al mismo tiempo con fundamento en
el Art. 28 de la Ley de Transparencia y Accesos A la Informacion Publica del Estado de Zacatecas le
recordamos que es el mes de julio en el que debera realizarse la carga y actualizacion de la informacion
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Transparencia, por lo que le invitamos a realizar las acciones necesarias del llenado de los formatos
correspondientes a la fraccion XVI B del Art. 39 de la Ley de Transparencia y Accesos a la Informacion

Publica del Estado de Zacatecas, que a la letra dice:

“lLas condiciones generales de trabajo contratos o convenios que regulen las relaciones
laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos
econémicos en especie o donativos que sean entregados a ios sindicatos y ejerzan como
recursos publicos”.

Los criterios de respuesta al formato de la fraccion descrita y expresa en la tabla de
aplicabilidad, corresponden a la Institucion que usted representa en el SIAPASF, siendo el SUTSEMOP,
por 1o que e invitamos amablemente para que pase a la Unidad de Transparencia de este Crganismo
Operador en la que le apoyaran para realizar lo conducente y dar cumplimiento a lo establecido por la Ley
que nos ocupa, es importante su respuesta a mas tardar el dia 10 de julio del afno en curso.

No omito informarle que este Comité de Transparencia del SIAPASF ha dado el pleno

cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Accesos a la Informacion Publica del Estado

el capitulo sexto articulos 58 al 68 de la mencionada Ley, que nos refieren las medidas de apremio o
~determinaciones que resulten procedentes por el incumplimiento de dichas obligaciones.
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DIRECCION GENERAL
| |AGUA, LA FUERZA QUE TIENE RUMBO!

LIC. VERONICA JANETH BAEZ CARRILLO.SECRETARIA EJECUTIVA DEL IZAl.- PARA SU CONOCIMIENTO

- LIC. JOSE ISRAEL CHAVEZ LEANDRO.- SECRETARIO DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL DEL SUTSEMOP, PARA SU CONOCIMIENTO.
INSTITUTO ZACATECANO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES. PARA SU CONOCIMIENTO Y EFECTOS
ING. CARLOS CARRILLO AGUIRRE .- DIRECTOR GENERAL DEL SIAPASF .- PARA SU CONOCIMIENTO

1IN ) AUADALIIPE MARTINEZ MARTINEZ _ TITIILAR DE 14 HINIDAD JIRINICA NEL SIAPASE PARA i} COMOMIMIENTN Y EFECTNS

LIC. MARIA GUADALUPE ELIZALDE TORRES.- TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA .- PARA SU CONOCIMIENTO.
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