
SED IF 
ZACATECAS 

CON. COLAS. S.J. 005-13 /2022 
"Las entidades tendr‡n la obligaci—n de hacer del conocimiento de sus habitantes, los montos que reciban, las obras y 
acciones realizadas, el costo de cada una, su ubicaci—n y beneficiarios. Asimismo, deber‡n informar a sus habitantes, al 

tŽrmino de cada ejercicio, sobre los resultados alcanzados". 

DƒCIMO PRIMERA.- RELACIîN LABORAL 

El personal de cada una de "LAS PARTES" que sea designado para la realizaci�n de cualquier actividad relacionada con 
este Convenio, permanecer� en forma absoluta bajo la direcci�n y dependencia de la parte con la cual tiene establecida 
su relaci�n laboral, mercantil, civil, administrativa o cualquier otra, por lo que no se crear� una subordinaci�n de ninguna 
especie con la parte opuesta, ni operar� la figura jur�dica de patr�n sustituto o solidario; lo anterior, con independencia 
de estar prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que fue contratada o realizar labores de 
supervisi�n de los trabajos que se realicen. 

DƒCIMO SEGUNDA.- MODIFICACIONES 

El presente convenio podr� ser modificado durante su vigencia, previo acuerdo de "LAS PARTESn, las modificaciones o 
adiciones se har�n constar por escrito, surtiendo sus efectos a partir del momento de la suscripci�n. 

DƒCIMO TERCERA.- VIGENCIA 

El presente convenio tendr� vigencia a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2022, con base en el 
principio de anualidad presupuestaria. De presentarse cambio de autoridades dentro de administraci�n publica en el 
municipio, se seguir� dando continuidad al suministro del programa, esto con la finalidad de no cuartar la operatividad 
y objetivo del presente convenio en beneficio de la poblaci�n del municipio. 

El instrumento podr� darse por terminado cuando as� lo determinen "LAS PARTES" por mutuo acuerdo o cuando una de 
ellas se lo comunique a la otra mediante escrito, con treinta d�as naturales de anticipaci�n, en el entendido de que las 
actividades que se encuentren en ejecuci�n deber�n ser concluidas, salvo acuerdo en contrario. 

DƒCIMO CUARTA.- DE LA ADQUISICIîN Y DISTRIBUCIîN DE LOS APOYOS. 

"EL SEDIF" llevar� a cabo los procesos pertinentes y apegados a normatividad para la adquisici�n de los insumos, 
asegurando que cumplan con los Criterios de Calidad Nutricia establecidos en EIASADC 2022. 

La distribuci�n ser� programada por "EL SEDIF" de acuerdo a las fechas de pago de los municipios por regi�n y distrito, 
permitiendo optimizar la distribuci�n de las dotaciones en tiempo y forma. 

La distribuci�n ser� �nicamente a las cabeceras municipales, desde donde "EL AYUNTAMIENTO/ SMDIF" comunicar� 
lo conducente a las comunidades beneficiadas, debiendo respetar las cantidades asignadas y los mecanismos de 

recuperaci�n de las dotaciones autorizadas. 

"EL SEDIF" emitir� recibos de entrega debidamente foliados, que ser�n recabados por el proveedor toda vez que de 
conformidad realice la entrega de las dotaciones y los cuales ser�n firmados por la Direcci�n del Sistema Municipal DIF 
y en casos especiales por el la Presidencia Municipal, siempre y cuando se cuente con la autorizaci�n emitida por "EL 

SEDIFn. 

"EL AYUNTAMIENTO/ SMDIF" es el responsable de notificar mediante oficio dirigido a la Subdirecci�n de Alimentaci�n 
y Desarrollo Comunitario los cambios internos en sus Autoridades Municipales, as� como informar las fechas en que son 

d�as feriados en su Municipio. 

La recepci�n y conteo de productos es responsabilidad de "EL AYUNTAMIENTO/ SMDIF". En caso de existir alg�n 
faltante de producto. este deber� manifestarse en el momento de la recepci�n registr�n;`qolo en I apartado /e 
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