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Introduccidn

La seguridad publica representa un componente fundamental del bienestar de una
sociedad, por consiguiente, siempre va a constituir una de las exigencias mas sentidas de
sus integrantes. La seguridad publica es entendida como la ausencia de delincuencia, la
permanencia del orden y la paz publicos en donde se generen las condiciones para un
desarrollo arménico de la sociedad.

Una comunidad en donde la seguridad publica no esté garantizada, generard en los
individuos la incertidumbre permanente de saber que su integridad fisica, sus bienes y sus
derechos fundamentales se encuentran en peligro. Esto afectara el desarrollo de sus
actividades cotidianas que son indispensables para la satisfaccién de las necesidades mas
elementales.

En México, es funcién del Estado garantizar la seguridad publica, mantener el orden vy la paz
a través de sus instituciones, con la finalidad de generar condiciones en la que la sociedad
y sus integrantes ejerzan sus libertades y derechos en un ambiente de tranquilidad. La
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 21, sefiala que la
seguridad publica como funcién del Estado, esta a cargo de la Federacion, las entidades
federativas y los Municipios. Asimismo, establece que la seguridad publica comprende la
prevencion, investigacion y persecucion de los delitos, asi como la sancidon de las
infracciones administrativas.

En este sentido, el Estado mexicano mediante las instituciones que lo constituyen, es el
responsable de disefiar e implementar estrategias eficaces que permitan cumplir con la
encomienda constitucional de fortalecer la seguridad publica.
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Derivado de lo anterior, en el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio
Fiscal 2019, se establece la cantidad de $4,009,124,098.00 (Cuatro mil nueve millones
ciento veinticuatro mil noventa y ocho pesos 00/100 M.N.), para el otorgamiento
del subsidio para el fortalecimiento del desempefio en materia de seguridad publica a los
municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y, en su caso, a las
entidades federativas que ejerzan de manera directa o coordinada la funcion.

La finalidad del subsidio FORTASEG, es la profesionalizacidn, la certificaciéon y el
equipamiento de los elementos policiales de las instituciones de seguridad publica, asi
como el fortalecimiento tecnoldgico, de equipo e infraestructura de las instituciones de
seguridad publica y la prevencidn social de la violencia y la delincuencia.

Asimismo, el ejercicio del subsidio esta dirigido principalmente al cumplimiento de los
siguientes Programas con Prioridad Nacional:

1. Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el Disefio de Politicas
Publicas Destinadas a la Prevencidn Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacién Ciudadana en Temas de Seguridad Publica.

Desarrollo, Profesionalizacién y Certificacidn Policial.

3. Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la Operacién Policial.
Implementacion y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal y Sistemas
Complementarios.

5. Sistema Nacional de Informacién para la Seguridad Publica.

Sistema Nacional de Atenciéon de Llamadas de Emergencia y Denuncias Ciudadanas.

El 15 de febrero de 2019, el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica emitid los criterios de elegibilidad, asi como la lista de municipios y demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México seleccionados para el otorgamiento del subsidio.
Derivado de la aplicacién de estos criterios, doscientos cincuenta y dos (252) municipios y
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México resultaron elegidos como beneficiarios
del FORTASEG, entre ellos el Municipio de Fresnillo.
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En este orden de ideas, se asigné al municipio de Fresnillo un monto de $15, 225,831.00
(Quince millones doscientos veinticinco mil ochocientos treinta y un pesos 00/100 M. N.),
resultado de la aplicacidn de los criterios de distribucidn, férmulas y variables de asignacion,
asi como del procedimiento respectivo establecido por el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

De esta manera, el 15 de marzo de 2019, se suscribié el Anexo Técnico del convenio
especifico de adhesidon para el otorgamiento de recursos del FORTASEG, celebrado entre el
Ejecutivo Federal, el Estado de Zacatecas y el Municipio de Fresnillo, por medio del cual se
establecieron los objetivos, metas e inversién del recurso. EI Municipio de Fresnillo
establecio el ejercicio del subsidio en los siguientes programas:

Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el Disefio de Politicas
Publicas Destinadas a la Prevencidn Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacién Ciudadana en Temas de Seguridad Publica.

Desarrollo, Profesionalizacidn y Certificacion Policial.

Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la Operacién Policial

Derivado de lo anterior, resulta de suma importancia llevar a cabo un andlisis minucioso,
objetivo e imparcial, del ejercicio publico de los recursos con la finalidad de fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas. En este caso, el presente informe pretende dar
cuenta de una valoracion de la aplicacion del subsidio FORTASEG en el municipio de
Fresnillo, el cual se realiz6 apegado a los Lineamientos Generales de Evaluacion del
Desempeifio del Subsidio FORTASEG para el ejercicio fiscal 2019, emitidos por el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica. Dichos lineamientos
establecen las directrices, mecanismos y metodologias para la evaluacién del desempeno
de los recursos provenientes de este subsidio.
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Obijetivo general

Evaluar el desempeio del ejercicio de los recursos provenientes del FORTASEG en el
municipio de Fresnillo, Zac., para verificar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas
asociadas a los Programas de Prioridad Nacional, que permita identificar areas de
oportunidad en la planeacion y ejecucién de recursos en materia de seguridad publica.

Objetivos especificos

Analizar el ejercicio financiero de los recursos.
Evaluar el cumplimiento de las metas convenidas de acuerdo a los plazos
estipulados.

3. Identificar las areas de oportunidad en la planeacidn y ejecucién del subsidio.
Valorar el impacto derivado del cumplimiento de los objetivos y metas establecidas.

5. Evaluar la implementacidn de las acciones realizadas en apego a los lineamientos
establecidos.

6. Identificar informacion relevante que permita establecer estrategias y lineas de
accién para el cumplimiento de objetivos en el futuro.

Alcance

La evaluacion aplica al ejercicio de los recursos provenientes del subsidio FORTASEG del 01
de enero al 31 de diciembre del afio 2019.
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Metodologia

La evaluacidn se llevd a cabo mediante un analisis valorativo de la informacién contenida
en los registros administrativos, bases de datos, evaluaciones, documentos oficiales,
documentos normativos y sistemas de informacion, entre otros; proporcionados por las
areas del Municipio involucradas en la ejecuciéon del subsidio, y se complementé con la
recopilacion de informacién publica dispuesta en diferentes paginas gubernamentales.
Asimismo, se fundamento en los “Lineamientos Generales de Evaluacidon del Desempeiio
del Subsidio para el Fortalecimiento del Desempeiio en Materia de Seguridad Publica a los
Municipios y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México y, en su caso, a las
entidades federativas que ejerzan de manera directa o coordinada la funcién en el ambito
Municipal (FORTASEG) para el ejercicio Fiscal 2019” emitidos por el Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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Especificaciones de la Informacion de los Programas con Prioridad
Nacional

Avance Financiero General. Avance en la aplicacién de los recursos del FORTASEG en el
Programa con Prioridad Nacional y/o Subprograma, al cierre del afio 2019.

Informe de Evaluacion FORTASEG 2019

Municipio o demarcacion Fecha de Corte:

Entidad federativa: Zacatecas

territorial: Fresnillo 31/12/2019
Programas y Subprogramas Convenido Modificado® Comprometido Devengado Pagado
Aportacién Federal (FORTASEG)
Desarrollo de C. enlas Locales para el Disefio de Desti alaPr Social de la ia y la Deli ia con Partici

Ciudadana en Temas de Seguridad Publica

Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia
con Participacion Ciudadana

$1,200,000.00

$1,200,000.00

$1,182,000.00

$1,182,000.00

$1,182,000.00

Desarrollo, P y Certificacion Policial

Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en
Control de Confianza

$1,008,000.00

$1,008,000.00

$1,008,000.00

$1,008,000.00

$1,008,000.00

Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad

$1,902,750.00

$1,902,750.00

$1,820,250.00

$1,820,250.00

$1,820,250.00

Desarrollo, y Certificacién Policial

Publica
y Desarrollo del de Justicia Penal y C ios
:;r::_llzlmemaciényDesarrolIo del Sistema de Justicia $0.00‘ $0.00| $0.00’ $0_00‘ $0.00
Sistema i de de L de Emergencia y Di Ci
Sistema Ngcnonal de A.tenm.on de Llamadas de $0_00‘ $0_00‘ $0_00‘ $0_00‘ $0.00
Emergencia y Denuncias Ciudadanas
i de Informacion para la Seguridad Publica
Sistema Nacional de Informacion (Base de Datos) | $0.00] $0.00] $0.00] $0.00] $0.00
ias, Infraestructura y de Apoyo a la Operacion Policial
Fortalecimiento de Programas Prioritarios Locales de
las Instituciones de Seguridad Publica e Imparticién de $10,480,581.00 $10,480,581.00 $10,438,357.22 $10,438,357.22 $10,438,357.22
Justicia
Red Nacional de Radiocomunicacion $634,500.00 $634,500.00 $634,500.00 $634,500.00 $634,500.00
Sistema de Videovigilancia $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Coparticipacion FORTASEG

Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad
Publica (Coparticipacion)

$3,045,166.20

$3,045,166.20

$3,036,634.91

$3,036,634.91

$3,036,634.91

Totales

$18,270,997.20

$18,270,997.20

$18,119,742.13

$18,119,742.13

$18,119,742.13

(1).- Se solicita la informacion resumen del Programa con Prioridad Nacional o Subprograma sin el detalle de los conceptos que la integran, ya que el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica, a través de la

Direccion General de Vinculacion y Seguimiento, cuenta con un proceso para obtener la informacion pormenorizada de estos avances en términos de lo disp!

en los Li

para el

del subsidio para el

fortalecimiento del desempefo en materia de seguridad publica a los y de la Ciudad México y, en su caso, a las entidades federativas que ejerzan de manera directa o coordinada la funcion
para el afio 2019.
(2).- La columna de “Modi » aala bada por el Ejecutivo en cuanto a la modificacion en “monto o cantidad” del rubro que Sino realizo debera reportar

el mismo valor que el convenido.
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CAPITULO 1. Programa de Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el
Disefio de Politicas Publicas Destinadas a la Prevencion Social de la Violencia
y la Delincuencia con Participacion Ciudadana en Temas de Seguridad
Publica.

Seccioén 1. Subprograma de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacion Ciudadana.

Avance Presupuestario. Avance en la aplicacién de los recursos del FORTASEG en el
Subprograma, al cierre del ano 2019:

Programas y Subprogramas Convenido Modificado Comprometido Devengado Pagado

Aportacion Federal (FORTASEG)

Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia con $1,200,000.00 | $1,200,000.00 | $1,182,000.00 | $1,182,000.00 | $1,182,000.00
Participacién Ciudadana

1.1.1. Cumplimiento de Metas Convenidas. Al cierre del afio 2019.

A. PROYECTO DE PREVENCION DE VIOLENCIA ESCOLAR.

a. Completar la siguiente tabla de acuerdo a lo requerido:

Indique las razones por las
cuales se intervino en estas
escuelas primarias y
secundarias publicas
particularmente.

¢Cudntas escuelas primarias | ¢Cuantos alumnos tienen
y secundarias fueron las escuelas primarias y

¢Cudntas escuelas primarias
y secundarias publicas tiene

| U intervenidas en el marco secundarias intervenidas en

del proyecto? el marco del proyecto?

Escuelas intervenidas en
238 3 647 2018 para dar seguimiento
a los programas.
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b. Completar la siguiente tabla de acuerdo con los indicadores de impacto
relevantes sefialados en la Guia:

Causas identificadas de la

Antes de la Después de la .
. . ., . . variacién entre el antes y el
Variable implementacion del | implementacion del , . ,
después de la implementacion
proyecto. proyecto.
del proyecto.
Numero de casos de acoso escolar o Intervenciones realizadas, sobre
bullying en las escuelas primarias y 11 0 qué acciones realizar en tanto a
secundarias publicas intervenidas. casos de Bullying
Porcentaje de percepcion de Acciones que sucedieron fuera
seguridad en las escuelas primarias 78.837% 79.0% de la escuela que afecta a los
y secundarias publicas intervenidas. estudiantes.

B. PROYECTO DE JOVENES CONSTRUYENDO PREVENCION.

a. ¢Cudl fue la poblacién beneficiada por el proyecto? Especificar la
informacién conforme la tabla siguiente:

¢Cuantos jovenes ¢Cuantos jovenes ¢Cuantos jovenes del | ¢Cuantos jovenes del
pertenecen al pertenecen al escenario A escenario B

Numero de jévenes
participantes del

P — escenario A? escenario B? alcanzaron el objetivo | alcanzaron el objetivo

(de 18 a 29 afios). (de 15 a 17 afos). del proyecto? del proyecto?

137 137 0 137 0

b. Completar la siguiente tabla de acuerdo con los indicadores de impacto
relevantes sefialados en la Guia:

Causas identificadas de la

Antes de la Después de la .,
. . L . " variacién entre el antes y el
Variable implementacion implementacion , . iy
después de la implementacion
del proyecto. del proyecto.
del proyecto.
Numero de faltas administrativas Implementacidn del proyecto
cometidas por jovenes y registradas en 229 208 adecuada en donde se sensibilizo
el municipio. a los jovenes.
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C. PROYECTO DE PREVENCION DE VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO.

a. ¢Cudl fue la poblacién beneficiada por el proyecto? Especificar la
informacién conforme la tabla siguiente:

Numero de familias Numero de integrantes de
Numero de familias Numero de integrantes de intervenidas en el marco las familias intervenidas en

intervenidas en el marco las familias intervenidas en del proyecto con el marco del proyecto con
del proyecto. el marco del proyecto. seguimiento a su seguimiento a su
problematica. problematica.

N/A N/A N/A N/A

b. Completar la siguiente tabla de acuerdo con los indicadores de impacto
relevantes sefialados en la guia para el desarrollo de los proyectos de
prevencion:

Causas identificadas de la
Después de la variacion entre el antes y el
implementacion del después de la
proyecto. implementacion del
proyecto.

Antes de la implementacién

Variable
del proyecto.

Numero total de denuncias
por violencia familiar y de

N/A N/A N/A
género registradas en el / / /
municipio.

Porcentaje de percepcion
de seguridad de las mujeres N/A N/A N/A

y sus familias en las
colonias intervenidas.
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D. PROYECTO DE JUSTICIA CiVICA, BUEN GOBIERNO Y CULTURA DE LA LEGALIDAD

a. ¢Cudl fue el avance y el status que guardan las acciones a corto y mediano
plazo? Deberdn responder todos aquellos municipios que implementaron el
proyecto por primera vez y aquellos municipios que implementaron el
proyecto en el marco del FORTASEG 2018 y que dejaron pendientes ciertas
acciones para el ejercicio fiscal 2019. Especificar la informacién conforme la
tabla siguiente:

Acciones Estatus
(Realizado / No realizado)
/A

Marco normativo municipal.

Mejoramiento y equipamiento en materia de justicia civica. N/A
Proceso de seleccion y conformacion del grupo de Jueces N/A
Civicos.

Sensibilizacion a los actores clave del Sistema de Justicia Civica. N/A
Sistematizacion de la Informacidn. N/A
Estrategia de comunicacién. N/A

b. Paratodos aquellos municipios que implementaron el proyecto en el marco
del FORTASEG 2018. ¢Cudl es el avance y el estatus que guardaron las
medidas para mejorar la convivencia cotidiana? Especificar la informacion
conforme la tabla siguiente:

_ Estatus
(Realizado / NO realizadO)

Mapeo de instituciones publicas para la canalizacion de N/A
infractores con perfil de riesgo.
Identificacion de infractores con perfil de riesgo. N/A
Canalizacidn de Infractores con perfil de riesgo a instituciones N/A
publicas para su atencién.
Seguimiento de los infractores canalizados para verificar el

. . N/A
cumplimiento de las Medidas.
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Acciones de vinculacién a programas federales, estatales,
municipales o privados de regularizacion académica o de
capacitacion para el empleo para jévenes infractores
(Opcionales)

Actividades deportivas, culturales, artisticas, recreativas de
integracion familiar y comunitaria.

N/A

N/A

c. Completar la siguiente tabla de acuerdo con los indicadores de impacto
relevantes sefialados en la Guia:

Causas identificadas de la
Antes de la Después de la variacion entre el antes y el

Variable implementacion implementacion del después de la
del proyecto. proyecto. implementacion del
proyecto

Numero de audiencias publicas realizadas

en los juzgados civicos del municipio. N/A N/A N/A

Numero de adolescentes y jévenes
infractores que cometieron faltas N/A N/A N/A
administrativas en el municipio.

Numero de adolescentes y jovenes
infractores en el municipio que fueron
canalizados a Medidas para mejorar la
convivencia cotidiana.

N/A N/A N/A

E. PROYECTO DE MODELO NACIONAL DE POLICIA

a. ¢Se conformd el Comité de Seguimiento e Implementacién? En caso
afirmativo, enlistar a los miembros que lo conforman vy las principales
acciones que llevaron a cabo de conformidad con las funciones enunciadas
en la Guia.

Luis Antonio Estrada Hernandez, Gerardo Esparza Murillo, Nubia Stephania Varela Pinto,
Martha Patricia Martinez Gaytan, Sandra Isabel Mercado Sifuentes, Ma. Guadalupe Ortiz
Herrera, Juan Carlos Stephano Hernandez, se realizaron mesas de trabajo en colaboracién
con participacion Ciudadana, Seguridad Publica e instituciones académicas.
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b. ¢Se elaboré el Diagndstico solicitado en la Guia? y ¢ Qué variables contemplo
(Instituciones, Policia, Seguridad y Comunidad)?

Se realizé diagndstico con Participacidon Ciudadana, Seguridad Publica e instituciones
académicas.

1.1.2. Avance General del Subprograma.

No aplica derivado de que los proyectos son nuevos, sin embargo, con la implementacién
de los proyectos durante el ejercicio fiscal 2019 se garantizd la continuidad de acciones en
materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia en el municipio.

1.1.3. Principales problematicas.

El grupo de atencidn prioritaria en el municipio son los jévenes. Al respecto, el reto que se
tiene es trabajar para disminuir los factores de riesgo en dicha poblacidn. Asimismo, se tiene
la problematica de la alza en la incidencia delictiva en el municipio. Por otro lado, existe un
rezago en la implementacién de las politicas publicas relacionadas con lo estipulado en el
Modelo Nacional de Policia.

1.1.4. Propuestas de solucion.

En el 2019 se implementaron dos acciones en la materia, en concreto, uno de ellos enfocado
en jovenes y el otro para continuar con la estrategia de prevencion en planteles escolares.
Para hacer frente a las problematicas en el municipio se buscard continuar con la
implementacién de proyectos basados en las metodologias establecidas por el Centro
Nacional de Prevencion y Participacion Ciudadana con recursos propios y encabezados por
el area local.
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1.1.5. Proyeccién de Recursos.

Meta Meta Meta
Programas y Subprogramas Concertada Alcanzada Proyectada
2019 2019 2020

Recurso Proyectado
2020

Aportacion Federal (FORTASEG)

Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el Disefio de Politicas Publicas Destinadas a la Prevencion
Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacion Ciudadana en Temas de Seguridad Publica.

Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana

Modelo Nacional de Policia - Proyecto 1 1 0 $0.00
J6 Const do P ion -
6venes Construyendo Prevencién 1 1 0 $0.00
Proyecto
Prevencion de Violencia Escolar- Proyecto 1 1 0 $0.00
Jévenes Construyendo Prevencion -
es yendo 1 1 0 $0.00
Seguimiento y Evaluacién
Prevencion de Violencia Escolar-
vend orencta 1 1 0 $0.00
Seguimiento y Evaluacién
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CAPITULO 2. Programa de Desarrollo, Profesionalizacién y Certificacién Policial.

Seccioén 1. Subprograma de Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en
Control de Confianza.

Avance Presupuestario. Avance en la aplicacién de los recursos del FORTASEG en el
Subprograma, al cierre del afio 2019:

Programas y Subprogramas Convenido Modificado Comprometido Devengado Pagado

Aportacion Federal (FORTASEG)

Fortalecimiento de las
Capacidades de Evaluacion en $1,008,000.00 | $1,008,000.00 | $1,008,000.00 | $1,008,000.00 | $1,008,000.00
Control de Confianza

2.1.1. Cumplimiento de Metas Convenidas. Conforme lo convenido en el Anexo Técnico
del Convenio Especifico de Adhesiodn, al cierre del afio 2019.

Numero de Personas Evaluadas en Control de Confianza

En proceso de

Evaluacion en Control Evaluaciones Convenidas Evaluaciones Evaluaciones Emitir
de Confianza Convenidas /Modificadas Realizadas Aprobadas (3

Resultado(®

Evaluaciones a
Personal en Activo
(permanencias, 6 6 6 6 0
ascensos y
promociones)
Evaluaciones de Nuevo

120 120 120 46 0
Ingreso
3 pruebas para
Licencia Oficial
Colectiva (Psicoldgica, 0 0 0 0 0
Médica y Toxicoldgica)
Pruebas de 0 0 0 0 0

Laboratorio y Gabinete

(3) Se refiere a los elementos que presentaron la evaluacidn y obtuvieron un resultado aprobatorio.
(4) Se refiere a evaluaciones aplicadas pendientes de la emision del resultado por parte del Centro de Evaluacion y Control de
Confianza.
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2.1.2. Avance General del Subprograma. Avance en la evaluacién de control de confianza
de los elementos en activo inscritos en el Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica, al cierre del afio de 2019.

Personal en Activo Evaluado en Control de Confianza

Estado de Pendiente de
Evaluacié Perfil Evaluad Aprobad
valuacion por Perfi Fuerza®) valuado probado Resultado

Evaluacidon de Control

de Confianza para
Policias Municipales
en Activo

(5).- El estado de fuerza corresponde a servidores publicos en activo de mando y operativo de la policia municipal sin considerar personal
administrativo. El estado de fuerza debera corresponder a la informacién que se encuentre cargada en el Registro Nacional de Personal
de Seguridad Publica. En caso de que un municipio no cuente con policia porque la entidad federativa ejerce la funcién de seguridad
publica, se debera incorporar los datos de esta ultima.

2.1.3. Principales problematicas.

El estado de fuerza de la Direccién de Seguridad Publica es insuficiente.

2.1.4. Propuestas de solucion.
Fortalecer los procesos de reclutamiento de personal para la Direccién de Seguridad

Publica, con miras a elevar el estado de fuerza operativo.

2.1.5. Proyeccion de Recursos.

Meta Meta Meta
Programas y Subprogramas Concertada Alcanzada Proyectada
2019 2019 2020

Recurso
Proyectado 2020

Aportacion Federal (FORTASEG)
Desarrollo, Profesionalizacion y Certificacion Policial.

Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en Control de Confianza.

Evaluaciones de Nuevo Ingreso 120 120 70 $560,000.00

Evaluaciones de personal en activo
6 6 22 $176,000.00

(Permanencias, Ascensos y Promociones)

pag. 18



’ FRrRESNILLO

H.AYUNTAMIENTO Seguiremos haciendo histaria
2018-2021

Seccioén 2. Subprograma de Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Publica.

Avance Presupuestario. Avance en la aplicacién de los recursos del FORTASEG en el
Subprograma, al cierre del afio 2019:

Programas y Subprogramas Convenido Modificado Comprometido Devengado Pagado

Aportacion Federal (FORTASEG)

Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad $1,902,750.00 | $1,902,750.00 | $1,820,250.00 | $1,820,250.00 | $1,820,250.00
Pdblica

2.2.1. Cumplimiento de Metas Convenidas. Avance al cierre del aifio 2019:

a) Cursos de Capacitacion.

Numero de Personas Capacitadas

Formacion Convenido Modificado Alcanzado

Formacidn Inicial (Aspirantes) 40 40 40
Formacidn Inicial (Personal en Activo) 7 7 4
Armamento y Tiro Policial 0 0 0
Asertividad y Negociacién Policial 0 0 0
Atencion a victimas 0 0 0
Cadena de Custodia 0 0 0
Competencias Basicas de la Funcidn Policial 31 31 28
Conduccién de Vehiculos Policiales 0 0 0
Cultura de la Legalidad 0 0 0
Curso de Comunicacién Asertiva 0 0 0
Curso de Especializacién para Policia de Reaccion (250 0 0 0
hrs.)

Curso denominado Estrategias de Intervencion Policial 0 0 0
Curso para instructor evaluador 0 0 0
Curso para monitorista para Videovigilancia 0 0 0
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Curso para Policia Turistica

Derechos Humanos

Detencion y conduccidn de personas

Diplomado en Derechos Humanos (120 hrs.)

Diplomado en Equidad de Género (120 hrs.)

Diplomado en gerenciamiento policial

ojlojo|]o|o | o

o|lo|lo|lo|o| o

o|lo|lo|lo|o| o

Diplomado la policia y su actuacién ante la victima en el
Sistema de Justicia Penal (Formacién De Replicadores)

o

o

o

Diplomado mediacion (formacién de replicadores)

Diplomado para Mandos

Equidad de Género

Etica Policial

Formador de formadores en el Sistema de Justicia Penal

Gerenciamiento policial y adoctrinamiento policial

Grupo téctico avanzado

Grupo tactico basico

Grupo tactico intermedio

Guia Nacional de Cadena de Custodia

Habilidades de supervisidn en el ambito policial

Habilidades Docentes

Hechos de transito terrestre

Informe policial homologado

Intervencidn, control y manejo policial en disturbios

Juicios Orales

Justicia Civica

ojlojlojlojlojlolojlojlojlojlo|lo|lo|o|o|o|o©

o|lojlolo/lojlojlojlojlojlolojlo|jlo|o|o|o | oo

o|lojlolo/lojlojlojlojlojlolojlo|jl]o|o|o|o | oo

La policia y su actuacién ante la victima en el sistema de
justicia penal (40 horas)

o

o

o

Lectura y redaccion de documentos oficiales (40 horas)

Los Derechos Humanos en la funcidn policial (40 horas)

Manejo de Crisis

Manejo de vehiculo policial

Marco legal policial

Mediacién

Nivelacién académica

o|jlo|j]o|jo|o|o | o

o|lo|lo|lo|o|o|o

o|lo|lo|lo|o|o|o

Operacion De Equipos De Radiocomunicacién
(Formacién De Instructores)

Plataforma México
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Policia de proximidad con perspectiva de género

Policia de reaccion

Policia de transito (actualizacion 120 horas)

Policia de transito (especializacién 230 horas)

Prevencion del Delito

Prevencion y vinculacion social

ojlojo|]o|o | o

o|lo|lo|lo|o| o

o|lo|lo|lo|o| o

Programa de mejora de las condiciones laborales del
personal operativo

o

o

o

Protocolo Nacional de Actuacidn Primer Respondiente

Proximidad social

Psicologia policial

Formacién en Materia de Sistema Justicia Penal

Replicador en el Sistema de Justicia Penal (1)

Replicador en el Sistema de Justicia Penal (2)

Replicador en el Sistema de Justicia Penal (3)

Replicador en el Sistema de Justicia Penal (4)

oOjlojlojo|lo|o|o | oo

oOo|lo|lo|lo|lo|lo|o|o

o|lo|lo|lo|lo|lo|o|o

Taller: La funcién del primer respondiente y la ciencia
forense aplicada en el lugar de los hechos (1)

=
o

=
o

=
o

Taller: La funcidn policial y su eficacia en los primeros
actos de investigacién (IPH)(2)

=
o

=
o

=
o

Taller: Investigacion criminal conjunta (policia preventivo
y de investigacion) (3)

10

10

10

Taller: La actuacion del policia en juicio oral
(juridicos/mandos) (4)

Otro (Formacion Continua)

b) Evaluacidon de Competencias Bdsicas Policiales, de Desempefio y para Instructor.

Numero de Personas Evaluadas

Evaluacion Convenido Modificado Alcanzado Aprobados
Eva‘IulaC|on dg Fompetenmas Basicas para 31 31 78 78
Policias Municipales
EvaILfa.mon de Desempefio para Policias 15 15 15 15
Municipales
Evaluacién Instructor Evaluador 0 0 0 0
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c) Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera.

. __, Con Registro emitido por la
Instrumento Convenido Presentado para Revision
__ DGAT(®)
0

Reglamento 0 0
Catalogo de puesto 0 0 0
Manual de Organizacion 0 0 0
Manual de Procedimientos 0 0 0
::ég?gils:sj \(/jiontrol 0 0 0

(6) Direccion General de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

2.2.2. Avance General del Subprograma. Avance en capacitacién y evaluaciones de
competencias bdsicas policiales y del desempefio de los elementos en activo
inscritos en el Registro Nacional de Personas de Seguridad Publica, al cierre del afio
2019:

a) Cursos de Capacitacion.

Personal en Activo Capacitado

., Estado de .
Formacion Capacitado
Fuerza

Formacidn Inicial o Equivalente 84

Formacién Continua 0

Nivelacion Académica 0
) N 90

Formacién de Mandos (sefialar en

nota adjunta el total de mandos en el 5

municipio)

Formacién en materia de Sistema de

1
Justicia Penal 0
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b) Evaluaciéon de Competencias Basicas Policiales, de Desempefio y para Instructor.

Personal en Activo Evaluado

, Estado d
Evaluacién stadode Evaluado Aprobado(? |
Fuerza

EvaluaC|9rj de Corm.)etenuas Bast|cas 90 90 83
para Policias Municipales en Activo.

Eva.ILJIaC|on dfe Pesempeno Para 90 90 90
Policias Municipales en Activo.

Evaluacidn para Instructor 90 0 0

(7).- Se refiere a los elementos que presentaron la evaluacién y obtuvieron un resultado aprobatorio.

c) Certificado Unico Policial.

éCuantos Policias Municipales en activo del estado de fuerza del municipio tienen los cuatro
elementos siguientes: formacidn inicial o equivalente; evaluacién de control de confianza
con resultado aprobatorio y vigente; evaluaciéon aprobatoria de competencias basicas
policiales y evaluacion aprobatoria del desempeiio?

Estado de

Perfil Policial Personas con los Cuatro Elementos
Fuerza

Policias Municipales en Activo 90 45

d) Coparticipacién.

d.1) éCudntos policias de mando y operativos recibieron o continuaron con el
beneficio en 2019?

Policias de Mando: Policias Operativos:

N/A N/A
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d.2) éCual es el salario promedio de los policias de mando y cudl es el salario
promedio de los policias operativos?

Salario Policias de Mando: Salario Policias Operativos:

N/A N/A

d.3) ¢Cudl fue el incremento salarial promedio en términos porcentuales de los
policias de mando y cual fue el incremento salarial promedio de los policias
operativos?

Incremento Policias de Mando: Incremento Policias Operativos:

N/A N/A

En caso de haber invertido recursos de coparticipacidn para el Programa de Mejora de las
Condiciones Laborales del Personal Operativo:

d.4) éCudles fueron las acciones implementadas en 2019 en materia del Programa
referido?

Fondo para gastos funerarios del personal operativo fallecido en cumplimiento de
su deber, fondo para apoyo econdmico a viudas de personal operativo fallecido en
cumplimiento de su deber, apoyo para la remodelacién, construccion y adquisicién
de vivienda; y vales de despensa.

d.5) ¢Cudntos policias operativos recibieron o continuaron con el beneficio en
2019?

98
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d.6) ¢Cudles fueron las mejoras de las condiciones laborales proporcionados y
cuantos policias operativos lo recibieron por tipo de condicion?

4 ‘ e ‘ OIS Monto Total

Condicion Laboral Policias an d
(Marcar “X”) (Marcar “X”) Benafidades orgado (pesos)

Seguro de gastos médicos
mayores

Potencializacion del seguro de
vida

Atencién médica para casos de
emergencia o para programas

médicos menores del personal
operativo

Fondo de retiro o de ahorro para
el retiro de policias

Becas para él o la conyuge,
concubina/o, hijas e hijos del
personal policial

Fondo para gastos funerarios del
personal operativo fallecido en X 98 S 903,499.35
cumplimiento de su deber

Fondo para apoyo econémico a
viudas de personal operativo
fallecido en cumplimiento de su
deber

X 98 $ 390,000.00

Apoyo para la remodelacion,
construccion y adquisicion de X 98 S 1,097,698.00
vivienda

Apoyo educativo (utiles y
uniformes escolares)

Vales de despensa X 98 S 599,368.00

Ayuda por separacién de los
elementos operativos

Total S 2,990,565.35

*Nota: A la fecha en que se entregaron los apoyos, el estado de fuerza era de 98 elementos. Al final del afio hubo 8
bajas, cerrando el aflo con 90 elementos operativos.
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En caso de haber invertido recursos de coparticipacién para el programa de Estimulos:
d.7) éCudntos policias operativos recibieron en 2019 el beneficio respectivo?

No se aplicaron recursos de coparticipacidn para este programa.

d.8) ¢Cudl fue el monto total otorgado del programa de Estimulos durante 2019?

No se aplicaron recursos de coparticipacidn para este programa.

2.2.3. Principales problematicas.

Rezago en la obtencién del Certificado Unico Policial por parte de la totalidad del estado
de fuerza de la Direccién de Seguridad Publica; a la fecha se lleva el 50% por ciento de
avance.

2.2.4. Propuestas de solucion.

Concertar los cursos y evaluaciones necesarias a fin de que el cien por ciento del estado de

fuerza esté en posibilidad de obtener el Certificado Unico Policial.

2.2.5. Proyeccion de Recursos.

Meta Meta Meta
Programas y Subprogramas Concertada | Alcanzada | Proyectada
2019 2019 2020

Recurso
Proyectado 2020

Aportacion Federal (FORTASEG)

Desarrollo, Profesionalizacion y Certificacion Policial

Profesionalizacidn de las Instituciones de Seguridad Publica

Formacion Inicial (Aspirantes 40 40 30 $1,260,000.00
Competencias Basicas de la Funcion Policial 31 28 0 $0.00
Taller: La funcidn del primer respondiente y la ciencia 10 10 0 $0.00
forense aplicada en el lugar de los hechos(1)

Taller: La funcidn policial y su eficacia en los primeros actos 10 10 0 $0.00
de investigacién (IPH)(2)
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Taller: Investigacion criminal conjunta (policia preventivo y 10 10 0 $0.00

de investigacion)(3)

Formacién Inicial (Elementos en activo) 7 4 6 $138,000.00

Evaluaciones de Desempefio 15 15 0 $0.00

Evaluacidon de Competencias Basicas de la Funcién para 31 28 0 $0.00

Policias Municipales

Formacién Continua (Formacion Mandos) 0 0 2 $0.00

Formacién Continua (Derechos Humanos) 0 0 10 $0.00

estado de fuerza operativo)

Formacién Continua(Cadena de custodia) 0 0 10 $0.00

del estado de fuerza operativo)

Formacién Continua (Justicia Civica) 0 0 18 $0.00

estado de fuerza operativo)

Formacién Continua (Policia de proximidad con perspectiva

de género) Policia de Proximidad/ Policia de Proximidad 0 0 18 $66,600.00

con Perspectiva de Género con perspectiva de género

Gastos de operacion 1 1 1 $60,000.00
1 1 1 $2,505,635.00

Programa de mejora de las condiciones laborales
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CAPITULO 3. Programa de Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la
Operacion Policial.

Seccioén 1. Subprograma de la Red Nacional de Radiocomunicacion.

Avance Presupuestario. Avance en la aplicacidon de los recursos del FORTASEG en el
Subprograma, al cierre del afio 2019.

Programas y Subprogramas Convenido Modificado Comprometido Devengado

Aportacion Federal (FORTASEG)

Red Nacional de

. L $634,500.00 $634,500.00 $634,500.00 $634,500.00 $634,500.00
Radiocomunicacién

3.1.1. Cumplimiento de Metas Convenidas. Al cierre del afio 2019.

a) De las siguientes acciones convenidas cuales fueron realizadas en el Subprograma
con la aplicacién de los recursos FORTASEG al cierre del afio 2019.

. Accidn
Acciones .
cumplida

1 Enviar el formato de proyecto a X
dictamen.
Recibir dictamen con respuesta

2 X
favorable.

3 Ejercer el recurso. X
Enviar la comprobacion del gasto de

4 ) ) X
los bienes convenidos.
Informar al CNI de la configuracion de

5 las terminales digitales (portatiles y/o X
moviles).
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3.1.2. Avance General del Subprograma.

a) ¢Cuantasterminales digitales portatiles, méviles y radio base se encuentran inscritas
a la Red Nacional o Estatal de Radiocomunicacién y cudntas se encuentran en
operacion?

Numero de Equipos

Terminales Digitales Portatiles 92 72
Terminales Digitales Moviles 13 13
Terminales Digitales Base 2 1

b) ¢Se cuenta con sistemas AVL, GPS que permita monitorear a través de los sistemas
de radiocomunicacién a las unidades?

No se cuenta con sistemas AVL y/o GPS para el monitoreo de las unidades.

c) ¢Cudntas unidades en su caso, del total del parque vehicular son monitoreadas?

Ninguna unidad.

d) éEl monitoreo de las unidades es operado por la instancia municipal?

No se cuenta con sistemas AVL o GPS.

3.1.3. Principales problematicas.

Se tiene la necesidad de que los vehiculos que se adquieran cuenten con el equipo de
radiocomunicacién éptimo para integrarse a la red nacional.
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3.1.4. Propuestas de solucidn.

Concertar recursos para adquirir equipos de radiocomunicacidn que requieren los
vehiculos.

3.1.5. Proyeccion de Recursos.

Meta Meta Meta
Programas y Subprogramas Concertada  Alcanzada Proyectada
2019 2019 2020

Recurso Proyectado
2020

Aportacion Federal (FORTASEG)

Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la Operacion Policial

Red Nacional de Radiocomunicacién.

Mantenimiento y conservacién de maquinaria y 1 1 0 $0.00
equipo

Bateria para terminal digital portatil (radio 35 35 0 $0.00
portatil)

Terminal digital movil (radio) 0 0 5 $500,000.00
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Seccioén 2. Subprograma de Sistema de Videovigilancia.

Avance Presupuestario. Avance en la aplicacién de los recursos del FORTASEG en el
Subprograma, al cierre del afio 2019:

Programas y Subprogramas ‘ Convenido Modificado Comprometido Devengado

Aportacion Federal (FORTASEG)

Sistema de Videovigilancia $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

3.2.1. Cumplimiento de Metas Convenidas. Al cierre del afio 2019.

a) De las siguientes acciones convenidas cuales fueron realizadas en el Subprograma
con la aplicacién de los recursos FORTASEG.

No. Acciones Accidn cumplida

1 Enviar el formato de proyecto a dictamen. No aplica

2 Recibir dictamen con respuesta favorable. No aplica

3 Ejercer el recurso. No aplica
Enviar la comprobacidn del gasto de los bienes .

4 . No aplica
convenidos.

b) ¢A partir de qué mes del afio 2019 se puede medir el impacto en la disponibilidad
del Sistema de Videovigilancia por la aplicacién de los recursos FORTASEG 2019.

No se destinaron recursos FORTASEG a este subprograma, por tal motivo no aplica.

3.2.2. Avance General del Subprograma.

a) ¢Cuantos puntos de monitoreo inteligente (PMI) y cdmaras de videovigilancia que
fueron instalados con recursos FORTASEG 2019 se encuentran en operacion al cierre
de 2019?
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NUmero de total Arreglo de Camaras en el PMI

camaras

Numero de (PMI)

Numero de camaras fijas Numero de camaras PTZ

*Nota: No se destinaron recursos FORTASEG a este subprograma.

b) ¢Cudl es el total de eventos registrados en bitacoras al cierre del afio 2019, en los
gue hubo intervencién del sistema de videovigilancia?

No se destinaron recursos FORTASEG a este subprograma, por tal motivo no hubo
eventos registrados en bitdcoras. El sistema de videovigilancia instalado en el
municipio es operado directamente por el C5 Estatal.

c) Aprovechando la conexidon con el C4 estatal o equivalente, del total de eventos
registrados en bitdcoras éen cudntos se tiene evidencia de participacidon
coordinada?

No se destinaron recursos FORTASEG a este subprograma, por tal motivo no hubo
eventos registrados en bitdcoras. El sistema de videovigilancia instalado en el
municipio es operado directamente por el C5 Estatal.

d) No se destinaron recursos FORTASEG a este subprograma, por tal motivo no hubo
eventos registrados en bitdcoras. El sistema de videovigilancia instalado en el
municipio es operado directamente por el C5 Estatal.

No se destinaron recursos FORTASEG a este subprograma, por tal motivo no hubo
eventos registrados en bitdcoras. El sistema de videovigilancia instalado en el
municipio es operado directamente por el C5 Estatal.

3.2.3. Principales problematicas.

Existen zonas en el municipio en donde se carece de camaras de videovigilancia para el
monitoreo.
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3.2.4. Propuestas de solucidn.
Robustecer el sistema de videovigilancia que opera el C5 Estatal para que haya al menos

cinco puntos mas de monitoreo y quince cdmaras.

3.2.5. Proyeccion de Recursos.

Meta Meta Meta
Programas y Subprogramas Concertada Alcanzada Proyectada
2019 2019 2020

Recurso
Proyectado 2020

Aportacion Federal (FORTASEG)

Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la Operacion Policial

Sistema de Videovigilancia.

Servicios Integrales de Telecomunicacion 0 0 1 $3,000,000.00
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Seccioén 3. Subprograma de Fortalecimiento de Programas Prioritarios Locales de las

Instituciones de Seguridad Publica e Imparticién de Justicia.

Avance Presupuestario. Avance en la aplicacién de los recursos del FORTASEG en el
Subprograma, al cierre del afo 2019.

Programas y Subprogramas Convenido Modificado Comprometido Devengado

Aportacion Federal (FORTASEG)

Fortalecimiento de Programas

Prioritarios Locales de las

Instituciones de Seguridad $10,480,581.00 | $10,480,581.00 | $10,438,357.22 | $10,438,357.22 | $10,438,357.22
Publica e Imparticion de

Justicia

3.3.1. Cumplimiento de Metas Convenidas. Al cierre del afio 2019.

a) ¢(Cuadles fueron las principales acciones implementadas en materia de
infraestructura y equipamiento del Subprograma con la aplicacidon de recursos
FORTASEG al cierre del afo 20197

Compra de vestuario, equipo de proteccion y vehiculos.

b) Proporcionar la informacién correspondiente al equipamiento personal convenido
en 2019 de los elementos de la policia municipal:

Unidad d
Equipamiento Personal e Institucional l?/llezidae Convenido Modificado Alcanzado
Par 300 300 300

Vestuario y Uniformes (desagregacidn por concepto .

. . Pieza
convenido en el Anexo Técnico).

Juego

Materiales de Seg_urldad Publica (d’esa_gregaaon por Pieza 10,000 10,000 10,000
concepto convenido en el Anexo Técnico).
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Prenda§ de Proteccion (d,esa.gregauon por concepto Pieza 30 30 30
convenido en el Anexo Técnico).
Equipo de Defensa y Seguridad (desagregacion por .
R . Pieza
concepto convenido en el Anexo Técnico).
Vehiculos y Equpo Terrestre (desagrefg,acnon por Pieza 14 14 14
concepto convenido en el Anexo Técnico).
Comandancia Obra

c) éCuantos Policias Municipales recibieron uniformes y equipamiento personal con la
aplicacidon de recursos FORTASEG al cierre del afio 20197

Policias Municipales que recibieron
Equipamiento Personal

Materiales de Prendas de
Uniformes . L L. Arma Corta Arma Larga
Seguridad Publica Proteccion g

Policias
Municipales

d) Con lainversién en materia de infraestructura defina marcando con una X el estado
de conservacién del inmueble de seguridad publica (comandancia).

Situacion de Inmuebles de Seguridad Publica

Excelente estado Buen estado Regular estado Mal estado

No se destinaron

No aplica No aplica No aplica No aplica
recursos
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3.3.2. Avance General del Subprograma.

a) ¢Cuales son los estandares que maneja el Beneficiario respecto de los indicadores
siguientes?

Numero de elementos

Concepto EStado de
Fuerza

Numero de policias con chaleco balistico vigente 30
asignado bajo resguardo
Numero de policias con arma corta asignado bajo 157*
resguardo

90
Numero de policias por cada arma larga 117*
Numero de policias por cada patrulla 25%

3.3.3. Principales problematicas.

Se tiene la necesidad de proveer vestuario y equipo de proteccién al cien por ciento del
estado de fuerza operativo de la Direccidén de Seguridad Publica.

3.3.4. Propuestas de solucidn.

Concertar recursos para dotar a cada elemento de la Direccion al menos dos uniformes al
afno.
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3.3.5. Proyeccion de Recursos.

Meta Meta Meta
Programas y Subprogramas Concertada Alcanzada Proyectada
2019 2019 2020

Recurso Proyectado
2020

Aportacion Federal (FORTASEG)

Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la Operacion Policial

Fortalecimiento de Programas Prioritarios Locales de las Instituciones de Seguridad Publica e Imparticién de Justicia.

Municiones para arma corta 5000 5000 0 $0.00
Botas 300 300 240 $528,000.00
Camisola y/o camisa 300 300 240 $408,000.00
Chamarra 150 150 120 $300,000.00
Fornitura 100 100 0 $0.00
Gorra tipo beisbolera 300 300 240 $84,000.00
Pantalon 300 300 240 $408,000.00
Casco balistico minimo nivel IlI-A 10 10 0 $0.00
;Zgaclaes(:zabl?sltlisz;csonri\;ler:lr\;o nivel Ill-A con dos 20 20 20 $360,000.00
Motocicleta equipada como patrulla con 4 4 7 $1,050,000.00

balizamiento

Pick Up doble cabina equipada como
patrulla con balizamiento.- Camioneta Pick 5 5 0 $0.00
(prevencion)

Cinturdn tactico 100 100 0 $0.00

Municiones para arma larga 5000 5000 0 $0.00

Pick Up doble cabina equipada como
patrulla con balizamiento.- Camioneta Pick 5 5 5 $3,810,000.00
(proximidad)
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CAPITULO 4. Programa de Implementacién y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal y
Sistemas Complementarios.

Avance Presupuestario. Avance en la aplicacién de los recursos del FORTASEG en el
Subprograma, al cierre del afo 2019.

Programas y Subprogramas Convenido Modificado Comprometido Devengado Pagado

Aportacion Federal (FORTASEG)

Implementacién y Desarrollo

del Sistema de Justicia Penal 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00

4.1. Cumplimiento de Metas Convenidas. Al cierre del afio 2019.

a) ¢Cuales fueron las principales acciones implementadas del Programa con la
aplicacion de recursos FORTASEG al cierre del afio 20197

No se destinaron recursos FORTASEG para este programa.

b) ¢éCudntos Policias Municipales recibieron el kit de primer respondiente al cierre del
afio 2019 con recursos del FORTASEG?

[ o |

c) ¢éCudntos kits para patrulla de primer respondiente se adquirieron durante el afio
2019 con recursos del FORTASEG?

Lo |

d) ¢Cuantos kits para pie tierra de primer respondiente se adquirieron durante el afio
2019 con recursos del FORTASEG?

Lo |
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e) ¢Cuantos Policias Municipales recibieron cdmara de solapa al cierre del afio 2019
con recursos del FORTASEG?

f) éCudntas actuaciones se realizaron por parte de la Policia Municipal como primer
respondiente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 y en cuantas se realizé el
Informe Policial Homologado (IPH)?

. Numero de Numero de . . .
Actuaciones . . Explicar las diferencias.
Actuaciones Actuaciones con IPH

Detencion en Flagrancia

La mayor canitdad de
24,580 4,193 actuaciones son denuncias
falsas.

Localizacion o Descubrimiento de
Indicios

Recepcidn de Denuncia

g) ¢Encudntos casos colaboré la Policia Municipal con el Ministerio Publico Estatal para
las siguientes acciones del 1° de enero al 31 de diciembre de 2019?

Actuaciones Numero de Casos

Detencién en Ordenes de Aprehensidn 0

Detencion por Caso Urgente 0

4.2. Avance General del Programa.

a) Del Estado de Fuerza de la Policia Municipal inscrito en el Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica ¢ Cudntos policias municipales cuentan con su kit de
primer respondiente? ¢ Cudntos policias municipales cuentan con cdmara de solapa?

Estado de Fuerza Municipal inscrito | Policias Municipales con Kit de primer | Policias Municipales con camara de

en el RNPSP respondiente solapa
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Dotar a los elementos con funciones de primer respondiente de los insumos y materiales

necesarios para realizar las funciones.

4.4. Propuestas de solucién.

Reabastecer con recursos propios los insumos y materiales necesarios para que los

elementos con funciones de primer respondiente realicen las funciones.

4.5. Proyeccion de Recursos.

Programas y Subprogramas

Aportacion Federal (FORTASEG)

Meta
Concertada
2019

Meta
Alcanzada
2019

Implementacion y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal y Sistemas Complementarios.

Recurso
Proyectado
2020

Implementacién y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal y Sistemas Complementarios.

No se destinaron conceptos de gasto.

0

0

$0.00
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CAPITULO 5. Programa de Sistema Nacional de Informacién para la Seguridad Publica.

Seccién 1. Subprograma de Sistema Nacional de Informacién (Bases de Datos).

Avance Presupuestario. Avance en la aplicacidon de los recursos del FORTASEG en el
Subprograma, al cierre del afio 2019.

Programas y Subprogramas Convenido Modificado Comprometido Devengado Pagado

Aportacion Federal (FORTASEG)

Sistema Nacional de

Informacién (Base de Datos) 30.00 20.00 20.00 20.00 20.00

5.1.1. Cumplimiento de Metas Convenidas. Al cierre del afio 2019.

a) De las siguientes acciones convenidas cuales fueron realizadas en el Subprograma
con la aplicacién de los recursos FORTASEG.

No. ’ Acciones Accion cumplida ‘
1 Enviar el formato de proyecto a dictamen. No aplica
2 Recibir dictamen con respuesta favorable. No aplica
3 Ejercer el recurso. No aplica

Enviar la comprobacién del gasto de los bienes

. No aplica
convenidos. P

Cumplimiento en el Informe Policial

. No apli
Homologado al 3er y 4to trimestre aplica

*Nota: No se destinaron recursos FORTASEG a este subprograma.
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b) ¢éCudntos formatos de Informe Policial Homologado (IPH) entregd (suministro) a las
instancias de procuracion de justicia, jueces civicos y/o jueces calificadores durante
el ano 2019?

Numeros de Formatos IPH Entregados
Instancia+B20:0 —

23

Enero | Febrero Marzo | Abril Septiembre Octubre

Fiscalia General
de la Republica
o Procuraduria
General de
Justicia o| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fiscalia (delitos
de los fueros

federal o
comtuin)
Jueces Civico o
Calificador,
Regidos (faltas| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
administrativas
)
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

*Nota: Cuando una instancia de procuracion de justicia requiere informacion,
se le envia un reporte, pero no propiamente los formatos de Informe Policial
Homologado; por tal motivo la respuesta es cero.

c) éQuién supervisa el llenado del IPH antes de su entrega a las autoridades
correspondientes?

c.1) Un area especifica en la corporacién X

c.2) El superior jerarquico

c.3) Una persona designada

c.4) Otro, especifique
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d) De los formatos IPH entregados (suministro) a las instancias de procuracion de
justicia, jueces civicos y/o jueces de control sefialado en el inciso a), écuantos
formatos fueron supervisados para su llenado por alguna de las autoridades
sefialadas en el inciso b) durante el afio 2019?

NUmeros de Formatos IPH
Instancia+B39:043 Entregados que fueron Supervisados

Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Total

Fiscalia General de
la Republica o
Procuraduria

General de Justicia| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o Fiscalia (delitos
de los fueros
federal o comiin)
Jueces Civico o
Calificador,

Regidos (faltas
administrativas)

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

*Nota: Cuando una instancia de procuracidn de justicia requiere informacién, se le envia un reporte, pero no propiamente
los formatos de Informe Policial Homologado; por tal motivo la respuesta es cero.

e) ¢Cudntos formatos IPH registrd en los sistemas de captura durante el afio 2019?

Numeros de Formatos IPH Capturados

Instancia+B47:051

Febrero Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre

Sistema de
Captura del IPH de
los Lineamientos
publicados en el
DOF el 8 de julio de
2010.

Sistema de
Captura del IPH de
Primer
Respondiente 18 43 36 32 | 32 47 | 46 54 33 42 a4 23 450
publicados en el
DOF e 5 de
octubre de 2015.

Total 311 363 363 377 | 415 431 | 354 327 279 337 297 339 4,193

293 320 327 345 | 383 384 | 308 273 246 295 253 316 3,743
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f) De los formatos IPH capturados en los sistemas de captura en el inciso anterior,
écudntos formatos fueron supervisados para su captura?

Numeros de Formatos IPH
Instancia+B55:060 Capturados que fueron Supervisados

Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

Sistema de
Captura del IPH de
los Lineamientos
publicados en el
DOF el 8 de julio de
2010.

Sistema de
Captura del IPH de
Primer
Respondiente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
publicados en el
DOF el 5 de
octubre de 2015.

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5.1.2. Avance General del Subprograma.

a) ¢De qué manera suministra el IPH a las bases de datos?

a.1) Sistema de captura (aplicativo) X

a.2) Municipio cercano con acceso al sistema de captura

a.3) C4 o C5 de la entidad federativa

a.4) Otro, especifique
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b) Indique el nimero de elementos de su estado de fuerza que tienen Clave Unica de
Identificacion Policial (CUIP), Acceso al Sistema de Administracidon de Usuarios (SAU)
y numero de policias encargados del llenado del IPH.

Numero de elementos con

acceso al Sistema de Numero de elementos

Numero de Elementos con

Clasificacion del Estado de

Fuerza Culp Administracion de Usuarios | encargados de llenar el IPH
(SAU)
Mandos Policiales 5 1 1
Policias Operativos 58 3 48
Personal Administrativo 1 0 0
Total 64 4 49

5.1.2. Principales problematicas.

Falta de recursos materiales y humanos para la captura de los Informes Policiales
Homologados, asi como para su debida revision.

5.1.3. Propuestas de solucion.

Adquirir equipo de cdmputo para renovar los equipos de la Unidad de Andlisis de la

Direccién de Seguridad Publica para que esté en condiciones de capturar los IPH.

5.1.4. Proyeccion de Recursos.

Meta
Concertada
2019

Meta
Alcanzada
2019

Meta
Proyectada
2020

Programas y Subprogramas Recurso Proyectado 2020

Aportacion Federal (FORTASEG)

Sistema Nacional de Informacion para la Seguridad Publica

Sistema Nacional de Informacion (Base de Datos).

Aire acondicionado de captura) 0 0 1 $14,575.00
Computadora de escritorio 0 0 5 $117,500.00
Escéner 0 0 1 $10,000.00
Multifuncional 0 0 1 $20,000.00
Silla 0 0 5 $10,000.00
| 0| o :
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CAPITULO 6. Programa de Sistema Nacional de Atencién de Llamadas de Emergencia y
Denuncias Ciudadanas.

Avance Presupuestario. Avance en la aplicacién de los recursos del FORTASEG en el
Subprograma, al cierre del afio 2019.

Programas y Subprogramas Convenido Modificado Comprometido Devengado Pagado

Aportacion Federal (FORTASEG)

Sistema Nacional de Atencidn
de Llamadas de Emergencia y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Denuncias Ciudadanas

6.1. Cumplimiento de Metas Convenidas. Al cierre del afio 2019.

a) De las siguientes acciones convenidas cuales fueron realizadas en el Subprograma
con la aplicaciéon de los recursos FORTASEG.

No. ‘ Acciones ‘ Accion cumplida

1 Enviar el formato de proyecto a dictamen. No aplica

2 Recibir dictamen con respuesta favorable. No aplica

3 Ejercer el recurso. No aplica
Cumplir con el envio de la informacién .

4 o . . No aplica
estadistica del servicio de emergencias 9-1-1
Enviar la comprobacién del gasto de los bienes .

5 . No aplica
convenidos.

*Nota: No se destinaron recursos FORTASEG a este subprograma.
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b) La informacion generada en el Centro de Atencidn de Llamadas de Emergencia 911
éSe entregd dentro de los primeros cinco dias, a mes vencido durante el afio 20197

Reporte de Oportunidad en la entrega de Informacion 9-1-1 en 2019

Enero Febrero Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

disponible | disponible | disponible | disponible | disponible

Entrega disponible | disponible | disponible | disponible | disponible | disponible | disponible

*Nota: No se destinaron recursos FORTASEG a este subprograma. El Centro de Atencién de Llamadas de Emergencia 911
es operado por la Entidad Federativa, por tal motivo, no se dispone con la informacién.

disponible

6.2. Avance General del Programa. Al cierre del afio 2019.

a) Utilizando la tabla responder: {Cuantas llamadas de emergencia al 9-1-1 se han
recibido durante 2019 y cuantas de ellas fueron falsas o improcedentes?

Llamadas de Emergencia Recibidas a partir de la Puesta en
Operacion del 9-1-1

Llamada de Emergencia

Reales No disponible
Falsas o Improcedentes No disponible
TOTAL No disponible

*Nota: No se destinaron recursos FORTASEG a este subprograma. El Centro de Atencidn de Llamadas
de Emergencia 911 es operado por la Entidad Federativa, por tal motivo, no se dispone con la
informacién.

6.3. Principales problematicas.

Reducir las brechas de comunicacién entre el Centro de Atencién de Llamadas y la Direccién
de Seguridad Publica.
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6.4. Propuestas de solucion.

Fortalecer la vinculacidn interinstitucional para atender los reportes que se reciben a través
del sistema de llamadas.

6.5. Proyeccion de Recursos.

Meta Meta Meta
Programas y Subprogramas Concertada Alcanzada Proyectada
2019 2019 2020

Recurso
Proyectado 2020

Aportacion Federal (FORTASEG)

Sistema Nacional de Atencién de Llamadas de Emergencia y Denuncias Ciudadanas.

Sistema Nacional de Atencidn de Llamadas de Emergencia y Denuncias Ciudadanas.

No se destinaron conceptos de gasto. 0 0 0 $0.00
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Conclusiones generales

Derivado del andlisis valorativo de la informacién contenida en los registros administrativos,
bases de datos, documentos oficiales, documentos normativos y sistemas de informacién,
entre otros; entregados por las diferentes instituciones y dreas de la administracién publica
del Municipio de Fresnillo involucradas en el proceso de aplicacion de los recursos
FORTASEG; asi como de la recopilacién de la informacidn publica dispuesta en las diferentes
paginas gubernamentales; se desprenden las observaciones generales que se describen a
continuacion.

Esta recapitulacion pretende mostrar los principales hallazgos del ejercicio del subsidio,
relacionado con el cumplimiento de los Programas de Prioridad Nacional, evaluando tanto
el aspecto financiero como el cumplimiento de las diferentes metas establecidas. Lo
anterior, con el objetivo de identificar principalmente las areas de oportunidad y mejora
gue permita al municipio realizar una mejor planeacién y proyeccion en ejercicios futuros
relacionados con el fortalecimiento de la seguridad publica.

Analisis Financiero General

El total de recursos convenidos del FORTASEG fue de $18, 270,997.20, como aportacion
federal $15, 225,831.00 y $3, 045,166.20 por concepto de coparticipacion. Considerando
que el monto total ejercido en los diferentes Programas con Prioridad Nacional fue de $18,
119,742.13, tenemos que en general el cumplimiento del ejercicio de los recursos
representa el 99.17 % del monto convenido. De lo anterior se desprende que de la meta
financiera establecida se identifica un subejercicio $151,255.07, representando un 0.83%;
lo que nos muestra que los objetivos en lo que respecta a la ejecucién general de los
recursos fueron practicamente cumplidos.

Es importante mencionar, que durante el ejercicio del subsidio, no fueron realizadas
reprogramaciones o reasignaciones por modificaciones de los montos federales y de
coparticipacion convenidos originalmente; lo cual deja de manifiesto la eficiencia en lo que
respecta a la planeacion y ejecucidn del ejercicio de los recursos.
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La siguiente tabla tiene como finalidad presentar con mayor detalle y de manera grafica, la
distribucién de los recursos del subsidio en los diferentes Programas con Prioridad Nacional,
ademas de los montos convenidos y ejercidos en cada uno de ellos.

% RESPECTO AL MONTO
PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL TOTAL DE T MONTO EJERCIDO
RECURSOS

Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales

para eI'IDlsenc? de PoI|t!cas FTubIlcas Destlnadasv a la 6.6% $1,200,000.00 $1,182,000.00
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con

Participacion Ciudadana en Temas de Seguridad Publica.

I:.)esarrollo, Profe5|ona||zaf:|9n y Certificacion Policial 32 6% $5,955,916.20 $5 864,884.91
(incluye recursos de coparticipacion).
T logias, Infi Equi i A |

ecno c?glas, n .raestructuray quipamiento de Apoyo a la 60.8% $11,115,081.00 $11,072,857.22
Operacion Policial.
TOTAL 100% $18,270,997.20 $18,119,742.13

De lo anterior se desprende, que el Programa al que se le destind el mayor porcentaje de
recursos FORTASEG fue el de Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la
Operacién Policial, con un 60.8% del total del subsidio; lo que nos indica que es en este
rubro donde se identificé la mayor parte de necesidades en materia de seguridad publica
en el municipio.

Por el contrario, al Programa que se le destind menos recursos fue al de Desarrollo de
Capacidades en las Instituciones Locales para el Disefo de Politicas Publicas Destinadas a la
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana en Temas
de Seguridad Publica, al que sélo se asigné el 6.6% del total del subsidio . Lo anterior se
explica, de acuerdo a la informaciéon proporcionada, ya que el municipio invierte recursos
propios para llevar a cabo acciones en este tema, lo que compensa la baja inversidon de
recursos FORTASEG en dicho programa.
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Principales Hallazgos por Programa

1. Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el Disefio de Politicas
Publicas Destinadas a la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacién Ciudadana en Temas de Seguridad Publica.

a. Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana.

Para reducir factores que favorezcan la generacion de violencia y delincuencia en el
municipio de Fresnillo, fueron convenidos tres proyectos con recursos FORTASEG para el
ejercicio fiscal 2019. Los proyectos que se llevaron a cabo fueron los siguientes:
Prevencion de Violencia Escolar, Jévenes Construyendo Prevencion y Modelo Nacional
de Policia.

Del analisis se desprende que los proyectos fueron llevados a cabo en apego a las
especificaciones generales establecidas en |la Guia para el Desarrollo de Proyectos de
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana.

En lo que respecta al proyecto Prevencidn de Violencia Escolar, fue llevado a cabo en tres
escuelas como lo marca la guia, las cuales sumaban un total de 647 alumnos. Referente
al proyecto Jovenes Construyendo Prevencidn, participaron 137 jévenes de entre 18 y
29 anos de edad, la guia establecia que el proyecto debia contar por lo menos con 100
jévenes con una edad de entre 15 y 29 anos, por lo que el proyecto cumplié con los
requerimientos minimos.

El proyecto relacionado con el Modelo Nacional de Policia, consistié principalmente en
la elaboracion de un diagndstico en el que se analiza la situacién de la policia local, el
grado de avance en materia de proximidad social y las condiciones existentes para la
implementacién del Modelo Nacional de Policia. El diagnéstico cumplid con lo estipulado
en la guia en términos generales, la cual establecia que se debia hacer una investigacion
y analisis de las siguientes variables: instituciones, policia, seguridad y comunidad.
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2. Desarrollo, Profesionalizacidn y Certificacion Policial.
a. Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en Control de Confianza.

En este subprograma se establecieron dos metas. La primera correspondiente a la
realizacion de seis evaluaciones de permanencia en materia de control de confianza a
elementos de la Policia Municipal Preventiva; esta meta fue comprometida a diciembre
de 2019. La meta fue cumplida al 100% en el plazo estipulado, lo que permitié que 98%
de los elementos del estado de fuerza de la corporacidn contaran con la evaluacion de
control de confianza vigente, de los cuales el 99% con resultado aprobado. Sera
importante que se implementen las medidas necesarias para que el total del estado de
fuerza cuente con evaluacidn de control de confianza aprobada y vigente, esto con la
finalidad de cumplir con la normatividad en materia de certificacidn policial.

En lo que respecta a la segunda meta convenida, la cual consistio en la realizacion de 120
evaluaciones de control de confianza a personal de nuevo ingreso en el primer semestre
del afio; se verificd su cumplimiento en el tiempo estipulado. Las evaluaciones dieron
como resultado la aprobacion de 47 aspirantes que representa el 39% del total de
evaluados.

Aunque este porcentaje de aprobacion se encuentra por arriba de la media estatal con
respecto a evaluaciones de nuevo ingreso en corporaciones municipales, se identifica
gue esta tasa es susceptible de mejora si se disefia y aplica un mecanismo eficaz de
preseleccion. Este procedimiento (que formaria parte del proceso de reclutamiento en
la carrera policial) permitira identificar a los aspirantes que no cumplan con los
requerimientos establecidos en el perfil de puesto correspondiente, lo que evitard que
avancen a la fase de seleccion (evaluacion de control de confianza) y obtengan un
resultado no aprobatorio. Por consiguiente esto aumentaria la tasa de aprobacion,
ademas de contribuir con la optimizacion de la capacidad operativa del Centro Estatal de
Control de Confianza.

b. Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Publica.

En cuanto a las metas establecidas en este subprograma, es importante mencionar que
solamente dos no fueron cumplidas en su totalidad; la referente a la Formacidn Inicial
de elementos en activo y la concerniente a las capacitaciones y evaluaciones en
Competencias Basicas de la Funcién Policial. Referente a la Formacidn Inicial para
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elementos en activo, se llevaron a cabo cuatro de siete capacitaciones convenidas. En
cuanto al tema de Competencias Basicas, de 31 capacitaciones y evaluaciones que
indicaba la meta, solo se realizaron 28. De acuerdo a informacién proporcionada por la
Institucion, no fue posible llevar cabo el cumplimiento de estas metas al 100% debido a
gue se presentaron bajas e incapacidades.

En lo que respecta a la Formacion Inicial para aspirantes, se llevaron a cabo en tiempo
y forma las 120 capacitaciones que establecia la meta. De igual forma, se realizaron tres
talleres para 30 elementos, a estos talleres no se les asignd recursos ya que el Instituto
de Formacion Profesional ofrecié impartirlos sin ninglin costo; sin embargo, fueron
establecidos como meta en el Anexo Técnico. Con referencia a las Evaluaciones de
Desempefio, la Direcciéon de Seguridad Publica realizé las 15 evaluaciones estipuladas
en apego a los procedimientos establecidos por el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

Es importante sefalar, que con base en la informacidn recabada, el 93% del estado de
fuerza de la corporacion cuenta con Formacion Inicial; por lo tanto se recomienda que
en el futuro préximo se invierta en la Formacién Continua (en apego al Programa Rector
de Profesionalizacién), con la finalidad de seguir fortaleciendo el desarrollo profesional
de los elementos.

Los recursos de coparticipacién fueron invertidos en el Programa de Mejora de las
Condiciones Laborales del Personal Operativo. Se implementaron las siguientes
acciones: fondo para gastos funerarios del personal operativo fallecido en cumplimiento
de su deber, fondo para apoyo econdmico a viudas de personal operativo fallecido en
cumplimiento de su deber, apoyo para la remodelacidn, construccién y adquisicidn de
vivienda; y vales de despensa.

No obstante que la inversion en estas acciones representa un avance significativo en el
fortalecimiento de las condiciones laborales de los elementos, es importante sefialar,
gue hay prestaciones como el fondo de ahorro para el retiro o becas para hijos, con las
gue aun no cuentan y las cuales se encuentran establecidas como esenciales en
estandares nacionales como el Modelo Optimo de la Funcién Policial.

En relacién con la certificacion policial, la corporacién cuenta con 45 elementos con
Certificado Unico Policial de un total de 90 que componen el estado de fuerza al cierre
del afno 2019. Aun considerando que soélo el 50% cuenta con certificado, este porcentaje
se encuentra por encima de la media nacional al cierre del ejercicio, aunado a esto, la
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informacién recabada a la fecha de elaboracidn del presente informe, se identifica que
hay 30 elementos mas que cuentan con los cuatro elementos que se exigen para la
certificacién y que se encuentran en proceso de obtencién del Certificado Unico Policial,
lo que elevaria el porcentaje a un 78% de avance en esta materia. Esto nos indica que la
certificacién policial, se esta constituyendo de manera sdlida en la Institucion ya que se
identifica el establecimiento de procedimientos sistematicos para la ejecucién de este
proceso que es parte fundamental de la carrera policial.

Uno de los principales inconvenientes en la lucha contra la inseguridad y la delincuencia
en el pais, es sin duda la insuficiencia de los estados de fuerza de las corporaciones
policiales, principalmente estatales y municipales; desafortunadamente la Policia
Municipal del Municipio de Fresnillo no es la excepcién. Si consideramos que la ONU
establece que la tasa minima de policias es de 300 por cada 100,000 habitantes, la
corporacion policial presentaria un déficit de 87% tomando en cuenta que el municipio
de Fresnillo cuenta con 230,865 habitantes (segin la Encuesta Intercensal del INEGI
2015). Ahora, si nos remitimos a un estandar nacional como el Modelo Optimo de la
Funcidn Policial, el cual recomienda 1.8 policias por cada 1000 habitantes, el estado de
fuerza de la corporacion tendria que estar constituido por 415 elementos, una cifra 79%
por encima del estado de fuerza actual que es de 90 elementos. Por otro lado, el Modelo
Nacional de Policia presenta otra forma de establecer el estado de fuerza ideal para un
servicio policial con cobertura suficiente; esta consiste no solamente en considerar el
numero de habitantes, si no también tomar en cuenta la estrategia de cuadrantes, los
sectores de patrullaje y los turnos policiales.

De lo anterior se desprende la imperiosa necesidad de fortalecer el estado de fuerza de
la corporacidn; para esto sera necesario que se disefe una estrategia integral que
comprenda varios aspectos como la consolidacion del servicio profesional de carrera, el
mejoramiento de las condiciones laborales (homologacién salarial y prestaciones
laborales basicas) y la profesionalizacion institucional. Es fundamental que la institucion
avance en estos rubros, con la finalidad de ser considerada como una opcién de
desarrollo profesional importante para quienes cuenten con la vocacién del servicio
policial; de esta forma la captacidn de aspirantes a ingresar a la Institucién no seria un
problema en el proceso de reclutamiento, ademads de que se fortaleceria el desarrollo
institucional.
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3. Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la Operacién Policial.

a. Fortalecimiento de Programas Prioritarios Locales de las Instituciones de Seguridad
Publica e Imparticion de Justicia.

Las principales acciones implementadas en este rubro estuvieron destinadas al
equipamiento personal de los elementos de la policia municipal. Con relacién a lo
convenido, se cumplieron las metas en su totalidad con la adquisicidon de vestuario y
uniformes, materiales de seguridad publica, prendas de proteccién, equipo de defensa
y seguridad, y vehiculos y equipo terrestre.

No obstante que se cumplieron las metas establecidas, es importante mencionar que
no fue posible lograr el equipamiento de la totalidad de los elementos de la corporacidn,
lo que nos indica que existen areas susceptibles de mejora en cuanto a la planeacion y
proyeccion. Es de vital importancia que todos los elementos cuenten con el equipo
necesario tanto para el correcto desempeno de sus funciones como para la proteccion
de su integridad fisica.

De igual forma, es preciso sefalar que en lo referente al rubro de vehiculos terrestres,
se adquirieron vehiculos con caracteristicas técnicas principalmente para el desarrollo
de actividades de prevencidon y proximidad social. De acuerdo con la informacién
recabada, en la actualidad es insuficiente el niumero de vehiculos destinados al
cumplimiento de funciones de reaccion, y los vehiculos adquiridos no cuentan con la
capacidad suficiente para el desempefiio de estas actividades. Es indispensable que para
préximos ejercicios, se analice detalladamente las necesidades especificas de la
corporacién en este concepto antes de realizar la proyeccién de los recursos y asi se
garantice la ejecucion de estos en acciones que fortalezcan realmente las capacidades
operativas de la corporacién.
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Analisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas)

FORTALEZAS "

El ejercicio financiero del subsidio fue llevado a cabo de
forma eficiente. Del monto total convenido se ejercié el 99%
lo que indica que la meta financiera fue practicamente
alcanzada.

La planeacidén y ejecucion de los recursos fueron adecuadas
ya gue no se realizaron reprogramaciones o reasignaciones.

El cumplimiento general de las metas convenidas estuvo por
arriba del 95%, en apego a las formas y plazos establecidos.

La aplicacién eficaz de recursos en la profesionalizacion y
evaluacién de los elementos de la policia municipal, permitié
un significativo avance en materia de certificacién policial.

El ejercicio del subsidio en el desarrollo profesional de los
elementos de la corporacién, tuvo un impacto positivo ya
qgue 9 elementos de cada 10 cuentan con la Formacidn Inicial.
Se desarrollaron proyectos de prevencidon en apego a los
lineamientos establecidos, atendiendo una de las principales
problematicas del municipio.

OPORTUNIDADES

La inversion de recursos propios del municipio ademas del
apoyo estatal en el desarrollo de proyectos en temas de
prevencion, fortalecera la cobertura de atencidn a poblacion
vulnerable en temas de violencia.

El apoyo de Instituciones Federales y Estatales en materia de
Seguridad Publica, principalmente en la atencién de delitos
de alto impacto, permitird que el municipio enfoque sus
esfuerzos en fortalecer las funciones de prevencién del delito
y proximidad social de la Policia Municipal, y se avance en la
implementacién del Modelo Nacional de Policia.

El ejercicio eficiente y eficaz del subsidio, asi como el
cumplimiento de objetivos y metas en apego a los
lineamientos, posibilita que en préximos ejercicios el
municipio pueda ser acreedor a un incremento del subsidio.
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DEBILIDADES

El estado de fuerza de la Policia Municipal es insuficiente
para dar atencion a la totalidad de la poblacién del municipio;
la cantidad de elementos se encuentra muy por debajo de los
estdndares minimos nacionales e internacionales.

En relacion al equipamiento personal de los elementos de la
corporacién, no se hizo adecuadamente la proyeccion por lo
gue no fue posible el equipamiento del total del estado de
fuerza.

No se destinaron recursos para el fortalecimiento del parque
vehicular terrestre de la corporacién para funciones de
reaccion, lo que representa un riesgo para el cumplimiento
de estas funciones.

No hay un avance significativo en la implementacion del
Modelo Nacional de Policia, principalmente en lo que se
refiere al tema de Justicia Civica, al cual no se le destinaron
recursos FORTASEG en este ejercicio fiscal.

No se cuenta con un avance considerable en el
establecimiento del servicio profesional de carrera de la
Policia Municipal.

AMENAZAS

El aumento de la inseguridad en el municipio principalmente
provocada por actividades de grupos delictivos, representa
un obstaculo para el fortalecimiento del estado de fuerza
debido al riesgo que implica la funcién policial.

El cambio de politicas publicas o estrategias por parte de la
federacién en materia de seguridad publica, podria provocar
que disminuya o desaparezca el subsidio en préximos
ejercicios.

El aumento de factores como la incidencia delictiva sobre
todo por delitos federales como delincuencia organizada, en
el que el municipio puede tener poca injerencia, son criterios
tomados en cuenta en la distribucién del subsidio.
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Apéndice.

a) Los datos generales del evaluador externo, destacando al coordinador de la
evaluacion y a su principal equipo colaborador;

Coordinador

dela Lic. Héctor Jesus Ruiz de la Rosa
Evaluacion

Licenciado en Psicologia por la Universidad Auténoma de Zacatecas.
cv Especialista en Poligrafia por la Escuela por la Escuela Nacional de

Poligrafia del Centro de Investigacion y Seguridad Nacional (CISEN).
Director del Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza del
Estado de Zacatecas (2015-2018). Jefe del Departamento de
Evaluacién Poligrafica del Centro Estatal de Evaluacion de Control de
Confianza del Estado de Zacatecas (2009-2015). Colaborador como
Supervisor en el Centro de Investigacion y Seguridad Nacional (CISEN)
en la Formacidon de Poligrafistas (2012-2014). Participacion como
Ponente en el “Segundo Congreso Internacional de Control de
Confianza” (2013).

b) Los datos generales de la unidad administrativa responsable de dar sequimiento a la
evaluacion al interior de la dependencia o entidad;

Unidad administrativa: Secretaria del Ayuntamiento y Gobierno Municipal.

Titular: Lic. Juan Manuel Loera Lépez.

Departamento: Departamento de Gobernacion y Participacion
Ciudadana.

Titular: Lic. Itzel Fabiola Garcia Mufioz.

¢) La forma de contratacion del evaluador externo, de acuerdo con las disposiciones

aplicables;

Adjudicacién directa
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d) Eltipo de evaluacion contratada, asi como sus principales objetivos;

La evaluacién se realizé6 bajo los conceptos establecidos en el documento Lineamientos
generales de evaluacion del desempefio del subsidio para el fortalecimiento del desempefio
en materia de seguridad publica a los municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad
de México y, en su caso, a las entidades federativas que ejerzan de manera directa o
coordinada la funcién en el ambito municipal (FORTASEG) para el ejercicio fiscal 2019.
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, realizando una revisidn
documental a las bases de datos generadas por el Municipio, asi como entrevistas a los
funcionarios participantes en la aplicacion de los recursos.

Objetivo General

Evaluar el desempeiio del ejercicio de los recursos provenientes del FORTASEG en el
municipio de Fresnillo, Zac., para verificar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas
asociadas a los Programas de Prioridad Nacional, que permita identificar areas de
oportunidad en la planeacion y ejecucién de recursos en materia de seguridad publica.

Objetivos especificos

Analizar el ejercicio financiero de los recursos.
Evaluar el cumplimiento de las metas convenidas de acuerdo a los plazos
estipulados.

3. Identificar las areas de oportunidad en la planeacion y ejecucién del subsidio.
Valorar el impacto derivado del cumplimiento de los objetivos y metas establecidas.

5. Evaluar la implementacidn de las acciones realizadas en apego a los lineamientos
establecidos.

6. Identificar informacion relevante que permita establecer estrategias y lineas de
accién para el cumplimiento de objetivos en el futuro.
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e) La base de datos generada con la informacién de gabinete y/o de campo para el
andlisis de la evaluacion;

La Base de Datos de las metas alcanzadas y los avances generales de los Programas con
Prioridad Nacional y Subprogramas al 31 de diciembre de 2019 que se generé fue con base
a la metodologia y formato establecido en los Lineamientos Generales de Evaluacién del
Desempenfio del Subsidio para el Fortalecimiento del Desempefio en Materia de Seguridad
Publica a los Municipios y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México y, en su caso
a las Entidades Federativas que ejerzan de manera directa o coordinada la funcién en
ambito municipal (FORTASEG).

La Base de Datos se construyd conforme a los Programas con Prioridad Nacional y
Subprogramas, en este caso:

e Capitulo 1. Programa de Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para
el Disefio de Politicas Publicas Destinadas a la Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacion Ciudadana en Temas de Seguridad Publica.

o Seccién 1.Subprograma de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia
con Participacion Ciudadana.

e Capitulo 2. Programa de Desarrollo, Profesionalizacién y Certificacion Policial.
o Seccién 1. Subprograma de Fortalecimiento de las Capacidades de
Evaluacion en Control de Confianza.
o Seccién 2. Subprograma de Profesionalizacién de las Instituciones de
Seguridad Publica.

e Capitulo 3. Programa de Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la
Operacién Policial.
o Seccidén 1. Subprograma de la Red Nacional de Radio Comunicacién.
o Seccidén 2. Subprograma de Sistemas de Video vigilancia.
o Seccién 3. Subprograma de Fortalecimiento de Programas Prioritarios
Locales de las Instituciones de Seguridad Publica e Imparticién de Justicia.

e Capitulo 4. Programa de Implementacién y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal
y Sistemas Complementarios.

e Capitulo 5. Programa de Sistema Nacional de Informacién para la Seguridad Publica

o Seccién 1. Subprograma de Sistema Nacional de Informacion (Bases de
Datos).
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e Capitulo 6. Programa de Sistema Nacional de Atencién de Llamadas de Emergencia
y Denuncias Ciudadanas.

En cada apartado se compilé la informaciéon respecto al cumplimiento de las metas
convenidas y el avance general del programa.

La informacion de la base de datos provino de la documentacién relacionada con la
administraciéon de los recursos del subsidio, con el cumplimiento de los requisitos generales
de acuerdo con los Lineamientos, con la ministracidon y ejercicio de los recursos, con el
registro contable y presupuestal, y con la informacién proporcionada por la Direcciéon de
Seguridad Publica Municipal.

f) Los instrumentos de recoleccion de informacion: cuestionarios, entrevistas y
formatos, entre otros;

Cuestionarios, entrevistas y los formatos establecidos, entre otros.

g) Una nota metodoldgica con la descripcion de las técnicas y los modelos utilizados,
acompafada del disefio por muestreo, especificando los supuestos empleados y las
principales caracteristicas del tamafo y dispersion de la muestra utilizada;

La evaluacidn se llevé a cabo mediante un analisis valorativo de la informacién contenida
en los registros administrativos, bases de datos, evaluaciones, documentos oficiales,
documentos normativos y sistemas de informacién, entre otros; proporcionados por las
areas del Municipio involucradas en la ejecucién del subsidio, y se complementé con la
recopilacidon de informacion publica dispuesta en diferentes paginas gubernamentales.
Asimismo, se fundamentd en los “Lineamientos Generales de Evaluacion del Desempefio
del Subsidio para el Fortalecimiento del Desempeiio en Materia de Seguridad Publica a los
Municipios y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México y, en su caso, a las
entidades federativas que ejerzan de manera directa o coordinada la funcidn en el ambito
Municipal (FORTASEG) para el ejercicio Fiscal 2019” emitidos por el Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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h) Un resumen ejecutivo en el que se describan los principales hallazgos y
recomendaciones del evaluador externo;

Principales Hallazgos

En general, el cumplimiento del ejercicio de los recursos representa el 99.17 % del monto
convenido. De lo anterior se desprende que de la meta financiera establecida se identifica
un subejercicio del 0.83%; lo que nos muestra que los objetivos en lo que respecta a la
ejecucién general de los recursos fueron practicamente cumplidos.

Durante el ejercicio del subsidio, no fueron realizadas reprogramaciones o reasignaciones
por modificaciones de los montos federales y de coparticipaciéon convenidos originalmente;
lo cual deja de manifiesto la eficiencia en lo que respecta a la planeacién y ejecucién del
ejercicio de los recursos.

El cumplimiento general de las metas convenidas estuvo por arriba del 95%, en apego a las
formas y plazos establecidos. La aplicacién eficaz de recursos en la profesionalizaciéon y
evaluacién de los elementos de la policia municipal permitié un significativo avance en
materia de certificacion policial. Se cumplieron las metas en su totalidad con la adquisicién
de vestuario y uniformes, materiales de seguridad publica, prendas de proteccién, equipo
de defensa y seguridad, y vehiculos y equipo terrestre, no obstante, no fue posible lograr el
equipamiento de la totalidad de los elementos de la corporacion.

El estado de fuerza de la Policia Municipal, compuesto por 90 elementos al cierre del afio
2019, es insuficiente para dar atencion a la totalidad de la poblacién del municipio; la
cantidad de elementos se encuentra muy por debajo de los estdndares minimos nacionales
e internacionales. Asimismo, no hay un avance significativo en la implementacién del
Modelo Nacional de Policia ni en el establecimiento del servicio profesional de carrera.

pag. 63



)/\_/\‘\.,_

FRrRESNILLO

H.AYUNTAMIENTO Seguiremos haciendo historia
2018-2021

Recomendaciones Relevantes

Es fundamental fortalecer el estado de fuerza de la corporacidn, para esto serd necesario
que se disefie una estrategia integral que comprenda varios aspectos como la consolidacion
del servicio profesional de carrera, el mejoramiento de las condiciones laborales
(homologacion salarial y prestaciones laborales basicas) y la profesionalizacién
institucional. Es fundamental que la institucién avance en estos rubros, con la finalidad de
ser considerada como una opcion de desarrollo profesional importante para quienes
cuenten con la vocacién del servicio policial; de esta forma la captacidn de aspirantes a
ingresar a la Institucidén no seria un problema en el proceso de reclutamiento, ademas de
que se fortaleceria el desarrollo institucional.

Es importante que se disefie y aplique un mecanismo eficaz de preseleccién en el proceso
de reclutamiento para el ingreso a la Policia Municipal, esto permitira identificar a los
aspirantes que no cumplan con los requerimientos establecidos en el perfil de puesto
correspondiente, lo que evitard que avancen a la fase de seleccién (evaluacién de control
de confianza) y obtengan un resultado no aprobatorio. Por consiguiente, esto aumentaria
la tasa de aprobacién, ademas de contribuir con la optimizacién de la capacidad operativa
del Centro Estatal de Control de Confianza.

Es indispensable que, para préximos ejercicios, se analice detalladamente las necesidades
especificas de la corporacidn policial, sobre todo en lo referente al equipamiento personal
de los elementos, antes de realizar la proyeccién de los recursos y asi se garantice la
ejecucidn de estos en acciones que fortalezcan realmente las capacidades operativas de la
corporacioén.

i) El costo total de la evaluacion externa, especificando la fuente de financiamiento;

El costo total de la evaluacién es de $50,000.00, el pago se realizarda por medio de
transferencia electrdnica.
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Verificaciéon de cumplimiento de las obligaciones de los beneficiarios del FORTASEG 2019
de acuerdo con los Lineamientos del subsidio que, de acuerdo con el articulo 38 son las

siguientes:

Fraccion

Obligacion

Evidencia

Destinar los recursos del FORTASEG y de
coparticipacion para el cumplimiento de
las metas convenidas, con base en lo
establecido en los Lineamientos, los
Convenios, Anexos Técnicos y demas
normativa aplicable;

Informe final de la
verificacion documental del
cierre del ejercicio
presupuestal 2019 del
FORTASEG.

Establecer cuentas bancarias productivas
especificas generadoras de rendimientos
financieros y abierta por los Beneficiarios
para la administracion de los recursos,
debiendo ser independiente la cuenta
bancaria productiva especifica en la que se
administran los recursos del FORTASEG y
en la que se administran los recursos de
coparticipacion, no pudiendo ser
consideradas como tales aquellas cuentas
que representen riesgos para los recursos;

Caratulas bancarias.

Registrar los avances fisico-financieros
mensuales a través del Sistema que
establezca el Secretariado Ejecutivo y
presentar el informe trimestral a la
Direccién General de Vinculacion y
Seguimiento, en un plazo no mayor a diez
(10) dias habiles posteriores a la
conclusién del trimestre correspondiente,
conforme a los formatos de avance en la
aplicaciéon de los recursos del FORTASEG y
de coparticipacion que establezca el
Secretariado Ejecutivo, debidamente

Acuses de la remision de los
informes trimestrales.
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suscritos por las autoridades
competentes, los cuales contendran como
minimo la informacién siguiente:

a) Datos sobre los recursos del
FORTASEG vy de coparticipacion
comprometidos, devengados y pagados a
la fecha de corte del periodo que
corresponda, y

b) Disponibilidad presupuestal y
financiera del FORTASEG y de la
coparticipacion con la que cuenten a la
fecha de corte del reporte.

vV Informar y acreditar a través del medio Informe final de la
gue establezca el Secretariado Ejecutivo, verificacion documental del
el cumplimiento de las metas convenidas cierre del ejercicio
Yy, en su caso, la recepcidn de recursos en presupuestal 2019 del
especie en un plazo no mayor a diez (10) FORTASEG.
dias habiles;

Vv Atender en tiempo y forma las solicitudes | Formatos de comprometido
de informacién que realice el Secretariado del recurso.
Ejecutivo sobre la administracidon y
avances de los recursos del FORTASEG, asi
como permitir llevar a cabo las visitas y
acciones de verificacion sobre su
aplicacion que estime pertinentes, dando
el acceso a equipo, material, informacién,
registros y documentos requeridos para
ejecutar el seguimiento de las acciones
realizadas con el FORTASEG;

\ Cancelar la documentacién comprobatoria | Documentos soporte de una

original del gasto con la leyenda "Operado
FORTASEG 2019", o como se establezca en
las disposiciones locales, identificandose
con el nombre de FORTASEG y reportarla
al Secretariado Ejecutivo a través del
Sistema establecido para este fin;

adquisicion.
(Fianza, facturay
transferencia bancaria)
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Vi

Acreditar, previo al ejercicio de los
recursos, la propiedad legal del (de los)
predio (s) de las acciones de
infraestructura, asi como obtener de la
Direccién General de Apoyo Técnico del
Secretariado Ejecutivo, la opinion
favorable respecto del expediente técnico,
mismos que deberan ser entregados al
Secretariado Ejecutivo a mads tardar el 30
de abril de 2019 para la opinién
respectiva; en caso de que sean
presentados con posterioridad a la fecha
sefalada, seran desechados;

No aplica.

VI

Obtener de las Areas Técnicas del
Secretariado Ejecutivo, de conformidad
con la normativa aplicable, los
dictamenes, observaciones u opiniones
técnicas que en su caso se requieran para
la realizacion de las metas convenidas en
los Anexos Técnicos. Las solicitudes de
validacién de cursos de capacitacién
deberdn presentarse a mas tardar el 15 de
octubre de 2019; en caso de ser
presentadas con posterioridad a la fecha
sefialada, seran desechadas por el area
técnica. Los cursos que se realicen sin
contar con dicha validacién, no
computaran en la acreditacién del
cumplimiento de metas;

Oficio de validacién de los
cursos de capacitacién.

Cumplir con los Lineamientos Generales
de Evaluaciéon del Desempeiio referidos en
los articulos 43 y 49 de los Lineamientos,
gue para tal efecto emita la Direccion
General de Planeacion del Secretariado
Ejecutivo;

La presente evaluacion.
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Informar por oficio al Secretariado
Ejecutivo, el cambio que realice sobre la
designacion de la o el servidor publico,
enlace del FORTASEG;

Notificacion del cambio de
enlace durante el ejercicio
fiscal 2019.

Xl

Colaborar y participar en términos de la
normativa aplicable, en operativos
conjuntos con las autoridades
competentes, y

No aplica.

Xl

Las demas establecidas en el Convenio,
Anexo Técnico y las disposiciones
aplicables.

No aplica.
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INFORME FINAL DE LA VERIFICACION DOCUMENTAL
DEL CIERRE DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2019 DEL FORTASEG

MUNICIPIO: FRESNILLO, ZACATECAS.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 32 y 42 fracciones VIII y XIll de los
4 INEAMIENTOS para el otorgamiento del subsidio para el fortalecimiento del desemperio
en materia de sequridad publica a los municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad
de México y, en su caso, a las entidades federativas que ejerzan de manera directa o
coordinada la funcion para el ejercicio fiscal 2079” (Lineamientos FORTASEG 2019), asi como
en el articulo 20 fraccion XX del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, se presenta el Informe Final que contiene los resultados de
la verificacion documental del cierre del ejercicio presupuestal 2019 del FORTASEG, como a
continuacién se indica:

1. OBJETIVO Y ALCANCE DE LA VERIFICACION.
Objetivo.

Verificar la consistencia de la informacién contenida en la documentacion del cierre del
ejercicio presupuestal 2019 del FORTASEG, en su caso, identificar posibles incumplimientos
e inconsistencias en la misma, con el proposito de dar cumplimiento con lo dispuesto en el
articulo 32, Gltimo parrafo de los Lineamientos FORTASEG 2019.

Alcance.

El presente trabajo de verificacién del cierre del ejercicio presupuestal 2019 del FORTASEG,
se basé en el analisis de la documentacion justificativa y comprobatoria del gasto y de la
informacion financiera proporcionada por el beneficiario, correspondiente a los recursos
federales y de coparticipacion, tomando en consideracion la metodologia descrita en el
presente documento.

2 METODOLOGIA PARA LA VERIFICACION.

E| analisis de la documentacion comprobatoria del gasto y de la informacion financiera, asi
como el cumplimiento a lo establecido en el articulo 32 de los Lineamientos FORTASEG
2019, se llevé a cabo considerando la documentacién del cierre del ejercicio presentada por

el Beneficiario dentro de los plazos legales establecidos, para tal efecto, se realizaron las
siguientes actividades:

Infarme Einal cel municipio de Frasnillo, Zacatecas
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a. Recursos federales.

Se verificd el soporte documental de aquellos conceptos de gasto que en el Reporte de la
aplicacion de los recursos del FORTASEG 2019 y del cumplimiento de metas (Cédula de
Avances), se encontraran con el estatus "NO Revisado” en alguno de los momentos
contables, por lo tanto, los conceptos de gasto reportados por el Beneficiario en el acta del
cierre, a través de la Cédula de Avances, que presentaban el estatus “Si Revisado”, no fueron
sujetos a una nueva revision. Asimismo se verifico la consistencia de la informacion
reportada en la Cedula de Avances.

s Se revisd que los conceptos de gasto que no presentaran el estatus "Si Revisado” en
alguno de los momentos contables conforme a lo registrado en la Cédula de Avances, se
encontraran soportados documentalmente de acuerdo a lo siguiente:

Documentos comprobatorios

Momento contable
para soportar el momento contable

Instrumento juridico gue formaliza una relaciéon juridica con terceros para la
adquisicion de hienes ¥y servicios o ejecucion de obras, como puede ser:
contrato, convenio u orden de compra, segun sea el caso,

Gasto
Comprometido

Factura y evidencia documental dque refleje el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de
bienes, servicias y obras cpertunamente contratados, cormo puede ser: acta de
entrega recepcion.(1)

Gasto Devengado

El comprobante que acredite el desembolse de recursos para el pago al

Gasto Pagado proveedor por los bienes, servicios u obras contratadas, siendo transferencia

| bancatia (SPE|) y estado de cuenta bancario. J
(1) Para acreditar el momento contable "‘Devengado™ en los conceptos de gasto correspondientes a evaluaciones de control de

confianza, cursos de capacitacion, prevencion social de la violencia y la delincuencia con participacion ciudadana. asi como
armamento, se considera la siguiente documentacion:

. Control de confianza: Oficic emitido por el Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza en el que se indique el nimero de
evaluaciones aplicadas con recursos FORTASEG 2019

Capacitacion: Ficha de Verificacion y Reporte de cumplimiento de metas y en su caso Ficha de Verificacion y Seguimiento de las
Evaluaciones, debidamente firmada.

prevencion del delito: Acta de entrega recepcion que acredite que & Beneficiario recibio a entera satisfaccion los servicios
proporcionados por gl proveedor.

. Armamento: Acta de entrega recepcion que acredite que el Beneficiario recibid el material adquirido con la SEDENA,

.

e Se corrobord que los recursos reportados como ‘pagados” en el acta del cierre y en la
cédula de Avances fueran consistentes con los movimientos reflejados en los estados de
cuenta bancarios, en su caso, que la disponibilidad de recursos correspondiera con los
reintegros efectuados a la Tesoreria de la Federacion.

= Se verifico que el Beneficiario haya remitide en tiempo y forma la documentacion del
cierre del ejercicio que establecen las fracciones I, Il y lll del articulo 32 de los Lineamientos
FORTASEG 2019.

0
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b. Recursos de coparticipacion.

« Se constatd que la informacion reportada por el Beneficiario en el acta del cierre, a través
de la Cedula de Avances, guardara consistencia con la documentacion presentada, relativa
a aquellos conceptos de gasto que se encontraran con el estatus "NO Revisado”.

3. COMPROBACION DE LA APLICACION DE LOS RECURSOS FEDERALES.

a) El Beneficiario manifiesta en el acta del cierre haber ejercido recursos por un monto total
de $15,083,107.22, (Importe segun inciso C, acta de cierre) los cuales reporta en su totalidad
como ‘Pagados” al 31 de diciembre de 2019, por lo gue no se reportan recursos
‘comprometidos o devengados, pero no pagados” al cierre del ejercicio.

Al respecto, se reviso en la cédula de Avances, el estatus que guardan los 28 conceptos de
gasto reportados como Pagados, para conocer cuantos de ellos se encuentran en estatus
“NO Revisado” en alguno de los momentos contables, observandose lo siguiente:

Conceptos de gasto con estatus "NO Revisado” en Conceptos de gasto

la Cédula de Avances en alguno de los momentos con estatus “Si
Conceptos de gasto pagados al icados” en la cédul

31-dic-19 segin Cédula de contables Revisados" en la Cédula

o de Avances en todos

Comprometido Devengado Pagado los momentos

contables
[ 28 0 0 0 28

Toda vez que el beneficiario manifiesta que todos los conceptos de gasto le fueron
validados por el area a cargo del seguimiento del FORTASEG durante el Ejercicio 2019, se
procede a la revision de:

4. CONSISTENCIA DE LAS CIFRAS DE RECURSOS FEDERALES

Una vez concluida la revision de la documentacién comprobatoria del gasto, se verifico que
la informacién financiera reportada por el Beneficiario en el acta del cierre, Cédula de
Avances y Cédula de Estado de Cuenta Federal, guardaran consistencia con los
movimientos y disponibilidades de recursos reflejados en los estados de cuenta bancarios
empleados para la administracién de los recursos federales, con el siguiente resultado:

a) Recursos Ministrados

El Beneficiario manifiesta en el acta del cierre que durante el ejercicio presupuestal 2019,

recibié en 2 ministraciones los recursos federales del FORTASEG por el importe de
$15,225,831.00, lo cual guarda consistencia por lo observado en los estados de cuenta

bancatios de la cuenta aperturada para la administracién de los recursos federales.

Imforme Elgaldel mac inio dﬁ Eragpilla Zacatecas
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b) Rendimientos Financieros Generados - Inconsistencia aclarada.

El Beneficiario reporta en su cédula Estados de Cuenta Federal, haber generado
rendimientos financieros por la cantidad de $15,427.99, durante el ejercicio presupuestal
2019 y por la cantidad de $0.00, durante el primer trimestre de 2020, para lo cual en los
estacos de cuenta bancarios empleados para |a administracion de los recursos federales, se
observa que se reflejan rendimientos generados por un monto total de $15,427.99 durante
los meses de abril a diciembre de 2019 y por un monto de $26.10 durante el primer
trimestre del 2020, por lo que se observa inconsistencia entre lo reportado y el soporte
documental.

Al respecto, el beneficiario presento el oficio No. 0158/2020, recibido en la Direccion General
de Vinculacion ¥y Seguimiento el 31 de marzo de 2020, en respuesta al requerimiento
realizado por esta Unidad Administrativa, para desahogar las observaciones contenidas en
al Informe Preliminar de la Verificacion Documental del Cierre del Ejercicio Presupuestal
2019 del FORTASEG, mediante el cual manifiesta lo siguiente:

“En cuanto a la inconsistencia senalada en el informe, se aclara que el acta remitida
correspondio a los recursos devengados y pagados al 31 de diciembre de 2019. En dicho
sentido, los rendimientos financieros generados durante el ejercicio presupuestal 2019
fueron $15427.99, de los cuales se aplicaron $487.20, por lo que la cantidad a reintegrada
fue de $14,866.00, sin embargo la cuenta permanecio abierta durante los meses de enero y
febrero de 2020 debido a que la SEDENA debia efectuar un reintegro por concepto de
economias generadas por la compra de cartuchos. En dicho periodo la cuenta generc
rendimientos financieros por la cantidad de $102.00, mismos que fueron reintegrados a la
Tesoreria de la Federacion.”

El beneficiatio presentd aclaratoria de los rendimientos financieros generados durante el
primer trimestre de 2020y comprobante de reintegro a la TESOFE, por lo tanto, se tiene por
aclarada la inconsistencia determinada en el Informe Preliminar de la Verificacion
Documental del Cierre del Ejercicio Presupuestario 2019 del FORTASEG.

¢) Recursos Pagados

El Beneficiario manifiesta en el acta del cierre, Cédula de Avances ¥ cédula Estados de
Cuenta Federal, recursos "Pagados’ al 31 de diciembre de 2019, por un monto de
$15,083,107.22, lo cual guarda consistencia con lo observado en los estados de cuenta
bancarios de la cuenta aperturada para la administracion de los recursos federales.

d) Reintegro de los recursos federales

E| Beneficiario presentéd comprobante de reintegro a la TESOFE de los recursos federales no
gjercidos, apreciandose que se ‘efectud de la cuenta bancaria empleada para la

i
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7.OTROS HECHOS.

“En relacion a la cancelacion de la cuenta 0112853663 aperturada con la institucion
financiera BBVA no se ha cancelado debido a que se relizara (sic) un reintegro
extraordinario a la Tesoreria de la Federacion por la Cantidad de $850.60 monto derivado
del pago de la adquisicion de Municiones ante la SEDENA debido a que hubo una
diferencia de facturacion esto derivado que la compra de las municiones se cotizo en
Dolares.”

Al respecto se conmina al beneficiario a enviar la evidencia del reintegro de los recursos
referidos en este apartado, el estado de cuenta con saldo en $0.00 y la carta de cancelacion
de la cuenta en la que se administraron los recursos federales.

8. RESPUESTA PRESENTADA POR EL BENEFICIARIO PARA ATENDER LAS
OBSERVACIONES PLASMADAS EN EL INFORME PRELIMINAR.

Se llevo a cabo el analisis de la informacion y/o documentacion presentada por el
Beneficiario mediante oficio no. 0158/2020, recibido en esta Direccion General de
Vinculacion y Seguimiento el 31 de marzo de 2020, en respuesta al requerimiento realizado
por esta Unidad Administrativa, para desahogar las observaciones contenidas en el Informe
Preliminar de la Verificacion Documental del Cierre del Ejercicio Presupuestal 2019 del
FORTASEG, mismo que fue recibido dentro del plazo establecido en el segundo parrafo del
articulo 33 de los Lineamientos FORTASEG 2019.

9. CONCLUSIONES

El municipio de Fresnillo, Zacatecas presentd la documentacion comprobatoria que
acredita totalmente los conceptos de gasto de los recursos federales del FORTASEG 2019 y
de coparticipacion que reporté haber aplicado al cierre del ejercicio, segun se detallé en los
Apartados 3, 4 y 5 de este documento.

Conforme a lo anterior, es importante hacer mencion que el presente Informe Final tiene
CARACTER DEFINITIVO para la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento, por lo que
en caso de que el beneficiario cuente con informacion y/o documentacion adicional
relacionada con la aplicacién de los recursos del FORTASEG 2019, la misma debera ser
entregada a las autoridades de control y fiscalizacion que asi se lo requieran, locales o
fecloralos. conforme al mareo de atribuciones con que cuenta cada una de ellas.
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Por ultimo, es importante senalar que el personal verificador no prejuzga sobre la validez,
legalidad y/o veracidad de la informacion y documentacién presentada por el Beneficiario,
toda vez que la revision se efectuo atendiendo, en su caso, a la calidad probatoria con la
que cuentan los documentos publicos, conforme a la nhormativa aplicable; por lo que los
resultados contenides en el presente Informe Final, se emiten con independencia y sin
perjuicio de las facultades de fiscalizacion y auditoria con las que cuentan las autoridades a
las que se refiere el articulo 44 de los Lineamientos FORTASEG 2019.

Elaboro

i

/‘ / /l‘/‘ 1
Pedro Esteban Il Romano Leon
Subdirector de Subsidios
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6BVA Bancomer

Zacatecas, Zac. 25 de Febrero 2019.

LIC. SAUL MONREAL AVILA
PRESIDENTE DE MUNICIPIO DE FRESNILLO
PRESENTE

Mediante la presente, nos permitimos confirmar los datos de la cuenta de cheques
aperturada en esta institucion a nombre de MUNICIPIO DE FRESNILLO ZACATECAS.

Nombre de la cuenta: MUNICIPIO DE FRESNILLO ZACATECAS

No. Cuenta: 0112853655

Clabe interbancaria: 012930001128536555"‘

RFC: MFR8501015M4

Sucursal: Banca de Gobierno 7709

Plaza: Zacatecas

Fecha de apertura 25 de Febrero 2019

Tipo de cuenta: Productiva

Tipo de producto: FORTASEG COPARTICIPACION 2019

Firmantes en cuenta: Saul Monreal Avila (firma A) Apoderado
Maribel Galvan Jiménez (firma A) Apoderado

Francisco Javier Silva Chairez (firma A) Autorizado
En espera que dicha informacion sea de su conformidad, nos reiteramos a sus ordenes.

Atentamente
o~ ~-.
-/ i

f

BRVA NAOMER

Banca d¥ Gobierno y Empresas Zacatecas 7709
Zacatecas, Zac.
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Zacatecas, Zac. 25 de Febrero 2019,

B
- BBVA Bancomer
|

LIC. SAUL MONREAL AVILA
PRESIDENTE DE MUNICIPIO DE FRESNILLO
PRESENTE

Mediante la presente, nos permitimos confirmar los datos de la cuenta de cheques
aperturada en esta institucion a nombre de MUNICIPIO DE FRESNILLO ZACATECAS.

|
|
I Nombre de la cuenta: MUNICIPIO DE FRESNILLO ZACATECAS
‘ No. Cuenta: 0112853663
| Clabe interbancaria: 0129300011285366367
: RFC: MFR8501015M4
| Sucursal: Banca de Gobierno 7709
' Plaza: Zacatecas
Fecha de apertura 25 de Febrero 2019
Tipo de cuenta: Productiva
Tipo de producto: FORTASEG 2019
‘ Firmantes en cuenta: Saul Monreal Avila (firma A) Apoderado
Maribel Galvan Jiménez (firma A) Apoderado

Francisco Javier Silva Chairez (firma A) Autorizado
\ En espera que dicha informacién sea de su conformidad, nos reiteramos a sus érdenes.

Atentamente

Banca Ue Goblarno y Empresas Zacatecas 7709
Zacatedas, 7ac, OPERADO

w8
~
=
~

% BBVA BANCOMER SERVICIOS, S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE. GRUPO FINANCIERQ BBVA BANCOMER
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Asunto: Remision de Estados Bancarios.

et e —————— 4

MTRA. MIRIAM GONZALEZ HERNANDEZ.
DIRECTORA GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO o e 2
DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL 2061y
DE SEGURIDAD PUBLICA.

PRESENTE.

En apego al articulo 38, de los Lineamientos para el otorgamiento del subsidio para
el fortalecimiento del desemperfio en materia de seguridad publica a los municipios
y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y, en su caso, a las entidades
federativas que ejerzan de manera directa o coordinada la funcién para el ejercicio
fiscal 2019, le remito los estados de cuenta bancarios de las cuentas de
“FORTASEG 2019 Y DE FORTASEG COPARTICIPACION” del mes de Septiembre
del presente debidamente certificados.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE.
“SEGUIREMOS HACIENDO HISTORIA™.
FRESNILLO, ZAC., A 10 DE OCTUBRE DE 2019.

LIC. SAL AL AVILA. 70 i
PRESID NICIPAL. i
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Seccion: Administrativa
7’,»-"\_/---‘ 3

No. de Oficio: 0193/2019

FRESNILLO
RN BERIANTHL ARGNAD RGN Expediente: FORTASEG/2019

Asunto: Remision del informe del
primer trimestre del FORTASEG
2019, — ” e

MTRA. MARUSIA GONZALEZ MEDINA.
DIRECTORA GENERAL DE VINCULACION Y $EGEHIE A
DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMAKAZ @)
DE SEGURIDAD PUBLICA. 5y

PRESENTE.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38, fraccion |ll, de los Lineamientos
FORTASEG 2019, asi como en el inciso D, fraccion |l, del Anexo Técnico del
Convenio Especifico de Adhesion para el otorgamiento del FORTASEG, ejercicio
fiscal 2019, le remito el Informe de Cumplimiento al Primer Trimestre del .
FORTASEG 2019, tanto de los recursos federales, asi como de los de
coparticipacion.

Lo anterior con la finalidad de reportar los movimientos respecto al ejercicio, destino
y resultados obtenidos de los recursos del FORTASEG, sefialando los recursos que
estan comprometidos, devengados y pagados, asi comg__la..dispanibilidad.

resupuestal y financiera con la que se cuenta a la fech# d ““‘i ‘\i
e i ““BPERADO

Sin otro particular, le envio un cordial saludo. TNy ( :
}{“i;‘_ :‘é" %\).&J(‘I 293
ATENTAMENTE.

“SEGUIREMOS HACIENDO HISTORIA". ..
FRESNILLO, ZAC., A 11 DE'ABRIL DE 2018, i7"

/
[
/:

LIC. SAUL MONREAL AVILA. 3
PRESIDENTE MUNICIPAL DE FRESN]LL

ccp - Archivo =

F ORTASEG 20 1 i W .




Seccion: Administrativa

T~

No. de Oficio:  0377/2019

|
" FRESNILLQO
Expediente: ~ FORTASEG/2019

Asunto: Remision de Informe Mensual.

MTRA. MARUSIA GONZALEZ MEDINA. |

DIRECTORA GENERAL DE VINCULACIONY SEGUIMIENTO
DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA.

PRESENTE.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38. fraccion 111, de los Lineamientos
FORTASEG 2019, asi como en el inciso D, fraccion |, del Anexo Técnico del
Convenio Especifico de Adhesion para el otorgamiento del FORTASEG, ejercicio
fiscal 2019, le remito el informe de Cumplimiento Trimestral del periodo Abril-Junio

de 2019.

El Informe de Cumplimiento es de los recursos federales y de la coparticipacion. Lo
anterior con la finalidad de reportar los movimientos respecto al ejercicio, destino y
resultados obtenidos de los recursos del FORTASEG, senalando los recursos que
estan comprometidos, devengados Y pagados, asi como la disponibilidad

presupuestal y financiera con la gue se cuenta a la fecha de corte.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE. ¢ —
_/SEGUIRENOS HACIENDO HISTO ;O@OPERADO |

o

U/AVILA.

LIC. SAUL MONRE
DE FRESNILLO.

PRESIDENTE MUNICIP

.

ccp. - Archivo. ‘:‘L_.f .f;\l::&i“i SEC N I
> ! i _fl\{}.“ DAD %Q; ffﬁg“ﬁ{'&i‘*_}muu
Q) L',\c:f\ ex o~

RECIB!DO

RECIBIDO

UIRELCI 4 ==
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OP ERADO o ”E‘“C”'-Aie[v
FORTASEG 2019 —

EGUIMYE NTO

Juan de Tolosa No. 100 - Colonia Centro CP 99000 - (493) 98 3 94 90 - Fresnillo, Zacatecas
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MTRA.MIRIAM GONZALEZ HERNANDEZ. R
DIRECTORA GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO e
DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL )

DE SEGURIDAD PUBLICA. U527

PRESENTE.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38, fraccion lll, de los Lineamientos
FORTASEG 2019, asi como en el inciso D, fraccion |, del Anexo Técnico del
Convenio Especifico de Adhesion para el otorgamiento del FORTASEG, ejercicio
fiscal 2019, le remito el Informe de Cumplimiento Trimestral del 01 de Octubre al 31
de Diciembre de 2019.

Los Informes de Cumplimiento son de los recursos federales y de la coparticipacion.
Lo anterior con la finalidad de reportar los movimientos respecto al ejercicio, destino
y resultados obtenidos de los recursos del FORTASEG, senalando los recursos que
estan comprometidos, devengados y pagados, asi como la disponibilidad
presupuestal y financiera con la que se cuenta a la fecha de corte.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
ATENTAMENTE.

“SEGUIREMOS HACIENDO HISTORIA®. 1
FRESNILLO, ZAC., A 09 DE ENERO DE 2020.

fff%\ ;"{ B E?%%
L.A.E. ALAN ALFREDO VELOZ §A|j\s;,5 }
ENLACE FORTASEG  \ iepartamenio e Gubervaon
cep - Archivo .h\-‘, v i‘j\f:'l‘-;'-i.'ll‘H‘L"“v’! ffv"‘:‘
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BBVA

BRVA Nel Cash

Datos del firmante
Usuano
Dalos de la operacion:
Tipo de operacion
Descripcion
Cuenta de retira
Divisa de la cuenta

Tilular de la cuana

Fecha de creacion

Hora de aplicacion

Datos de confirmacion de la transferencia

Folio de Firma

Estado operacion

Parcentaje Firnmado

PAGOS1
Grupo Pago Misme Banco
PAGOS 06072019 SEGURIDAD
0000000001 12853663
MAP
MUNICIPIO DE FRESNIL LO
ZACATECAS
05072019
16:25.47
7210715140
100%

N057YRAS

MUMISIPIO DE FRESNILLO ZACATECAS

Poder;  100%
Importe. 133,500.00
Cuenta de deposito: 0185228980
Divisa de la cuentas MXP

PROYECTOS Y DESARROL LO
RURAL -

Tiular de la cuenta

Fecha de aphcacion: 05/07/2019

Molivo de pago: FOB3AB3 ANTICIPO

Folio Unico: 1333201907051625470010590870

Fstado. OPERADRO

Interngt

www blvanetcash mx

OPERADO
FORTASEG 2019




Aseguradora Aserta, S.A. de C.V.,
Grupo Financiero Aserta

RFC: AAS9207314T7 Fianza Nimero: 4595-02050-0
Avenida Periférico Sur Numero 4829, Cadigo de Seguridad: aU8ydGL
Interior Pisc 9 Folio: 2640331
Col. Parque del Pedregal Monto de la fianza: $133,500:00
Méﬂco 14010, Alcaldia Tlalpan, Ciudad  Monto de este movimiento: $133,500.00
de Meéxico g

Teléfono: (55) 5447-3900

POLIZA DE FIANZA

Lugar y Fecha de Expedicion: Ciudad ge Mexico, 6 de Junio de 2019 Moneda: MAN
Movimiento: Emision Vigencia: De conformidad con el texto de la péliza de fianza.

Fiado: PROYECTOS Y DESARROLLC RURAL, 8.C.

Aseguradora ASERTA, S.A. DE C.V., Grupo Financiero ASERTA, en uso de la autorizacion que le fue otorgada por el Gobierno
Federal por conducto de ia Comision Nacional de Seguros y Fianzas en 108 w@rminos de los Articulos 11° y 36° de la Ley de Instituciones de
Seqguros y de Fianzas, se conslituye fladora:

A Favor de LA DIRECCION DE FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL DE FRESNILLO, ZACATECAS

ASEGURADORA ASERTA, S.A. DE €.V., GRUPO FINANCIERO ASERTA, EN Us0 DE LA AUTORIZACION QUE LE
FUE OTORGADAR POR EL GORBTERND FEDERAL POR CONDDCTO DE LA SECRETARIA DR HACIENDA ¥ CREDITO
PUBLICO EN LOS5 TERMINOS DE LS ARTICULOS 11" ¥ 36° DE LA LEY DE INSTITUCIONES BE SEGUROS ¥
B FIANZAS, 5E CONSTITUYE FIADORA HASTA POR LA SUMA DE: 5 133,500.00 (CIENTO TREINTA Y TRES
M1, QUINIENTCS BESCS 00/100 M.N.), IRCLUYE EL IMPURSTO AL VALOR AGREGADO. b

GARANTIZAR POR: PROYECTOS ¥ DESARROLLC RURAL, §.C., CON DOMICILIO EN CALLE PRIVADA
sTIN YANEZ NUMERD 163, COLONIA GUSTAVO DIAZ ORDAZ 1RA. SECCION EN ZACATECAS, ZACATECAS

38020 Y CON R.F.C. PYD110303T82; LA DEBIDA INVERSION O LA DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL
i [MBORTE DEL  ANTICIPO OTORGADG AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SIN NUMEROQO, DE
FECHA 30 DE MAYO DEL 201%, CON UN IMPORTE TOTAL DE: $ 44%5,000.00 (CUARTRQCIENTOS CUARENTA Y
CIRCO MITL  PESOS  £0/100 M.N.), INCLUYENDO EL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO. RELATIVO A: LA
EEALTZAACION DE UN SERVICIQC INVEGRAL PARA L& IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO DE YPREVENCION DE
VICLENCIA ESCOLAR" OUE  INCLUYE 1 META CORRESPONDIENTE & LA ATENCION DE TRES (3) ESCUELAS
SURBLTCAS  DEL  MUNICIPEIO DE FRESNILLC, ZACATECAS. CELEBRADO CON EL MUNICIPIC DE FRESNILLO,
YACATHCAS, REPRESENTADO BOR EL PRESIDENTE MUNICIPAL ¥ LA SINGICA MUNTCIPAL, & TRAVES DE SUS
TTTULARES: L. EN D. ¥ M, EN D. SAUL MONREAL AVILA ¥ LA L., EN D, ¥ M. EN D, MARIBEL GALVAN
NEZ.- LA PREZSENTE FIANZA SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE ADQUISICIONES,
DAMTENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y ESTARA EN VIGOR HASTA QUE EL IMPORTE TOTAL
o ANTICIPO OTORGADO SE HAYA AMORTIZADD EN SU TOTALIDAD, ASEGSURADORA ASERTA, S.A. DE GG
GRUEQ FINANCIERO ASERTA, EXPRESAMENTE DECLARA: (QUE LA PRESENTE FIANZA SE OTORGA ATENDIENDO A
LAS  ESTIPULACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE REFERENCIA, EN
v DE  QUE SE OTORGUEN PRORROGAS O ESPERAS A LA AMORTIZACION DEL ANTICIPO, LA VIGENCIA DE
FIANZA CONTINUARA BN CONCORDANCIA CON DICHA PRORROGA ¢ ESPERA Y ESTARA EN VIGOR DURANTE
L SUBSTANCIACION DE TOLOS LOS RECUESCS 0 JUICIOS LREGALES QUE SE INTERPONGAN Y HASTA QUE SE
JCTE RESOLUCION DEFINITIVA POR AUTORIDAD COMPETENTE; LA INSTITUCION ASEGURADORA SE SOMETE
LXPRESAMENTE AL PROCEDIMIENTC DE EJECUCION ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 279, 282 ¥ 283 DE LA
LEY DE INSTLTUCIONES DE SEGUROS Y DE FIANZAS,

ASEGURADCORRE ASERTR, S.A. DE €.V., GRUPO FINANCIERO ASERTA, LIC. MARCO VINICIO ESPANA REYNA, ‘
AGENTE NUMERO 4595, CON DOMICILIO EN CALLE HACLENDA: DE MAJOMA NUMERGC 212, FRACCIONAMIENTO
ILAS HACTENDAS ZACATECAS, ZAC. C.P. 980892 TBLS. 01-432-92-

FIN DE TEXTO= i OPERA“D-

PARA VALIDAR LA AUTENTICIDAD DE ESTA POLIZA INGRESA A www.aserla.com.msx Al
CLAUSULAS IMPORTANTES AL FINAL DE ESTA POLIZA . AW |
s PANTA AA mila FRAYS A PanlidAar oposd o 1 FanSd L1T mLf T > A e e e e e 7

MANUEL CARDENAS CAMPOS

Digial - gue Carfiticada: 000HO0RNSAUONDN4ZE, Prestader de Servitios de Cerfficacion: Cecoban

LINEA DE VALIDACION
A1AH QFJQ 19

B

Panina: 1 o 2




FACTURA

PROYECTOS Y DESARROLLO RURAL S.C.
RFC.?YDllﬂ'_iIEBgTBZ dE BREB s

AGUSTIN YA No. 105 Gusta 2 Ordaz 17 - i, o= T
Zacatecas 1.1:.1!5-::«“5 Mﬁhlt;ﬁ e e ot .Fﬁ_m

21712019 10:40:43
TIPO DE COMPROBANTE! |- Ingreso

08020
REGIMEN FISGAL: 803 Personas Morales con Fines no Luciativos

FROVECTOS ¥ DESARROLLO RURAL S.6
LUGAR DE EXPEDICION: 9HGZ0

ECLIENTE -

CLIENTE:

MUNICIPIO DE FRESNILLO ZACATECAS

RF.C. MFROGD10T5M USO CFOI PO1-Far difini
DOMICILIO: JUAN DIE TOLOSA No, 100, CENTRQ C.R.1 89000
MUNICIPIO! FRESNILLD ESTADO: ZACATECAS PAIS: MEXICO

132 500.00

GCLAVE UNIDAD SAT; 262 + Uno CLAVE PRODUCISERY: 53151511
5L 10105

WGET O OE TAGD DEL ANTICIPO DEL 30% DEL SERVICIO IN TEGRAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL “PROYECTO DE
NG ESCOLAR § 133,500,600 EN EL MUNIUIPIO DE FRESNILLD ZACATECAS, FORTASEG 2014

5

Impone con Letra SUBTOTAL 132 500,00
CICHNTU TREINTA ¥ TRES MIL QUINIENTOS PESQS 101100 MN 16% LV.A 0,00
Métado de Pago Forma de Pago ian de Page TOTAL 1A3.500,00

PUE - Pagis e i ol 9 . Por duhing
axnibiciin s )

Maneda:
MXM - Paso Mexicann

Sullo Digital del CFDI:
1IER) B T SL A S sk WA R LV ZGCS
QOPURNALIPET SHEFpURSG1ARS
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CFDI Relacionado:
Tipo Relacion: - CFDI Relacionado:

OPERADO
FORTASEG 2019

Folio Fiscal: 3A6D45B8-2C50-4240-A428 532E09983A83 Fecha y Hor de certificacion: Julio 2 2019 - 10:40:48
Sena del Carificada: AHO0100000040 1485347 Cerlificado del SAT. COO0TOXKIN0AD448E074
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RETARIADO
ZJECUTIVO

“2019, Ao del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

SECRETARIADO EJECUTIVO
DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO
oFicio No. sesnsp/pavs/ 03182 1209

Ciudad de México, a 27 de mayo de 2019.

Asunto: Validacion y Observaciones de
Programas de Capacitacion (Recursos
FORTASEG 2019) del Municipio de
Fresnillo, Zacatecas.

LIC. SAUL MONREAL AVILA.
Presidente Municipal de Fresnillo,
estado de Zacatecas.

Presente.

En referencia al oficio nimero 0683/2019, suscrito por el Lic. Edgar Alejandro
Alonso Lépez, Enlace FORTASEG del Municipio de Fresnillo, estado de
Zacatecas, mediante la cual solicité la validacién de los siguientes programas
de capacitacion:

1. Formacién Inicial (Elementos en Activo).
2. Formacion Inicial (Aspirantes).
3. Competencias Basicas de la Funcién Policial.

Por lo anterior y con fundamento en el articulo 20 fracciones | y XX del
Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, asi como 38, 40 y 42 de los Lineamientos para el otorgamiento del
subsidio para el fortalecimiento del desempefio en materia de seguridad
publica a los municipios y demarcaciones tertitoriales de la Ciudad de México
y, en su caso, a las entidades federativas que ejerzan de manera directa o
coordinada la funcién para el ejercicio fiscal 2019 (FORTASEG). se adjunta
copia simple del oficio niumero SESNSP/DGAT/1367/2019, de la Direccion
General de Apoyo Técnico, en el que comunica que es procedente la
validacion del programa de capacitacion: “Competencias Basicas de la
Funcién Policial” y solicita que, al término del curso, envie la Ficha de
Verificacion, asi como el Reporte de Cumplimiento de Metas, dentro de los
tiempos establecidos y con las formas requeridas. Asimismo, debera ingresar
los resultados de capacitacién al Registro Nacional de Personal de Seguridad
pablica, de conformidad con la normatividad aplicable.

Asimismo, determina que para estar en condiciones de continuar con el
procedimiento de validacion y/o registro de los programas de capacitacion
denominados: “Formacién Inicial (Elementos en Activo)”y “Formacion Inicial

(Aspirantes)”, es necesario solventar las observaciones realizadas en un
término no mayor a 10 dias habiles de conformidad con lo establecide en sl

Programa Rector de Profesionalizacion vigente. Lo anterior para los efectos a
que haya lugar.

~ OPERADO
FORTASEG 2019




P “2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”
@
SECRETARIADO
EJECUTIVO
No omito mencionar que es responsabilidad de los Municipios o de las
Entidades Federativas el apegarse al cumplimiento del marco juridico vigente,

asi como ejercer los recursos conforme a lo establecido en el articulo 8 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio Fiscal 2019.

Sin otro particular. reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE.

E‘ITRA./MKRUSIKEONZALEZ MEDINA.
/_DIRECTORA GENERAL.

Con anexos
|dad Pablica. Para su superior conocimienty.: Presente,

Lis. Cranea Faklrl UAzauor - Socrotario Eincutivo del Sistema Nacional de Segur
A S

Ora. Alma Eunlce Rendédn Cdrdenas - Secrataria Ejecutiva Agjunta dnl SISTema Naclunal 9 Scguridas Hu
Dr, Arture Sabine Arcos Avila - Director Ceneral de Apoyo Tecnico.: Para su conocimiento.- Presente.
Miro. Omar Javier Santillan Corvantos.: Directors Ceneral Adjunte. Para su conscimiento. Presenta.

OJSg‘\;IM‘b—'" 1 EN ATENCION AL FOLIO: B401
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“2019, Afo del Caudillo del Sur. Emiliano Zapata”

N
5 3};"{%’3}5&“&@0 SECRETARIADO EJECUTIVO
BNV DIRECCION GENERAL DE VINCULACION ﬁ%gté IENTO
OFICIO NO. SESNSP/DGVS/* ** &Y L /2019

Ciudad de México, a 19 de junio de 2019,

Asunto: Validacion de Programas de
Capacitacion (metas FORTASEG
2019), del municipio de Fresnilio,
estacdo de Zacatecas.

LIC. SAUL MONREAL AVILA.
Presidente Municipal de Fresnillo,
estado de Zacatecas.

Presente.

En referencia al oficio nimero 0315/2019, mediante el cual atiende las
observaciones emitidas a través del diverso SESNSP/DGAT/1367/2019, para
continuar con el proceso de validacion de los siguientes programas de
capacitacion:

L Eormacién Inicial (Elementos en Activo)
2. Formacion Inicial (Aspirantes).

Por lo anterior y con fundamento en el articulo 20 fracciones | y XX del
Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
pablica, asi como 38, 40 y 42 de los Lineamientos para el otorgamiento del
subsidio para el fortalecimiento del desempeno en materia de seguridad
publica a los municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México y, en su caso, a las entidades federativas que ejerzan de manera
directa o coordinada la funcién para el ejercicio fiscal 2019 (FORTASEC), se
adjunta copia simple del oficio numero SESNSP/DGAT/2088/2019, de Ia
Direccién General de Apoyo Técnico, en el que comunica que es
procedente la validacion de los programas de capacitacion antes citados y
solicita que, al término de los cursos, envie la Ficha de Verificacion, asi
como el Reporte de Cumplimiento de Metas, dentro de los tiempos

establecidos v con las formas requeridas. Asimismo, debera ingresar los
resultados de capacitacion al Registro Nacional de Personal de Seguridad

publica, de conformidad con la normatividad aplicable.




SECRETARIADO
EJECUTIVO

No omito mencionar gue es responsabilidad de los Municipios o de las
Entidades Federativas el apegarse al cumplimiento del marco juridico
vigente, asi como ejercer los recursos conforme a lo establecido en el
articulo 8 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio

Fiscal 2019.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE.

=y S S
MTRA. MARUSIAGONZALEZ MEDINA.
“DIRECTORA GENERAL.

Sonapexes

[N -5 Lic, Franco Fabbel Vazquez. Secretario Ejecutive dol Sistema Maclonal de Seguridad Publica- Para su superlor conacimiento.: Presente.
©Ora. Alma Eunloe Rendén CArdenas.- Secretario Ejocutiva Adjunta del Sisterna Nacional de Scguridad Publlca. Para su conocimiente,r Prusente,
Dr. Arturo Sabine Arcos Avila.- Direccién General do Apoyo Tecnico - Para su conacimiontd.- Presente.
bitro, Omar 3avler Santillan Cervantes.- Director Gonaral Adjunia- Para su conocimienta- Presente.

EN ATENCIGN ALFOLIO: 10565
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“ 2019, Arfio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

SECRETARIADO EJECUTIVO
DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO
OFICIO NO. SESNSP/DGVS/ 1§ 3 3 §/2019

Ciudad de México, a 12 de julio de 2019.

Asunto: Validacién de Programas de Capacitacion
(metas FORTASEG 2019), del municipio de
Fresnillo, estado de Zacatecas.

LIC. SAUL MONREAL AVILA.
Presidente Municipal de Fresnillo,
estado de Zacatecas.

Presente.

En referencia al oficio nimero 0340/2019, mediante el cual solicito la
validacion de los siguientes programas de capacitacion:

1. Taller: La Funcién del Primer Respondiente y la Ciencia Forense
Aplicada al Lugar de los Hechos (1).

2 Taller: La Funcion Policial y su Eficacia en los Primeros Actos de
Investigacion (IPH) (2).

3. Taller: Investigacion Criminal Conjunta (Policia Preventivo y de
Investigacion) (3).

Por lo anterior y con fundamento en el articulo 20 fracciones | y XX del
Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, asi como 38, 40 y 42 de los Lineamientos para el otorgamiento del
subsidio para el fortalecimiento del desempefio en materia de seguridad
publica a los municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México y, en su caso, a las entidades federativas que ejerzan de manera
directa o coordinada la funcion para el ejercicio fiscal 2019 (FORTASEG), se
adjunta copia simple del oficio numero SESNSP/DGAT/2673/2019, de la
Direccion General de Apoyo Técnico, en el que comunica que es
procedente la validacion de los programas de capacitacion antes citados y

solicita que, al término de los cursos, envie la Ficha de Verificacion, asi

como el Reporte de Cumplimiente de Metas. dentro de los tiempos
establecidos y con las formas requeridas. Asimismo, debera ingresar los
resultados de capacitacion al Registro Nacional de Personal de Seguridad

Ublica, de conformidad con la norm I\:OWQW?
JRTASEG 2019/



No omito mencionar que es responsabilidad de los Municipios o de las
Entidades Federativas el apegarse al cumplimiento del marco juridico
vigente, asi como ejercer |os recursos conforme a lo establecido en el
articulo 8 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio

Fiscal 2019.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE.

N,
'MTRA.K AR% A GONZALEZ MEDINA.
N Dya CTORA GENERAL.

N,

\
~

OPERAD
[FORTASEG 5% 19

[N X Li¢. Franco Fabbri Vazquer - Socretaria Ejecutive del Sistema Macional de Seguridad Pablica.- Para su supetior conacimiento- Presente.
Dra, Alma Eunles Renddn Cardenas - Secretarla Ejecutiva Adjunta del Sistema naclonal de Seguridad Publica - Para su conocimiento.s Presente,
Dr Artura Sabino Arcas Avila- Direccion Genoral de Apoyo Técnico - Pata su conocimiento, Presents,

Mtra. Oma_r\!:wler Santillan Cervantes - Cirector de Area - Para su conocimiento. Presente.
-

o:scfn;\é)v .
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Seccion: Administrativa

. No. de Oficio: 0373/2019
- FrRESNILLO

Supuiiemas hatwendo hisloria

Expediente: FORTASEG/2019

TAYUN CAMIFATT
2018-2021

RN LY A S
Lo

“ A2 Asunto: Remision de Anexos 8 y 9.

MTRA. MIRIAM GONZALEZ HERNANDEZ. | [
DIRECTORA GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIE
DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SIS}I’E
DE SEGURIDAD PUBLICA.

PRESENTE. L

e i P o A B e 4R P P S

En apego a los articulos 6 y 42, fraccion y V de los Lineamientos para el
otorgamiento del subsidio para el fortalecimiento del desempefio en materia de
seguridad publica a los municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México y, en su caso, a las entidades federativas que ejerzan de manera directa o
coordinada la funcién para el ejercicio fiscal 2019 y en atencién al oficio Circular No.
SESNSP/DGVS/00020/2019, le remito los formatos del Anexo 8 “Ficha de
resultados” y Anexo @ "Reporte de resultados” de las evaluaciones del Desempefio
establecidos en el Manual para la Evaluacion del Desemperio de los integrantes de
las Instituciones de Seguridad Publica 2017 para el ejercicio fiscal 2019

Sln otro partlcul"ar le envio un cordial saludo.

5 ‘. ¢ )‘H ‘_

ATENTAMENTE.
Bskak “SEGUIREMOS HACIENDO HISTORIA”.

i"*“]

L.A.E. ALAN ALFREDO VELOZ SALAS
: ENLACE FORTASEG.

cep. - Archivo _ o e C—
o SEGURISAT & el

| G' A COEYOS |
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FORTASEG 2019

Juan de Tolosa No. 100 + Colonia Centro CP 99000 - (493) 98 3 94 90 : Fresnillo, Zacatecas

“2019, Centenario de la promulgacion de la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado”




Seccién: Administrativa E f
“/‘/-W\-
No. de Oficio: 0683/2019

FRESNILLO
Seguirpmos naciendo huslonm Expediente: FORTASEG/20 1 g

Asunto: Notificacion y remisién
de formato. !
MTRA. MARUSIA GONZALEZ MEDINA. i
DIRECTORA GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO {;"L-;
DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL ™
DE SEGURIDAD PUBLICA.
PRESENTE.

En apego al articulo 38, inciso X, de los Lineamientos para el otorgamiento del
subsidio para el fortalecimiento del desempefio en materia de seguridad publica a
los municipios y demarcaciones territoriales de le Ciudad de México y, en su caso,
a las entidades federativas que ejerzan de manera directa o coordinada la funcion
para el ejercicio fiscal 2019, le remito el Formato de Designacion de Enlaces
Fortaseg 2019 debidamente llenado y firmado.

Lo anterior con la finalidad de informarle el cambio sobre |la designacion del servidor
publico que fungira como enlace del FORTASEG.

Sin otro particular, le envio un cordial ealudo

ATENTAMENTE. S,

Ao o, OPLRADO |
Y FORTASEG 2019)

R '-PRESIDENTEMUMCIPAL '

cep. - Archive

SLOINNE GB

( - : ;) ﬂ?f. ’C)




SEGOB |

DEL SISTEMA N

~ONAL T ) N S
SEGURIDAD

UBLICA

Fresnillo, Zacatecas, a 03 de mayo de 2019.

FORMATO DE DESIGNACION DE ENLACES FORTASEG 2019

1 E B

: " DATOS GENERALES
| esTADO: l ZACATECAS
1 PO ‘l FRESNILLO .
| CALLE: JUAN DE TOLOSA

| DOMICILIO PARA

RECEPCION DE

| NUMEROQ: 100

e

@ : : PRESIDENTE MUNICIPAL 0} PRIMERA AUTﬂRIBAD
A-TWTUTLD Y NOMBRE: l LiC. SAUL MONREAL AVILA.

CARGO: \ PRESIDENTE MUNICIPAL.

_Tt NO DE OFICINA | 493 983 9490 EXT 234

FLEF

@
LEFONO MOVIL:

| 492 103 1071

"
CORREOS ELECTRONICOS i
CORREQ INSTITUCIONAL: | presidenciagefresnillo@flio.gob.mx l

| OTRO CORREQO: ‘ municipiodefresnillo@gmail.com J

I HABILITACION DE USUARIO Y CONTRASERNA DE LA HERRAMIENTA SE SEGUIMIENTO R

|souciTUD: | ALTAL ] MODIFICACION [ ] CONFIRMACION [ X ] |

_TIPO DEROL: | CONSULTA |

|  ENLACE FORTASEG 2019

| NOMBRE ‘ ALAN ALFREDO VELOZ SALAS.

| CARGO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

"AREA DE ADSCRIPCION | SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO Y GOBIERNO MUNICIPAL. ]
TELEFONO DE OFICINA | 493 935 7654 |
TELEFONO MOVIL : 493 149 8258

" CORREOS ELECTRONICOS e g

CORREQ INSTITUCIONAL l _ . fresnillo. fortaseg@gmall com
' OTRO CORREQ ' | ~ alfredo_veloz@outlook.com l
| HABILITACION DE USUARIO Y CONTRASENA DE LA HERRAMIENTA SE SEGUIMIENTO Py |
| SOLICITUD: ALTA T X ] MODIFICACION [ ] BAJATL ] CONFIRMACION[ ]
TIPO DE ROL: | CAPTURA

7
[ ol

C. ALAN ALFREDO VELOZ SALAS.
FIRMA RESPONSABLE DESIGNADO.

pagina 1de 2




SECRETARIADO EJECUTIVO

DEL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

SEGOB

ENLACE OPERATIVO FORTASEG 2019
ITZEL FABIOLA GARCIA MUNOZ.
TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE GOBERNACION Y PARTICIPACION CIUDADANA.
AREA DE ADSCRIPCION SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO Y GOBIERNO MUNICIPAL.
TELEFONO DE OFICINA ! 493 935 7654
;ELEFONO MOVIL 493 106 5066
i CORREOS ELECTRONICOS :
CORREQ INSTITUCIONAL | fresnillo.fortaseg@gmail.com
| O7"0 CORREO J licfaby_garcia_09@hotmail.com
: HABILITACION DE USUARIO Y CONTRASENA DE LA HERRAMIENTA SE SEGUIMIENTO
soLCITUD: | ALTAL ) MODIFICACION [ 1 B pebbinkecd CONES : ‘

TIPC DEROL: | CAPTURA . ¢ 2 AL ININEAYA |

) ’Z 7 AL AN {1
AMENDIT A QLD M TR
2 AEORTASEG 2019) |
Lic. ITZEL FABIOLAGARCIA MUROZ. Y |
FIRMA RESPONSABLE DESIGNADO. %

NOMBRE
| CARGO

|
| Yo, 5aul Manreal Avila, en mi calidad de Presidente Municipal de Fresnillo, estado de Zacatecas, con fundamento en el articulo 6 |
de los Lineamietos del FORTASEG 2019, acepto recibir en nombre y representacién del citado Municipio, notificaciones |
relacionadas con el subsidio de mérito, consintiendo que no sera necesario enviar acuse de recibo al remitente para entender que !

se ha realizado con eéxito la notificacion en la cuenta de correo electrénico fresnillo.fortaseg@gmail.com vy |
municipiodefresnillo@gmail.com !

Yo, Satl Monreal Avila, en mi calidad de Presidente Municipal de Fresnillo, estado de Zacateas, con fundamento en el articulo 12, |

fraccion | de los Lineamientos del FORTASEG 2019, designo a los funcionarios anteriormente relacionados para realizar las |
iones que se les atribuyan con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, respecto a todos los

s =TT

~ tramites e intercambio de informaciénefacipnaga<on el FORTASEG 2019,

|

i

[}
- ,.-"-- ¥
LG SAUL MOBFREAL AVILA,
PRESHFENTE MUNICIPAL,
AMAPRESIENTE MUNICIPA

/I /‘
7/
)
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