< | FRESNILLO
||,2\2)Ll'\£;1:\2w;:;|2|\l[i) Seguiremos haciendo histaria
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, 2° TRIMESTRE ABRIL, MAYO Y JUNIO 2019
DESCRIPCION DE ACCIONES ABRIL MAYO JUNIO PORCENTAIJE
19 TALLERES Y 27 TALLERES Y
CAPACITAR Y ADIESTRAMIENTO DE PERSONAL 20 TALLERES Y CURSOS 25%
CUSROS CUSOS
(3) (1)
(1) MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO
DE RELOJES
DE RELOJES DE RELOJES
CONTROL DE ASISTENCIAY PUNTUALIDAD CHECADORES (1) CHECADORES (1) | CHECADORES (1) 54%
ACTUALIZACION DE
ACTUALIZACION DE| ACTUALIZACION
CHECADORES
CHECADORES DE CHECADORES
12 RETIROS 14 RETIROS 18 RETIROS
VOLUNTARIOS VOLUNTARIOS VOLUNTARIOS
TERMINACION LAVORAL ’ ’ ’ 37%
DESPIDOS, DESPIDOS, DESPIDOS,
FINIQUITOS FINIQUITOS FINIQUITOS

PAGO DE NOMINA

PAGO DE NOMINA

PAGO DE NOMINA

QUINCENALY QUINCENALY QUINCENALY
SEMANAL, VALES DE | SEMANAL, VALES | SEMANAL, VALES
NOMINA ’ ’ ’ 25%
DESPENSA, DE DESPENSA, DE DESPENSA,
PUNTUALIDAD Y PUNTUALIDAD Y | PUNTUALIDADY
ASISTENCIA ASISTENCIA ASISTENCIA
. 10 DE MAYO) DIA
ORGANIZACION DE EVENTOS ESPECIALES NO ( ) NO 25%
DE LA MADRE




REVISION DE REVISION DE REVISION DE
6 UALIZACION DE PLANTILLA DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIE 25%
PLANTILLA PLANTILLA PLANTILLA

7 ACTIVIDADES DE COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE (1) REVISION (1) 60%
1 CAPACITACION CAPACITACION |NO °

8 EMISION DE CONSTANCIAS 79 CONSTANCIAS 71 CONSTANCIAS |29 CONSTANCIAS 44%

9 SENALETICA EN DIRECCION, COORDINACION, DEPARTAME 0%
NO NO NO

10 EVALUACIONES AL PERSONAL 1 ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 25




