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GOBIERNO DEL ESTADO DE ZACATECAS
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=% OFICIAL

ORGANO DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE ZACATECAS, SON OBLIGATORIAS LAS LEYES Y DEMAS
DISPOSICIONES DEL GOBIERNO POR EL SOLO HECHO DE PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO.

TOMO CXXVIII NUm. 9 Zacatecas, Zac., miércoles 31 de enero de 2018

5{4/{/{/{/‘)/’)/‘)fef‘)x‘)f‘)f‘)/‘)/‘)/‘)/‘)rer‘)/‘)/‘)/‘)/‘)/ A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AT A A AT A A A A A A A A A A A
U s o o o s XX 7 7 P
Ly 2y 2 o 2 2t e cr o 0 P A
R A R A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A P A A A A A A A A AT A A A AT A A A A A A

8 AL No. 9 DEL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO CORRESPONDIENTE AL DIA 31 DE ENERO DE
2018

REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS ESTATALES
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (SEDIF)

1) Programa de Apoyos Invernales (Peso Por Peso)

2)  Programa de Fortalecimiento Institucional del SEDIF con los SMDIF

3)  Programa: Asistencia Social Alimentaria

4)  Programa: Desarrollo Comunitario “Comunidad Diferente”

5)  Programa para la Proteccion y Desarrollo Integral de la Infancia y Adolescencia
6)  Programa: Responsabilidad Diferente

TOMO 3/7




SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL 157

REGLAS DE OPERACION

l. FUNDAMENTACION JURIDICA

MTRA. YADIRA GALVAN SANCHEZ, en mi caracter de DIRECTORA GENERAL DEL SEDIF, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 2 y 6 de la Ley Organica de la Administracion Publica del
estado de zacatecas. Me permito emitir las siguientes Reglas de Operacion del:

PROGRAMA: DESARROLLO COMUNITARIO “Comunidad Diferente”
CONSIDERANDO:

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone en su articulo 77, que con el
objeto de que la administracién de los recursos publicos federales se realice con base en criterios de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control,
rendicion de cuentas y equidad de género, el Presupuesto de Egresos de la Federacion sefialara los
programas a través de los cuales se otorguen subsidios y aquellos que deberan sujetarse a reglas de
operacion, asi como los criterios generales aplicables a las mismas.

Que el articulo referido en el parrafo anterior, establece que las entidades, a través de sus respectivas
dependencias coordinadoras de sector, seran responsables de emitir las reglas de operacion, respecto
de los programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones
a aquellas que continGien vigentes.

Que el Organismo Descentralizado denominado Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia, es una entidad de la Administracién Publica Federal, agrupada en el sector coordinado por la
Secretaria de Salud, como se desprende del articulo 5, apartado D, fraccion 1V, del Reglamento Interior
de la Secretaria de Salud y de la Relaciéon de Entidades Paraestatales de la Administracion Publica
Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de agosto de 2017.

Que en términos de lo dispuesto por el articulo 28, parrafo primero y el Anexo 26, del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
29 de noviembre de 2017, el Programa de Desarrollo Comunitario “Comunidad Diferente” estara sujeto
a las reglas de operacion que se emitan.

Que el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia es responsable de la ejecucion del
Programa de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente”, asi como de dar seguimiento al
cumplimiento de sus objetivos y evaluar sus resultados.

Que el Programa de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente” no se contrapone, afecta o presenta
duplicidad con otros programas y acciones del Gobierno Federal en cuanto a disefio, beneficios, apoyos
otorgados y poblacién objetivo.

Que los recursos y las acciones destinadas a solventar los efectos ocasionados por desastres naturales,
se apegaran a los lineamientos y mecanismos que determinen la Secretaria de Gobernacién y la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en sus respectivos ambitos de competencia, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables.

Que los gastos indirectos del Programa de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente”, para el
ejercicio fiscal 2018, se ajustaran a lo establecido en el Decreto que establece las medidas para el uso
eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en
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el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacion de la Administracion Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre de 2012; su modificacion, publicada el
30 de diciembre de 2013; los Lineamientos para la aplicacion y seguimiento de las medidas para el uso
eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en
el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacion de la Administracion Publica Federal,
publicados el 30 de enero de 2013 y los Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad
en el gasto de operacion en las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal,
publicados el 22 de febrero de 2016.

Il. INTRODUCCION

El Estado de Zacatecas, actualmente tiene niveles muy elevados en rezago social, sufre de un bajo nivel
de desarrollo humano, la mayoria de la poblacién no tiene acceso a los satisfactores necesarios para
llevar una vida digna y poder acrecentar y aprovechar individual y colectivamente sus diversas
capacidades.

Se carece de un ejercicio efectivo de los derechos sociales de todos los zacatecanos en zonas rurales
marginadas, que vayan mas alla del asistencialismo y conecte el capital humano con las oportunidades
que generen la economia, bajo el marco de una nueva productividad social, existiendo brechas de
desigualdad, falta de participacién social que mejoren el factor de cohesion y ciudadania.

La estructura social estd inmersa en un nivel medio de analfabetismo, entre el 4.4 y el 13 % de los
habitantes de las localidades atendidas son analfabetas, cifra menor a la que se presenta a nivel nacional
(5.5%) y estatal (4.4%). Asimismo, es mas frecuente entre los hombres (5 a 15 %) que en la de las
mujeres (6% a 13%), Esto representa dentro de nuestro universo de poblacién un nimero de 811
personas, de las cuales 616 son mujeres y 195 son hombres, la diferencia por sexo se explica en parte
a que la gente no considera prioritario saber leer y escribir dado que sus actividades en el campo no lo
requieren, marcandose desigualdad social y cultural entre hombres y mujeres en esas localidades
objetivo

La Falta de drenaje: Existe el problema de falta de drenaje, variando la cifra entre un 32 y 65% de las
viviendas. Esta situacion propicia la defecacion a ras del suelo y/o problemas de higiene por el uso
inadecuado de letrinas.

Falta de agua entubada: Un 48 % no dispone de agua entubada en su domicilio, lo que genera la
explotacion de pozos comunitarios, mismos que estan expuestos a ser contaminados tanto por las
personas como por los animales domésticos.

Falta de empleo: adecuadamente remunerado, por lo que la poblacibn no cuenta con ingresos
suficientes, el 80% se dedica a labores del campo en pequefia escala y un 20 % cuenta con animales de
traspatio para la venta y autoconsumo lo que les ayuda a atender necesidades familiares basicas, la
desercién escolar es frecuente ya que los nifios y nifias deben participar en las actividades de produccién.

Migracion: a Estados Unidos en busca de mayores oportunidades, esto es consistente con el hecho de
que el 90 % de los municipios que forman parte de la cobertura presenten un alto o muy alto grado de
intensidad migratoria, lo que ocasiona que se queden las mujeres, abuelos(as) o tios a cargo de los
infantes.

Educacién media superior y superior: En el 95% de las localidades hacen falta instituciones de educacion
media superior, lo cual provoca que las y los y jovenes una vez que terminan la secundaria busquen, en
el caso de los varones, empleo o alguna forma de acceder a un ingreso econémico y, en el caso de ellas,
casarse Y tener hijos. Esto provoca embarazos prematuros y el acceso a medios ilicitos de trabajo como
el ingreso a grupos del crimen organizado.

/‘:‘%/‘)/‘)I‘)I‘)/‘)/‘)f)/(‘/{/{/2/2/(\/(\/‘)f‘)l‘)/(\f‘)f‘)/‘)/‘)/‘)/a/'z(‘).
A% ¢ SE LA AL A EE,

(L 7,
L LL L IFIL IL L AL AL AL AL AL AL AL AL AL AL AL AL AL AL AL AL AL LLLL



SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL 159

Los Grupos de Desarrollo pertenecientes a localidades objetivo, han identificado que una solucién a la
problematica de la falta de acceso a la educacién, son las preparatorias en linea, sin embargo, sélo el
10% de las localidades cuenta con servicio de internet.

A nivel local se identifica que en el 80% de las comunidades se carece de opciones para la recreacion,
la ocupacién productiva del tiempo libre, el fomento de la cultura y el deporte, asi como de espacios para
establecer o fortalecer las relaciones afectivas, de amistad o de participacién civica. Los Centros
Recreativos de los que disponen en las comunidades se limitan a canchas ya sea de voleibol, y
basquetbol de fatbol, y en uno de los casos, un parque infantil.

Se identifica también la necesidad de fortalecer las habilidades para la organizacién y participacion
comunitaria, identificacion de problemas comunitarios, determinar las alternativas de solucién, dado que
existe una tendencia a privilegiar aspectos materiales y no identifican otros que les permitirian adquirir
conocimientos para gestionar bienes y servicios ante las distintas dependencias Gubernamentales,
habilidades para mejorar las relaciones de convivencia y participacion social, basadas en un enfoque de
derechos, con la intencién de formarlos para constituir sociedades mas justas, democréticas y solidarias.

En los nifios en edad escolar 20 % padece sobrepeso 13 % obesidad 12% delgadez, ademas existen
diversos problemas de salud: el 80% de la poblacién de menores de cinco afios tiene desnutricion, el
25% de los adultos tienen diabetes y el 30% presenta obesidad. Ademas no hay suficientes servicios de
salud, por lo que se presenta una alta incidencia de enfermedades gastrointestinales y respiratorias.
Aunado a lo anterior se presenta en las comunidades un incremento en la morbilidad por Infecciones de
Transmision Sexual en mujeres en edad reproductiva, 12% mayor al promedio estatal, lo que tiene como
etiologia la migracién de los varones, dado que se exponen a practicas de riesgo y cuando regresan a
su lugar de origen propician el contagio de sus parejas.

El Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia promueve el Desarrollo Comunitario
como base a las acciones en materia de asistencia social a través del Programa de Desarrollo
Comunitario “Comunidad DIFerente” pretende mejorar las Condiciones Sociales de Vida de las
localidades objetivo de alta y muy alta marginacion, mediante el abatimiento de la pobreza y marginacion,
generando satisfactores necesarios de insercion social a través apoyos institucionales para que en esas
Comunidades las poblaciones se articulen, es decir, aprovechen todos sus recursos, sean
corresponsables, tengan cohesién social, sepan diagnosticar y priorizar sus acciones colectivas, y tengan
un mayor acceso a hienes y servicios. Adicionalmente que contribuyan a generar alianzas entre los
distintos 6rdenes de gobierno, la iniciativa privada y grupos sociales, para que el esfuerzo conjunto haga
posible la articulacién, mediante la participacién activa de las poblaciones, bajo esquemas de
sustentabilidad, de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, superando la vulnerabilidad social, en
el marco del respeto pleno a los derechos humanos.

El Programa esté constituido por dos subprogramas:
1) Subprograma “Comunidad DIFerente”.

2) Subprograma “Infraestructura, Rehabilitacion y/o Equipamiento de Espacios Alimentarios”.

1. GLOSARIO DE TERMINOS.

Para los efectos del Programa de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente”, en las presentes
Reglas de Operacion se entendera por:

Acta Constitutiva. Documento generado en Asamblea Comunitaria con vigencia de 3 afios, en la cual
queda establecido el nombre, la edad y el domicilio de quienes integran el Grupo de Desarrollo, sus
funciones y la forma en que éste operara. Asi como nombre, fecha y lugar de nacimiento, sexo y domicilio
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del representante del Grupo de Desarrollo que sera integrado al padron de beneficiarios. Debe estar
firmada por los integrantes del Grupo de Desarrollo.

Asamblea Comunitaria. Es una forma de organizacion de los habitantes de Localidades sobre los bienes
y asuntos en comun, con el fin de informarse y tomar decisiones que competan al comun, asi como de
darle seguimiento a las mismas. En algunas Comunidades es la méaxima autoridad del pueblo.

Autogestién Comunitaria. Es un proceso mediante el cual se desarrolla la capacidad colectiva para
identificar los intereses y necesidades basicas de la Comunidad que, bajo la organizacién, se expresa
con efectividad en la practica cotidiana, conduciéndose autbnomamente.

Capacitacion. Es una actividad que responde a las necesidades y problematicas detectadas por las
mismas Comunidades, que busca mejorar las actitudes, conocimientos, habilidades o conductas ya sea
individual o colectiva. Se entiende como un proceso continuo y sistematico, con objetivos, fechas y
horarios determinados. La planeacién de una Capacitacién se encuentra en una carta descriptiva.

CCCS. Comité Comunitario de Contraloria Social es la figura operativa del Comité de Contraloria Social,
para el Subprograma “Comunidad DIFerente”.

CECS. Comité de Espacios de Contraloria Social es la figura operativa del Comité de Contraloria Social
para el Subprograma de Infraestructura, Rehabilitacion y/o Equipamiento de Espacios Alimentarios.

CNCH. Cruzada Nacional contra el Hambre.

Comité de Contraloria Social (CCS). Se constituye por la Poblacién Atendida del Programa de Desarrollo
Comunitario “Comunidad DIFerente” electos democraticamente e integrados de manera organizada,
independiente, voluntaria y honorifica, constituido para verificar la adecuada ejecucion del Programa, la
correcta aplicacion de los recursos publicos asignados y el cumplimiento de las metas.

Comunidad. Es el ambito de convivencia politica y social de los pueblos. Es una unidad-comun y que es
lo que le da cohesion al pueblo. Es la unidad social con autonomia y estabilidad relativa, que habita un
territorio geogréfico delimitado y cuyos miembros entre si mantienen relaciones directas, patrones de
conducta comunes y un cddigo normativo que respetan de comin acuerdo, debido a que sus referencias
ideoldgicas y culturales son las mismas.

CONAPOQ. Consejo Nacional de Poblacién.

Condiciones Sociales de Vida. Es el conjunto de circunstancias a partir de las cuales los grupos sociales
despliegan su existencia, relacionadas con su nivel de desarrollo econdémico y con la accesibilidad al
progreso social en aspectos basicos como la alimentacion, la salud, la educacion, el trabajo, democracia
y derechoshumanos, la habitabilidad, el tiempo libre, las relaciones humanas, entre otros, enmarcados
dentro de un contexto social, econémico y cultural especifico, el cual puede condicionar su evolucion.
Mejora de Condiciones Sociales de Vida, para el Desarrollo Comunitario es la modificacién de
circunstancias adversas de los grupos sociales a través de un proceso formativo orientado a incrementar
su nivel de Empoderamiento y que hace factible la implementacion de Proyectos Comunitarios y
personales en diversos ambitos, mismos que inciden en su calidad de vida.

Contraloria Social (CS). Es el mecanismo de los beneficiarios, para que, de manera organizada,
verifiquen el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a los
programas de desarrollo social. Constituye una practica de transparencia y rendicion de cuentas, que
contribuye a lograr los objetivos y estrategias en materia de politica social.

Convenio de Coordinacién. Es el instrumento juridico que suscriben el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia y los Sistemas Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia para la
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asignacion de recursos con el objetivo de ejecutar un proyecto alineado al Programa de Desarrollo
Comunitario “Comunidad DIFerente”.

CPMEF. Comité de Padres y Madres de Familia.
DAA. Direccién de Atencién Alimentaria.
DDC. Direccién de Desarrollo Comunitario.

Desarrollo Comunitario. Es un proceso coordinado y sistematico de acciones que responden a las
necesidades, problemas y demandas sociales de las Comunidades ubicadas en las Localidades
marginadas y con insuficiente utilizacion de los recursos disponibles, para que las y los habitantes
mejoren sus condiciones sociales y su calidad de vida, siendo sujetos activos de su propio desarrollo.

DGADC. Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario.

Desarrollo Comunitario (DE). Es el ejercicio inicial analitico realizado por el Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia que constata las caracteristicas econémicas, sociales, politicas,
culturales, demogréficas y topograficas de la Comunidad, de manera que se ubiquen las circunstancias
de las cuales se parte.

Diagnostico Participativo (DP). Es el primer ejercicio de reflexion de la realidad que realizan, en conjunto,
el Grupo de Desarrollo y la Promotoria, basado en la metodologia de Planeacion Participativa, que
permite identificar y priorizar sus problematicas, y establecer alternativas de solucién, todo ello como
punto de partida para tomar decisiones y mejorar sus condiciones de vida.

EIASA. Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria.

Empoderamiento. Es la Adquisicion de poder e independencia por parte de un grupo social desfavorecido
para mejorar su situacion transformando las relaciones de dominacion al adquirir control sobre sus
recursos, ideas, creencias, valores y actitudes.

Espacio Alimentario. Es el lugar fisico de acceso publico, donde se preparan, distribuyen y consumen
alimentos calientes de los programas que promueve el SNDIF a través de los lineamientos de la EIASA.

Grupo de Desarrollo (GD). Es el nucleo organizado de una Comunidad constituido en la asamblea,
conformado sin distincién de sexo, rango social y orientacion sexual, por habitantes de una Localidad
que han decidido trabajar libre, gratuita y voluntariamente a favor del desarrollo de la misma.

Insumos. Son tipos de beneficios tangibles; se refieren a los paquetes de alimentos, animales, materias
primas, herramientas basicas y otros materiales utiles que faciliten y consoliden los Proyectos
Comunitarios de los grupos de desarrollo; financiados a través de recursos de Ramo 12.

Localidad. Es el lugar ocupado con una o mas viviendas habitadas, reconocido por un nombre dado por
la Ley o la costumbre. Por la cantidad de poblacion, se dividen en urbanas (mayores de 2,500 habitantes)
y rurales (menores de 2,500 habitantes).

OEC. Organo Estatal de Control.

Padrones. Son las listas, registros o bases de datos de personas beneficiarias que reciben directa o
indirectamente subsidios y/o apoyos presupuestarios (a nivel municipio y/o Localidad), por haber
cumplido con los criterios de elegibilidad y con los requerimientos establecidos en las disposiciones
aplicables relativas al Programa.

PAT. Proyecto Anual de Trabajo. Documento a través del cual el Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia presenta su planteamiento para la operacion del Subprograma “Comunidad
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DIFerente” durante un ejercicio fiscal. Se integra con base al “Formato del Proyecto Anual de Trabajo
2018 (PAT)", disefiado por el Sistema Nacional DIF, en apego a los objetivos del Subprograma
“Comunidad DIFerente”.

PATCS. Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social.
PDCCD. Programa de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente”.
PETCS. Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social.

PIREEA. Proyecto de Infraestructura, Rehabilitacion y/o Equipamiento de Espacios Alimentarios;
documento en el que se presenta las acciones que se pretenden realizar en los Espacios Alimentarios
(infraestructura, rehabilitacion y/o equipamiento).

Planeacion Participativa. Es una metodologia que “Comunidad DIFerente” retoma con el propésito de
facilitar que los Grupos de Desarrollo participen en forma activa, corresponsable y decisoria en la
blusqueda de alternativas que modifiquen las condiciones de vulnerabilidad social que les afectan.
Permite que la toma de decisiones se construya en conjunto, a través de talleres de trabajo participativo,
donde se aplican las herramientas que propician el analisis y la reflexion del contexto local; les permiten
identificar prioridades colectivas y disefiar las estrategias y acciones pertinentes para impulsar el cambio,
mismas que en forma de proyectos integraran su Programa de Trabajo Comunitario. Esto es, constituye
una estrategia central que direcciona el desarrollo y aplicacion de capacidades para satisfacer o solventar
las necesidades y/o problematicas comunes.

Poblaciones Articuladas. Es la caracteristica de grupos sociales que tienen la posibilidad de sumar
responsabilidades colectivas, integrar voluntades, definir prioridades y recursos para mejorar sus
Condiciones Sociales de Vida.

Poblacién Atendida. Son las personas beneficiarias que reciben directamente subsidios y/o apoyos
presupuestarios (a nivel municipio y/o Localidad), al haber cumplido con los criterios de elegibilidad y con
los requerimientos establecidos en las disposiciones aplicables relativas al Subprograma “Comunidad
DIFerente”.

Programa de Desarrollo Comunitario (PDC)

Programa de Trabajo Comunitario (PTC). Es el documento que contiene la propuesta de trabajo del GD
para el manejo y/o solucién de las problematicas identificadas en el Diagndstico Participativo, en funcion
de una vision integral que incluye las responsabilidades y tareas de los y las integrantes del GD.

Promotoria. Es el recurso humano fundamental (municipal/estatal), que apoya al Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia en el proceso de instalacion, implementacion y seguimiento del
Subprograma “Comunidad DIFerente”. Acompafia y guia al GD a lo largo de todas las fases de accion
comunitaria, lo asesora y le brinda las herramientas necesarias para sus procesos de reflexion,
planeacién, ejecucién, gestion y formacion de promotores y promotoras comunitarias.

Proyectos Comunitarios. Son un conjunto de actividades concretas, interrelacionadas y coordinadas
entre si, que se realizan con el fin de generar determinados bienes y servicios, capaces de satisfacer
necesidades y/o resolver problemas comunitarios. Los Proyectos Comunitarios pueden ser sociales,
culturales, de infraestructura, econémicos, entre otros.

Proyecto de Equipamiento. Es el proyecto que considera la reposicion y/o dotaciéon de equipo, mobiliario
y utensilios del Espacio Alimentario para las acciones de preparacién, conservacion, almacenamiento,
distribucion y consumo de los alimentos que son otorgados en el mismo.

‘("//'/'/'/'/'/'/'r AT AT AT A AT AT A AT AT AT AT AT AT AT A A,
O R e R R T S A A A A A A S
i “ 7 AL e
T LF LG I AL AL ALAL AL AR AL ALAL AL AL AL AIAL ELALALILALELAL AL AL LT



SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL 163

Proyecto de Infraestructura. Es el proyecto que considera la construccién total de un Espacio Alimentario
de acceso publico que cuenta con las condiciones minimas para el ejercicio del derecho a la alimentacién,
como el acceso a servicios basicos.

Proyecto de Rehabilitacion. Es el proyecto que incluye la restauracion de alguna area o de la totalidad
de un Espacio Alimentario en operacion, con el fin de mejorar las condiciones para las que fue creado.

Recibo de los recursos. Recibo de caja o CFDI con su documento XML

SCD. Subprograma “Comunidad DIFerente”.

SEDIF. Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia y DIF Ciudad de México.

SFP. Secretaria de la Funcion Publica.

SICS. Sistema Informatico de la Contraloria Social.

SIREEA. Subprograma de Infraestructura, Rehabilitacién y/o Equipamiento de Espacios Alimentarios.
SMDIF. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

SNDIF. Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

UAPV. Unidad de Atencién a Poblacién Vulnerable.

V. ALINEACION DE OBJETIVOS CON EL PED.
1. Alineacién de objetivos con el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Zacatecas 2017-2021.
Seguridad Humana.

Promover medidas centradas en las personas, amplias, especificas para cada contexto, y orientadas a
la prevencion, con el fin de reducir la probabilidad de conflictos, contribuir a superar los obstaculos al
desarrollo y promover los derechos humanos para todos.

2. Alienacioén con los programas sectoriales del Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacién contra las Mujeres 2013 — 2018

Objetivo transversal 1: Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y propiciar un cambio
cultural respetuoso de los derechos de las mujeres

Objetivo transversal 2: Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra mujeres y nifias, y
garantizarles acceso a una justicia efectiva

Objetivo transversal 3: Promover el acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo decente y
recursos productivos, en un marco de igualdad

Objetivo transversal 4: Fortalecer las capacidades de las mujeres para participar activamente en el
desarrollo social y alcanzar el bienestar

Objetivo transversal 5: Generar entornos seguros y amigables de convivencia familiar y social,
actividades de tiempo libre y movilidad segura para las mujeres y las nifias

Objetivo transversal 6: Incorporar las politicas de igualdad de género en los tres érdenes de gobierno y
fortalecer su institucionalizacién en la cultura organizacional
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3. Derechos Humanos

Derechos de las personas adultos mayores
Derechos de las nifias, nifios y adolescentes
Derecho de las personas migrantes
Igualdad entre hombres y mujeres

Derecho a la alimentacion

Derecho a la educacion

4. Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS 16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

V. OBJETIVOS
1. Objetivo General:

Implementar al mediano plazo procesos de organizacion y participacion social a través de la metodologia
de la Planeacion Participativa, para fomentar la articulacion de las poblaciones en las Localidades de alta
y muy alta marginacién y atender sus problematicas y necesidades identificadas.

2. Objetivos Especificos:

» Otorgar a los GD capacitaciones al corto plazo para generar procesos formativos que respondan
a las necesidades y probleméticas detectadas en un Diagndstico Participativo e implementar de
manera autogestora Proyectos Comunitarios.

» Apoyar a los GD en el corto plazo con Insumos de paquetes de alimentos, animales, materias
primas, herramientas bésicas y otros materiales Utiles, para consolidar los Proyectos
Comunitarios planteados.

»  Contribuir a mejorar las condiciones al corto plazo para la preparacion y consumo de alimentos
de calidad e inocuos, a través del mejoramiento de la infraestructura, la rehabilitacion y/o el
equipamiento de espacios alimentarios tales como: cocinas, desayunadores o comedores

VI. ALCANCE

1. “Este Programa esta disefiado con perspectiva de género, por lo que para la operacion del mismo
se consideran criterios que contribuyen a salvaguardar la igualdad y la equidad entre los géneros”

2. . Cobertura territorial: Es del ambito Estatal orientado a localidades de alta y muy alta
marginacion.
3. La poblacion potencial: los habitantes de las localidades de alta y muy alta marginacién

beneficiadas con el programa.

4. La poblacion objetivo: es la que participa activamente en los comités de participacién comunitaria.
VII. BENEFICIARIOS
1. Criterios y requisitos de elegibilidad:
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a) Pertenecer a la poblacion potencial.
b) Contar con el Acta Constitutiva del Grupo de Desarrollo

c)Contar con un Diagnostico Participativo y Programa de Trabajo Comunitario, elaborados y
suscritos por las personas que integran el Grupo de Desarrollo.

2. Restricciones de elegibilidad:
No estar dentro de un grupo de desarrollo

3. Derechos y Obligaciones de los Beneficiarios.

Derechos:
. Solicitar y recibir informacion sobre la operacion del PDC.
. Recibir por parte del Sistema Estatal DIF y Sistema Municipal DIF un trato digno,
respetuoso y equitativo, sin distincion de edad, condicién social, sexo, grupo étnico, lengua,
partido politico o religion.
. Recibir las capacitaciones emanadas del PTC conforme a las disposiciones
normativas del PDC.
. Asistir y participar en las capacitaciones programadas por el SEDIF para el ejercicio
vigente.
. Aplicar los conocimientos, las competencias y habilidades adquiridas mediante las
capacitaciones, en la implementacion de proyectos comunitarios que mejoren las condiciones
sociales de vida en la localidad que habitan.
. Utilizar adecuadamente los insumos otorgados para la implementacién o
consolidacion de proyectos comunitarios para los cuales fueron programados.
. Informar al SEDIF y al SMDIF de los proyectos gestionados e implementados.
. Elaborar un diagnéstico participativo y un programa de trabajo comunitario de
acuerdo al procedimiento de intervencion del Programa de Desarrollo Comunitario “Comunidad
DIFerente.”
. Incorporacion de proyectos que fortalezcan los &mbitos minimos Fomento de la
salud, Seguridad alimentaria, Promocién de la educacion, Fortalecimiento de la economia
familiar y comunitaria y Mejoramiento de la vivienda y la comunidad que se establezcan en el
PTC.
. Dar seguimiento y operatividad a los proyectos generados a partir de su PTC ante
las instituciones correspondientes.
. Proporcionar al SEDIF la documentacion e informacion requerida del programa,
necesaria para el seguimiento de este.
. Conformar e integrarse a un CCCS.

4. Criterios de Incumplimiento, retencion, suspension o reduccion de recursos.
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VIIL

. En caso de incumplimiento a las presentes Reglas de Operacion, el Sistema Estatal
DIF (SEDIF) determinara la procedencia o no de apoyos subsecuentes y en caso de
suspension se notificara por escrito al SMDIF correspondiente.

CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS O BENEFICIOS
Tipo de apoyo:
El tipo de apoyo sera subsidio mediante transferencia monetaria del SNDIF al SEDIF.
Caracteristica del apoyo:
Son capacitaciones en temas de desarrollo comunitario:

Fortalecimiento de la organizacion:

a) Organizacion comunitaria y participacion social;
b) Desarrollo humano y liderazgo;

c) Derechos humanos;

d) Equidad de género;

e) Planeacion participativa y prospectiva;

f) Ejecucion y seguimiento efectivo de proyectos, y
9) Educacién en salud;

Periodicidad del apoyo:
Por Unica ocasién
Monto del apoyo:

Segun suficiencia presupuestal.

OPERATIVIDAD
Planteamiento.

. El SEDIF en conjunto con los SMDIF y las Comunidades objetivo, realizan las
siguientes acciones para beneficiar a los grupos de desarrollo, durante el primer semestre del
ejercicio fiscal.

. Diagnostico Exploratorio.

. Coordinacion con los SMDIF (presentacion del Subprograma Comunidad DIFerente”,
capacitacion y entrega de reglas de operacion).

. Mediante convenio de colaboracién mutua bianual con los SMDIF se estipula el
seguimiento a los Programas Alimentarios y de Desarrollo Comunitario.
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. Los SMDIF son la primera instancia que interviene en la comunidad, promoviendo la
reunion inicial para la presentacion del Subprograma.

. Los facilitadores del SEDIF presentan el programa en acompafamiento del SMDIF,
se conforma el Grupo de Desarrollo, se elige al promotor social comunitario y representantes
de los &mbitos minimos.

. Se conforma la BC (Brigada Comunitaria) APCE y se definen funciones.
. Se conforma el comité de contraloria social en las comunidades
. Se dan a conocer las herramientas técnicas y se elabora en asamblea el diagnéstico

participativo y el programa de trabajo comunitario.
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2. Diagrama de flujo:
MODELO DE “COMUNIDAD DIFERENTE”
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Matriz de Indicadores de Resultados del Programa.
Programa de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente”

Indicadores
Resumen - . :
Narrativo Nombre | Definicion | M¢todo de | Frecuencia Medios de
célculo | de medicion verificacion
Contribui | Variacion | Elindicador | [(Porcentaj | Bianual CONEVAL
racerrar | del . rlee e de Medicion de la
las porcentaj | indirectamen | personas o
) ., pobreza en México|

brgchas ede Ia‘ ] te N la | en situacién CONEVAL
existente | poblacion | efectividad de pobreza
S en|en en la mejora | multidimen www.coneval.org.m
salud situacién | de las | sional en el x/Medicion/MP/Pagi
entre de Condiciones | afiot-2) nas/Metodologia.as
diferente | pobreza Sociales de | menos px
s grupos | multidime | Vida, ya que | (Porcentaje
sociales | nsional la pobreza | de
y multidimensi | personas
regiones onal en situacion
del pais contempla de pobreza
mediante dimensiones | multidimen

L% la semejantes, | sional en el
articulaci como afot)/
6n de acceso ala | (Porcentaje
poblacio alimentacion | de
nes para , educacion y| personas
la mejora salud en situacion
de sus de pobreza
Condicio multidimen
nes sional en el
Sociales afio t)] x
de Vida 100
en
situacion
de
marginac
i6n
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Propésito

Personas
que
integran
Poblacio
nes
Articulad
as que
mejoran
sus
Condicio
nes
Sociales
de Vida

Porcentaj
e de
personas
que
forman
Poblacion
es
Articulada
s donde
se han
implement
ado
proyectos
para
mejorar
las
Condicion
es
Sociales
de Vida

Pretende
medir el
porcentaje
de personas
gue integran
Poblaciones
Articuladas,
donde se
han
implementad
0 proyectos,
para mejorar
sus
Condiciones
Sociales de
Vida en
relacion  al
total de
personas
integrantes
de las
poblaciones
que
recibieron
apoyo
programa
durante el
ejercicio

del

(NUumero de
personas
gue forman
Poblacione
s
Articuladas
donde se
han
implementa
do
proyectos
enelafio T
/ Total
personas
integrantes
de las
poblacione
S que se
pretende
beneficiar
por el
programa
enelafioT)
x 100
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Informes
Cuantitativos y
Proyectos de
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Equipamiento  de
Espacios
Alimentarios. Bajo
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Direccion
Desarrollo
Comunitario
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Componente

Capacita
ciones
otorgada
s a
Grupos
de
Desarroll
o

Porcentaj
e de
capacitaci
ones
otorgadas
a Grupos
de
Desarrollo

El indicador
pretende
medir las
capacitacion
es otorgadas
a Grupos de
Desatrrollo
para generar
procesos
formativos e
implementar
de manera
autogestora
Proyectos
Comunitario
s en relacion
al nimero de
capacitacion
es
programada
s por los
Sistemas
Estatales
DIF para ser
impartidas
durante el
ejercicio

(NUumero de
Capacitacio
nes
otorgadas a
Grupos de
Desarrollo
enelafio T
/ Total de
capacitacio
nes
programad
as por los
Sistemas
Estatales
DIF  para
ser
impartidas
en afio T) X
100

Anual
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Grupos Porcentaj | Elindicador | (Numero de | Anual Reporte y Detalle
de e de | pretende Grupos de de Insumos,
Desarroll | Grupos de | medir el | Desarrollo Documento de
o] Desarrollo | porcentaje apoyados cierre, Anexo para
apoyado | apoyados [ de Grupos | con Proyectos
S con | con de Insumos Comunitarios. Bajo
Insumos | Insumos Desarrollo para resguardo de la
para para que han | consolidar Direccion de
consolida | consolidar | recibido Proyectos Desarrollo
r los | Proyectos | Insumos Comunitari Comunitario
Proyecto | Comunitar | para os en el afio
S ios consolidar T/ Total de
Comunit Proyectos Grupos de
arios. Comunitario | Desarrollo

s, en | programad

relacién con | os por los
Grupos de | SEDIF para
Desarrollo ser
programado | apoyados
s por los|con
SEDIF para | Insumos

ser para
apoyados consolidar
con Insumos | Proyectos
para Comunitari

consolidar os en el afio
Proyectos T) x 100
Comunitario
s, durante el
ejercicio
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Espacios
alimentar
ios
apoyado
s con
Insumos
para la
construc
cion,
rehabilita
cién ylo
equipami
ento

Porcentaj
e de
espacios
alimentari
0s
apoyados
con
Insumos
para  su
construcci
on,
rehabilitac
i6n ylo
equipamie
nto

El indicador
mide el
porcentaje
de
cumplimient
o0 de los
proyectos de
infraestructu
ra,
rehabilitacié
n ylo
equipamient
o] de
espacios
alimentarios,
en relacién
con el total
de espacios
alimentarios
programado
s por los
Sistemas
Estatales
DIF para ser
apoyados
con Insumos
para su
construccion
rehabilitacié
n ylo
equipamient
0, durante el
ejercicio

(NUumero de
espacios
alimentario
s apoyados
con
Insumos
para la
construccié
n,
rehabilitaci
6n ylo
equipamien
to en el afio
T/ Total de
espacios
alimentario
s
programad
0s por los
Sistemas
Estatales
DIF  para
ser
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con
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para su
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n,
rehabilitaci
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to en el afio
T) x 100

Anual
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Realizaci | Porcentaj | El Indicador | (Ndmero de | Trimestral Minutas de revisién
6n defe de | mide el | acciones de los Proyectos
acciones | acciones | porcentaje realizadas Anuales de Trabajo
para el | realizadas | de acciones | para el de los SEDIF,
otorgami | en el | realizadas otorgamient Oficios de
ento  y| Programa | para el|o y aprobacién de los
seguimie | Anual de | otorgamient | seguimient Proyectos Anuales
nto del | Trabajo o} y|o del de Trabajo de los
subsidio | para el [ seguimiento | subsidio SEDIF; Convenios;
de las | otorgamie | del subsidio | para Minuta de Reunién
capacitac | nto y | de las | capacitacio Nacional; Minutas
iones del | seguimien | capacitacion | nes en el de Visitas de
3 Program |todelos |es del [afio T / Seguimiento;
Sla subsidios | Programa en | Total de Programa Anual de
% para relacién con | acciones Trabajo de la
< capacitaci | el nmero de | programad Direccién General
ones acciones as para el de Alimentacion y
programada | otorgamient Desarrollo
s para el 0 y Comunitario del
otorgamient | seguimient SNDIF. Bajo el
o) ylo del resguardo de la
seguimiento | subsidio Direccion de
del subsidio | para Desarrollo
de las | capacitacio Comunitario.
capacitacion | nes en el
es del [ afio T) x
Programa, 100
durante el
ejercicio
X. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTRALORIA SOCIAL.
1. Seguimiento.
A través de visitas de campo en comunidades objetivo, en coordinacién institucional con base
a convenio de colaboracion mutua con los SMDIF para visitas de supervision.
2. Evaluacion
Por medio de la Subdireccion de Planeacion y Evaluacién del SEDIF se integra la informacion
mensual relacionada a las metas programadas en el POA con lo que se establece el nivel de
cumplimiento y los resultados obtenidos. A través de encuestas aplicadas a Grupos de
Desarrollo, el mecanismo y/o metodologia para evaluar el cumplimiento de objetivos es
mediante formatos oficiales trimestrales y semestrales cuantitativos cualitativos y financieros
sistematizados, “el &rea debera ajustarse a los Lineamientos aprobados por el Consejo Estatal
de Evaluacion”.
3. Indicadores de evaluacion.
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Se evaluaré la operacion y resultados del Programa a través de los indicadores establecidos
en la Matriz de Indicadores de Resultados del Programa, inserta en este mismo documento.

4, Contraloria social

Se incorporard la participacion de los beneficiarios del Programa a través de la integracién y
operacion de Comités Comunitarios de Contraloria Social, para el seguimiento, supervisiéon y
vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el Programa, asi como
de la correcta aplicacion de los recursos publicos que le sean asignados al mismo.

Para lograr lo anterior, la instancia ejecutora debera sujetarse a los “Lineamientos para la
Promocion y Operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo
Social”, emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica.

Lo anterior implica que “Las acciones de vigilancia y control se llevaran a cabo por Comités de
Contraloria Social, Consejos de Contraloria Social u Observatorios Ciudadanos, que seran las
figuras de participacion social y vigilancia, que daran seguimiento y realizaran acciones de
supervision respecto al cumplimiento de las metas y acciones contempladas, asi como del
correcto ejercicio de los recursos publicos asignados al Programa”

5. Ejercicio de recursos.

El SEDIF como instancia ejecutora a través de la Direccion de Alimentacion y Desarrollo
comunitario en base al PAT, a los informes Cualitativo, Cuantitativo y Financiero, establece
trimestral y semestralmente los avances de objetivos ante la instancia normativa, el SNDIF.

XI. INSTANCIAS PARTICIPANTES.
1. Instancia Ejecutora.
El SEDIF a través de la Direccion de Alimentacion y Desarrollo Comunitario

(DAYDC) ejecuta el Programa de Desarrollo Comunitario en el estado.

2. Instancia Normativa.

El SNDIF a través de la Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario, sera la
instancia que interpretard y definira cualquier aspecto normativo previsto o no en las presentes
Reglas de Operacion, sin perjuicio de las disposiciones aplicables en la materia.

3. Instancia Control y Vigilancia.
La Secretaria de la Funcion Publica en el Estado.
4. Instancia de Apoyo Operativo.

Son el Sistema Estatal DIF (SEDIF) y los 58 Sistemas Municipales DIF (SMDIF), los cuales
hacen sinergia coadyuvando en la ejecucién y operacion del programa, bajo esquemas de
corresponsabilidad sustentada en base a convenio de colaboracion SEDIF-SMDIF.

XIL. TRANSPARENCIA
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Publicacion de reglas de operacion.

a) Seran publicadas en el periddico oficial del estado y a través de la pagina institucional del
SEDIF, Se publica el padréon de beneficiarios del ejercicio correspondiente en la pagina
institucional del SEDIF, Se publica el importe de los subsidios aplicados con base a la Ley de
transparencia vigente en el Estado en la pagina institucional del SEDIF.

b) Difusion. Se difunde a través de la pagina institucional del SEDIF, Se difunde padrén de
beneficiarios del ejercicio correspondiente y Se difunde el importe de los subsidios aplicados
con base a la Ley de transparencia vigente en el Estado.

c) Unidades de Transparencia.
Titular de la Unidad de Enlace: Lic. Gamaliel Garcia
Servidores Publicos habilitados: Omar Acufia Avila y Lic. Yesica Irais Prieto Guerrero.

Domicilio: Av. Paseo de la Encantada no. 102, Col. La Encantada, Zacatecas, Zac., C.P.
98088, Tel: 92-5-68-00.

d) Padron de Beneficiarios.

A través del Sistema Integral de Informacién sobre Asistencia Social (SIIAS), por Unica vez en
el ejercicio fiscal, se integra al Padrén Unico de Beneficiarios de Gobierno del Estado.

X1, QUEJAS Y DENUNCIAS.
a) El procedimiento y los medios para interponer la queja o denuncia

Red Estatal de Buzones;

Sistema Electronico de Atencion Ciudadana: http://contraloriasocial.zacatecas.gob.mx; correo
electronico: contraloria.social@zacatecas.gob.mx, y

Lada gratuita: 01 800 55 26 26 67"

b) Responsables de la atencién y resolucion de denuncias.
La Secretaria de la Funcién Publica.

c) “Para la presentacién de quejas y denuncias derivadas de la operacion del Programa, los
beneficiarios podran acudir de manera externa a la Secretaria de la Funcion Publica quien dara
el tramite correspondiente o bien hacer uso del Sistema de Atencion Ciudadana:

d) Plazos y mecanismos para dar a conocer la resolucion.

De manera escrita, telefonica y/o electronica se podra emitir la resolucion en un plazo no
mayor a diez dias habiles después de interpuesta la denuncia.
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XIV. ANEXOS.

ANEXO 1
FORMATO DEL PROYECTO ANUAL DE TRABAJO 2018 (PAT)
EL Sistema Estatal DIF (SEDIF) para presentar su Proyecto Anual de Trabajo (PAT) 2018 de “Comunidad
DIFerente” debera utilizar este formato.

PROYECTO ANUAL DE TRABAJO “COMUNIDAD DIFERENTE” 2018
1. PERSPECTIVA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO COMUNITARIO

Cémo integra el SEDIF estos
Marco Normativo Planteamientos considerados planteamientos a través de
Comunidad DIFerente

2. ANTECEDENTES OPERATIVOS Y EVALUACION 2017

2.1 ANTECEDENTES OPERATIVOS

2.2 EVALUACION DE LOS OBJETIVOS

Objetivos Gradg Qe cumplirr.lier.\to del Qué cambios se observfam en
objetivo (cuantitativo) el GD y/o en la Comunidad
Especifico 1:
Especifico 2:
Especifico 3:
Especifico 4:
General:

2.3 EVALUACION DE LAS ACCIONES DE LA CAPACITACION

Disefio de la Capacitacion

Manual del . . .
Nombre del curso . Manual del instructor | Medidas correctivas
participante

B A A A A A A A A A AR A AR AR A A A A A A AL
G e e e e e e e S A S e e e e e F e S Fe S T A T
R R R R e i i o/ 7
CALALAL AL AL AL AL ILIL AL AL LI A LI L AL LA LIS,



178 SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

Imparticiéon de la Capacitacion

Nombre del curso Encuadre Desarrollo Cierre

2.4 EVALUACION DE LOS PROYECTOS APOYADOS CON INSUMOS

De qué manera contribuyé al De qué manera aboné a los
Nombre del Proyecto cumplimiento del Programa de objetivos (general y/o
Trabajo Comunitario de los GD especificos)

2.5 AUTOEVALUACION DE LOS GRUPOS DE DESARROLLO
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3. DIAGNOSTICO SOCIAL COMUNITARIO

Diagnéstico Social Comunitario

4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Objetivo Especifico 1

Actividad Unidad de Medida Meta
Objetivo Especifico 2
Actividad Unidad de Medida Meta
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Objetivo Especifico 3

Actividad Unidad de Medida Meta

5. ACTIVIDADES OPERATIVAS:

5.1 Proceso de Intervencion del SEDIF en la Comunidad

Apertura

Actividad Resultado esperado
Continuidad

Actividad Resultado esperado
Consolidacién

Actividad Resultado esperado
Salida

Actividad Resultado esperado
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ANEXO 2

Focalizacién
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H‘ J‘i ] SUBPROGRAMA "COMUNIDAD DIFERENTE"
CUADRO 2. PROPUESTA DE TEMAS DE CAPACITACION 2018 CON RAMO 12

g’

Nacional S
Oiiliiuau virerene
SEDIF:
A PR L “ = PERFIL REQUERIDO
TEMA JUSTIFICACION DE LA OBJETIVO DE SUBTEMAS Y/O TIPO DE DELA ) NUMERO DE VERTIENTE Y RAZON SOCIAL PARA EL N°DEGD A COSTO POR
CAPACITACION APRENDIZAJE CONTENIDO  [CAPACITACION| CAPACITACION SESIONES SUBVERTIENTE | DEL CAPACITADOR(A) CAPACITAR TEMA
CAPACITADOR(A)
EN HORAS
TOTAL 0
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ANEXO 4

Desglose de los Temas de Capacitacion

SEDIF:
FARTICIFAHTES
TEHA 1D DEL 6D D A& CAPACITAR PROGRAMADOS FECHA COSTO
PARA SER
CAPACITADAS(O
TOTAL § $0.00
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ANEXO 5

Insumos para Proyectos Comunitarios
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ANEXO 6
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SUBPROGRAMA "COMUNIDAD DIFERENTE"
CUADRO 12. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2018

SEDIF: Comunidad DIFerente
AESPONSABLE ACTIVIDAD MARZO | ABRIL MAYO | JUNIO [ JuLIo | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Ta[2a3a 4a[5a|1a]2a3a [4a|1a[2a]3a|4a |1a[2a[3a[4a|1a [2a[3a[4a |1a | 2a [3a4a[5a |1a | 2a [3a[4a |1a | 2a [3a[4a [1a|2a [3a [4a [5a [1a [2a [3a |
OPERACION
EVALUACION 1
PLANEACION e - 3
RESPONSABLE GENERAL
DEL AL CRONOGRAI
NOMBRE
CARGO
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¢CUANDO SE OPERA?

o VARIA, CUANDO BAJA EL RECURSO DE SEDIF, PERMANENTE EN
ALGUNOS APOYOS, Y EN OTROS DEPENDE DE LA CONSERVACION
QUE LE DA LA COMUNIDAD, AVES, SEMILLAS APOYO FRECUENTE.
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¢DONDE SE OPERA?

e EN COMUNIDADES QUE SE ENCUENTREN EN ALGUNO DE LOS OTROS
PROGRAMAS ALIMENTICIOS DEL SMDIF.




’
¥
wior

’
I i' ﬁlm L
FRESNILLO DTF

TIPO DE POBLACION BENEFICIADA

e DIRIGIDO A COMUNIDADES QUE SE ENCUENTREN EN ALGUNO DE LOS
OTROS PROGRAMAS ALIMENTICIOS DEL SMDIF.
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REQUISITOS DE PROGRAMA IMPLEMENTADO CON RECURSO ESTATAL
e COMUNIDAD EN ALTO GRADO DE MARGINACION Y VULNERABLIDAD.
e SE FORMA UN COMITE COMUNITARIO.
e SE ASIGNA UN PROMOTOR SOCIAL ENCARGADO DE DIFUNDIR LOS
PROGRAMAS.
o DENTRO DEL COMITE SE ASIGNAN ENLACES EN LOS DIFERENTES
SECTORES PARA GESTIONAR APOYOS QUE PUEDAN LLEGAR A LA
COMUNIDAD.

DOCUMENTOS

e LLENAR DOCUMENTACION REQUERIDA DE ACUERDO AL BENEFICIO
OTORGADO.




