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ASUNTO: EL QUE SE INDICA

C. RAUL MONREAL MORENO
NOTIFICADOR
PRESENTE

En relacion a los hechos ocurridos el dia de que el dia 26 de septiembre del
afio en curso, en donde tuvo un altercado con el C. MATILDE CRUZ LOPEZ, segun lo
asentado en acta 36/2017, de fecha 29 de septiembre de 2017, infringiendo con sus
acciones lo dispuesto por la fraccién VI del articulo 49 de la Condiciones Generales del
Trabajo del SIAPASF que a la letra dice:

“ARTICULO 49.- Ningln trabajador podra ser cesado sino por causa justificada; en tal virtud, el nompramiento o
designacion de los trabajadores solo dejard de surtir efectos sin responsabilidad para el SIAPASF poer las
siguientes causas; ...

Vi.- Cuando el trabajador incurriese en faltas de probidad u honradez o en actos de violencia, amargos, Injurias o
malos tratos contra sus jefes o compafieros o contra los familiares de unos y otros, ya sea dentro o fuera de las
horas de servicio;”

De igual forma e! dia el dia 27 de septiembre le indigue que se presentara en
la Direccion Juridica al inicio de la jornada laboral, indicacion que no atendio,
desobedeciendo la orden que le di, demostrando con su actitud que no existe compromiso
para con este organismo, incumpliendo con lo dispuesto por los articulos 15 y 49 fraccion

XI de las Condiciones Generales del SIAPASF que a la letra dice:
“Son obligaciones de los trabajadores
ARTICULO 15.-Cbedecer las drdenes e instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos propios del
trabajo. Una vez cumplidas expresaran las objeciones que se ameriten. ' '
ARTICULO 49.- Ninguin trabajadoer podra ser cesado sino per causa justificada; en tal virtud, el nombramiento o
designacion de los trabajadores solo dejara de surtir efectos sin responsabilidad para el SIAPASF per las
siguientes causas; ...
Xl.- Por desohedecer retiradamente y sin justificacion las ordenes que Teciba de sus superiores.”

Por lo antes expuesto, por este medio le hago un APERCIBIMIENTO vy le
sugiero que en lo sucesivo se abstenga de realizar esa conducta, ya que su comportamiento
viola lo establecido por los numerales antes mencionados, informandole que de hacer caso
omiso al presente se le aplicara la norma interna conforme corresponda.
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Asi mismo y como medida disciplinaria se le SUSPENDE POR EL TERMINO
TRES DIAS HABILES SIN GOCE DE SUELDO a partir del dia 17 al 19 de octubre del 2017,
debiendo presentarse a laborar el dia 20 del mismo mes y afio, ademas se ordena se
agregue el presente apercibimiento a su expediente personal para que obre como
antecedente y en su oportunidad surta sus efectos legales correspondientes.

Sirven de fundamento lo establecido por los articulos 58, 57 y 61 de las
Condiciones Generales del Trabajo del SIAPASF. \

Sin otro particular por el momento, quedo de usted como su seguro servidor.
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