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En virtud de que el dia 23 de agosto del presente afio, al realizar supervisién de las rutas de
trabajo que fueron entregadas y que en su caso corresponde a las rutas 301 y 302, no fue posible su
localizacion durante la jornada de trabajo, asi mismo se le indico que deberia pasar a la Sala de Juntas del .
SIAPASF a las 14:30 horas y Usted sin justificacion no asistid, demostrando con su actitud gue no esta
realizando su trabajo con la diligencia requerida, ni esta dispuesto a cumplir con las indicaciones gue recibe
de su superior, incumpliendo con io establecido por los articulos 12, 14, 16 y 49 fraccién X de las Condiciones
Generales del SIAPASF que a la letra dice:
“Son obligaciones de los trabajadores
ARTICULO 12.-Los trebajadores desempefiaran sus labores con dedicacion y eficiencia; los que estén en
contacto directo con el usuario del servicie piblico en general, se comportaran con la debida atencién y
cortesia, estando obligados en todo memento a prestar los servicios para los cuales fueros contratados.
ARTICULO 14.- Desempefiar el empieo ¢ cargo en el lugar a que se ha adscrito.
ARTICULO 15.-Obedecer las 6rdenes e instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos propios del
trabajo. Una vez cumpiidas expresaran las objeciones que se ameriten”.
ARTIGULO 49.- Ningln trabajador podra ser cesado sino por causa justificada; en tal virtud, el ncmbramiento
o designacién de los trabajadores solo dejara de surtir efectos sin responsabilidad para el SIAPASF por las
siguientes causas; ...Xl.- Por desobedecer retiradamente y sin justificacion las ordenes gue reciba de sus
superiores.

ASUNTO: EL QUE SE INDICA

Por lo antes expuesto, por este medio le hago un APERCIBIMIENTO y I€ sugiero que en lo
sucesivo se abstenga de realizar esa conducta, ya que su comportamiento viola lo establecido por los
numerales anfes mencionados, informandole que de hacer caso omiso al presente se le aplicara la norma
interna conforme corresponda.

Asimismo y como medida disciplinaria se ordena se agregue el presente apercibimiento a su
expediente personal para que obre como antecedents y en su oportunidad surta sus efectos lagales
correspondientes,

Sirven de fundamento lo establecido por los articulos 56, 57 y 61 de las Condiciones Generaies
del Trabajo del SIAPASF,

Sin otro particular por el momento, quedo de usted como su seguro servidor.
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