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Por medio del presente le envio un cordial saludo y al mismo tiempo le presento a Usted las
actividades de mayor relevancia, que se han generado en el periodo Octubre / Diciembre, del
departamaento de Recursos Humanos, como a continuacion se detalla:

v

Gestion para actualizacion del sistema COMPAQI (elaboracion de néminas)

Y

Informe de octubre y noviembre Funcion Publica

Y/

Supervision de nominas semanales y quincenales del personal adscrito al organismo

Y

Elaboracién y supervision de contratos colectivos de trabajo

A7

Actualizacién y mantenimiento preventivo de los equipos de trabajo del area de Recursos
Humanos y Materiales
» Control, supervisién y entrega de vales de combustible para el uso del funcionamiento del

Organismo, asi como sus correspondientes bitacoras y comprobacion de facturas

N

Pago correspondiente a los meses septiembre, octubre y noviembre de IMSS y RCV

> Iﬁcentivar y Capacitar al personal con adscripcion al departamento de Recursos Humanos

> Dar seguimiento a pliegos petitorios del Sindicato ( SUTSEMOP)

» Supervision, verificacion y au;orizaci(‘)n de Entradas y Salidas de materiales de campo, utiles de

oficina, Material de limpieza y Control de Requisiciones.

v

Elaboracion de calculos para prestaciones de fin de afio como lo son: (fondo de ahorro
SIAPASF, Aguinaldo primera parte, Bono de productividad, Pago de permisos economicos no
disfrutados, Prima vacacional 2da parte.

% Elaboracion Bono SUTSEMOP, Beca SUTSEMOP, Bono de puntualidad y asistencia, Bono

29, para el personal SINDICALIZADO



