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H.AYUNTAMIENTO Seguiremos haciendo historia
2018-2021

3er INFORME TRIMESTRAL 2018 Secretaria Técnica

AREA ACCIONES BENEFICIARIOS

JULIO:

e Se completo la etapa de visitas a
las areas para la obtencion de
informacion para el Segundo
Informe de Gobierno

e Se lleg6 a un avance del 70% en
el concentrado de acciones
representativas de cada area, a fin
de contar con una mejor
planeacion municipal para el
préximo gobierno Mejora en la

e Se dio inicio a la redaccion del operatividad del
Segundo Informe de Gobierno Ayuntamiento

Unidad de

Estadistica AGOSTO:
Municipal e Se completd el documento oficial
referente al Segundo Informe de
Gobierno
e Se logré un avance del 90% en el
concentrado de acciones
representativas, lo cual
coadyuvara a que el proximo
gobierno tenga mayores bases
para la elaboracion del Plan
Municipal de Desarrollo 2018-
2021
SEPTIEMBRE:

e Elaboracion del Plan de Trabajo
Septiembre-Diciembre

e Visitas a las areas para
coordinarse con Enlaces
Técnicos para dar continuidad a
la dindmica de informes
mensuales
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Auditoria Interna

JULIO:

e Visita a las areas para tener al
dia las evidencias documentales
gue la Instancia Certificadora de
INAFED solicitaria como parte de
la evaluacién rumbo a la segunda
certificacion

e Se dio seguimiento a la etapa de
verificacion relativa a la segunda
certificacion de INAFED “Avance
de la Transformacién”, con la
visita de la Instancia Certificadora
al Ayuntamiento

AGOSTO:

e Aplicacion de la evaluacion de
funcionarios del Ayuntamiento en
conjunto con INAFED y
COPLADEZ para el logro de la
segunda certificacion

e Organizacion del evento oficial
de entrega del Segundo
Reconocimiento “Avance de la
Transformacion”, con la
presencia de funcionarios de
INAFED y COPLADEZ,
consistente en la entrega del
certificado asi como
reconocimientos a funcionarios
destacados durante la etapa de
evaluacién

SEPTIEMBRE:

e Elaboracion del Plan de Trabajo

del area

Mejora en la
operatividad del
Ayuntamiento
(profesionalizacion
de funcionarios)

Sistema de
Gobierno Digital

JULIO:

-Soporte y mantenimiento de la Pagina
(continuo)

-Soporte técnico a los Médulos de
Transparencia (para su adecuado
funcionamiento (continuo)

AGOSTO:

-Soporte y mantenimiento de la Pagina
(continuo)

-Soporte técnico a los Médulos de
Transparencia (para su adecuado

Brindar una
estrategia de
comunicacion

eficaz al exterior
del Ayuntamiento
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funcionamiento (continuo)

SEPTIEMBRE:

-Creacion del Sistema de la
Procuraduria de Proteccion al SMDIF
en la Pagina Web

Oficios recibidos:
Oficialia de Partes | JULIO: 191
AGOSTO: 221

SEPTIEMBRE: 146 (Hasta el 21 de
septiembre)

TOTAL: 558

*Las instituciones donde mas se recibe
informacion externa son: Secretarias
Primera y Segunda de Juzgado,
Agencias del Ministerio Publico,
ISSSTEZAC e IMSS

Llevar un control
adecuado de la
documentacion
externa que
ingresa al
Ayuntamiento, y
dar una adecuada
canalizacion
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