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ÁREA  

 

 
ACCIONES 

 
BENEFICIARIOS  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Unidad de 
Estadística 
Municipal 

 
 

JULIO: 

 Se completó la etapa de visitas a 
las áreas para la obtención de 
información para el Segundo 
Informe de Gobierno 

 Se llegó a un avance del 70% en 
el concentrado de acciones 
representativas de cada área, a fin 
de contar con una mejor 
planeación municipal para el 
próximo gobierno 

 Se dio inicio a la redacción del 
Segundo Informe de Gobierno 

 
AGOSTO: 

 Se completó el documento oficial 
referente al Segundo Informe de 
Gobierno 

 Se logró un avance del 90% en el 
concentrado de acciones 
representativas, lo cual 
coadyuvará a que el próximo 
gobierno tenga mayores bases 
para la elaboración del Plan 
Municipal de Desarrollo 2018-
2021 

SEPTIEMBRE: 

 Elaboración del Plan de Trabajo 
Septiembre-Diciembre  

 Visitas a las áreas para 
coordinarse con Enlaces 
Técnicos para dar continuidad a 
la dinámica de informes 
mensuales 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mejora en la 
operatividad del 
Ayuntamiento 
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Auditoría Interna  

 

JULIO: 

 Visita  a las áreas para tener al 
día las evidencias documentales 
que la Instancia Certificadora de 
INAFED solicitaría como parte de 
la evaluación rumbo a la segunda 
certificación  

 Se dio seguimiento a la etapa de 
verificación relativa a la segunda 
certificación de INAFED “Avance 
de la Transformación”, con la 
visita de la Instancia Certificadora 
al Ayuntamiento 

AGOSTO:  

 Aplicación de la evaluación de 
funcionarios del Ayuntamiento en 
conjunto con INAFED y 
COPLADEZ para el logro de la 
segunda certificación 

 Organización del evento oficial 
de entrega del Segundo 
Reconocimiento “Avance de la 
Transformación”, con la 
presencia de funcionarios de 
INAFED y COPLADEZ, 
consistente en la entrega del 
certificado así como 
reconocimientos a funcionarios 
destacados durante la etapa de 
evaluación 

SEPTIEMBRE:  

 Elaboración del Plan de Trabajo 
del área 
 

 
 

Mejora en la 
operatividad del 
Ayuntamiento 

(profesionalización 
de funcionarios) 

 
 
 
 

Sistema de 
Gobierno Digital 

 

JULIO:  
-Soporte y mantenimiento de la Página 
(continuo) 
-Soporte técnico a los Módulos de 
Transparencia (para su adecuado 
funcionamiento (continuo) 
 
AGOSTO: 
 -Soporte y mantenimiento de la Página 
(continuo) 
-Soporte técnico a los Módulos de 
Transparencia (para su adecuado 

 
 
 
 

Brindar una 
estrategia de 
comunicación 

eficaz al exterior 
del Ayuntamiento 
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funcionamiento (continuo) 
 
SEPTIEMBRE: 
-Creación del Sistema de la 
Procuraduría de Protección al SMDIF 
en la Página Web 
   

 
 
 

Oficialía de Partes  
 

 
Oficios recibidos:  
 
JULIO: 191 
 
AGOSTO: 221 
 
SEPTIEMBRE:  146 (Hasta el 21 de 
septiembre) 
 
TOTAL: 558 
 
*Las instituciones donde más se recibe 
información externa son:  Secretarías 
Primera y Segunda de Juzgado, 
Agencias del Ministerio Público, 
ISSSTEZAC e IMSS 
 

 
Llevar un control 
adecuado de la 
documentación 

externa que 
ingresa al 

Ayuntamiento, y 
dar una adecuada 

canalización 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


