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e por su grandeza

100 Acciones para un Fresnillo jCada
vez mas grande, cada vez mas fuerte!

1.

3.

Impulsamos una dinamica financiera que no comprometiese a las
futuras administraciones, con mesura, racionalidad y austeridad, con
garantias de pago a prestadores de servicios, y con inversiones
publicas productivas, con la implementacion de objetivos, estrategias
e indicadores de desempeno, privilegiando la trasparencia y eficacia
en el ejercicio de los recursos publicos como un argumento de
gobierno.

. El Area de Catastro es considerada como parte fundamental para la

captacion de recursos a través de la recaudacion de diferentes
impuestos a la propiedad inmobiliaria, es por ello que hemos
trabajado en la digitalizacion de 77,000 registros fisicos, mismos que
daran pie para agilizar los tramites y propiciar la conservacion del
acervo registral.

Atendimos un total de 7,617 casos de diversa indole en materia
mercantil, civil, familiar y de infracciones a la ley de justicia
comunitaria vigente en el Estado de Zacatecas a través del Juzgado
Comunitario perteneciente a la Secretaria del Ayuntamiento y
Gobierno Municipal.

. Hemos dado seguimiento y atencion a un total de 23,411 gestiones

ciudadanas, coordinadas en conjunto con el area de Ventanilla de
Gestion Social se ha logrado conciliar la participacion de las diversas



Direcciones, Coordinaciones y Departamentos para la ayuda en las
necesidades basicas de la poblacion.

. Con un trabajo coordinado con la Unidad de Transparencia, logramos
que el municipio pasara del lugar 78 al 15 de los 142 objetos
obligados al poner disposicion la informacion publica. Asimismo
Fresnillo pas6 del lugar 43 a la cuarta posicion de los 58 municipios
del Estado en referencia al cumplimiento de la carga de informacion
en la Plataforma Nacional de Trasparencia.

. Con el fin de trasparentar la proveeduria de bienes y servicios,
conformamos el Comité de Obras y Adquisiciones presidida por la
Oficial Mayor, funcionalidad que da muestra de un gobierno mas
transparente y comprometido con el eficiente gasto publico.

. Firmamos un convenio de colaboracion con 7 asociaciones civiles de
Fresnillo, pactando la entrega de un apoyo mensual fijo de
$10,000.00, siendo beneficiadas Fundacién Ivan, Centro de
Integracion Juvenil, Banco de Alimentos, APAC, Cruz Roja
Mexicana, Asilo de Ancianos y la Villa Infantil Sagrado Corazén de
Jesus, a quienes se les ha apoyado en su conjunto con un total de
$350,000.00.

. Buscando siempre la mejora continua en el Municipio, solicitamos de
manera formal mediante acta de cabildo la incorporacion de Fresnillo
al Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo
Municipal, (INAFED), con la finalidad de responder de manera eficaz
y eficiente a las necesidades de la poblacion.

Buscamos que mediante relaciones estratégicas con actores y politicos
y sociales vinculados con el federalismo, la descentralizacion y el
desarrollo municipal, Fresnillo cuente con la informacion necesaria
para el buen cumplimiento de sus funciones.

El INAFED es un aliado de los gobiernos locales, al brindar asesoria
y asistencia técnica es temas diversos con la finalidad de lograr que
las administraciones municipales sean mas eficientes. Al tener
personas en el servicio publico municipal mejor capacitadas,



podremos contar con un gobierno local eficaz y eficiente capaz de
responder a las necesidades de la ciudadania.

9. Presentamos la aplicacion movil “FLLO” para dispositivos inteligentes
con la intencion de poner a disposicion de la ciudadania un nuevo
canal de comunicacion con el Gobierno de Fresnillo, siendo la primera
aplicacion movil del Estado disponible en las tiendas de App Store y
Play Store, haciendo mas eficiente la atencion de reportes, quejas y
denuncias.

10. Iniciamos una dinamica de tecnificacion en los procesos clave de la
administracion publica municipal, por ello la progresiva
implementacion del Sistema de Gobierno Digital de Fresnillo, que
ha recibido una inversion total de $324,800.00 y uno de los derivados
del sistema es la pagina web del Ayuntamiento www.fllo.gob.mx con
un trafico promedio mensual de 13,580 visitas.

11. A través del Area de Estadistica Municipal coordinamos los trabajos
de manera conjunta con el INEGI para la actualizacion del “Censo
Nacional de Gobiernos Municipales y Delegaciones 2017” en
Fresnillo, en dichas actividades se complementaron 12 cuestionarios
distribuidos en 6 médulos durante el periodo de un mes, recabandose
datos de relevancia como parte de la informacion publica en las
unidades administrativas que conforman este H. Ayuntamiento.

12. Pusimos en marcha 8 proyectos de georreferenciacion en diversas
areas del Ayuntamiento, esto con la finalidad de capacitar al personal
administrativo en el uso del sistema “Mapa Digital de México” como
apoyo a sus diversas tareas funcionales y como herramienta de
mejora.

13. Consolidamos una Firma de Convenio de Colaboracion con el
Centro para el fortalecimiento de la Competitividad A.C., con el
fin de establecer parametros para una mejor forma de gobernar, este
proceso concluira en 10 meses y contendra 28 lineas de mejora en los
que se estableceran manuales de procedimientos, nuevos sistemas,
mayores protocolos y una mejor planeacion estratégica, ademas se
fortificaran acciones con la certificacion de 100 funcionarios en el
sistema de gestion de calidad.


http://www.fllo.gob.mx/

14. Promovimos desde el Sistema Municipal DIF el Programa “Mejor
que amar que armar”, el cual busca incidir en la prevencion y
disminucion de la violencia y la delincuencia entre ninas y ninos de
entre los 6 annos y 12 anos de edad, acciones que se han dividido en 5
modulos abarcando escuelas como la “Francisco Villa” de la colonia
del Valle y la Escuela Primaria “Nifios Héroes” de la colonia Plan de
Ayala, en la que se ha tenido un alcance de 350 beneficiarios en
promedio por cada escuela visitada.

15. Llevamos a cabo el Levantamiento de Informacion Estratégica
para la prevencion social de la violencia y la delincuencia en conjunto
con la Universidad Autéonoma de Zacatecas y el Centro Estatal del
Delito y Participacion Ciudadana de Zacatecas, con ello el Municipio
de Fresnillo podra establecer lineamientos efectivos para reducir los
indices actuales de actos antisociales.

16. Como parte de las actividades de Prevencion del Delito, invertimos
un total de $2’734,806.50 proveniente del Programa FORTASEG,
para 2 proyectos de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia, en la cual entregamos material deportivo para
actividades desarrolladas por jovenes, entrega de material de pintura
para murales urbanos, mejoramiento de espacios publicos, la
adquisicion de malla ciclénica y equipo de oficina, asi como la
aplicacion de encuestas sobre temas de prevencion.

17. Brindamos apoyo econémico a los 182 efectivos acreditados y no
acreditados de la Direccion de Seguridad Publica en el marco del dia
del Policia, apoyo que alcanzo un monto de $1°077,232.59.

18. Realizamos la adquisicion de Kits de operacion de primer
respondiente, kits de operacion pie a tierra, camara fotografica y
material de apoyo de operacion de primer respondiente para el
desarrollo de justicia penal por un monto de $1°529,280.12.

19. Adquirimos uniformes, chamarras, fornituras e impermeables para
el fortalecimiento tecnolégico y de equipo en vestuario por
$5°367,732.00.



20. Logramos dotar a los elementos de seguridad publica de equipos de
proteccion como chalecos antibalas, lamparas, cascos, bastones,
entre otros, por un monto de $3°659,006.80.

21. A través del Programa FORTASEG adquirimos 7 pick up, 1 sedan y
3 motocicletas para el fortalecimiento tecnologico y de equipo de
vehiculos terrestres por la cantidad de $5’255,600.00, ademas
dotamos de municiones para armar largas y cortas por un valor de
$262,516.00 y adquirimos radios de comunicaciéon por un valor de
$216,794.72.

22. En conjunto con la Secretaria de la Defensa Nacional, pusimos en
marcha la Campana de Despistolizacion, accion que tuvo como
finalidad el intercambio de armas cortas y largas por dinero con la
conviccion de prevenir situaciones de riesgo, fortaleciendo la
prevencion del delito y obteniendo como resultado la recoleccion de
120 artefactos; 34 armas cortas, 11 armas largas, 2 granadas de
fragmentacion, 58 cartuchos y 15 cargadores.

23. En conjunto con la Direccion de Servicios Publicos y el Departamento
de Limpia, emprendimos la primera etapa de una reingenieria
integral, prueba de ello es la mejora en la recoleccion de residuos
solidos a través del establecimiento fijo de 8 rutas matutinas, 9 rutas
vespertinas y 7 rutas nocturnas, sumando un total de 24 rutas y 36
megabrigadas que inciden en una evidente mejora del servicio para
un total de 126 colonias.

24. Implementamos el Programa “Mano a Mano” en el centro de la
Ciudad, ampliando 15 cuadras mas a los alrededores con el fin de
mejorar la recoleccion de basura, ahora se realizan actividades de
limpieza en 3,500 comercios establecidos en la zona centro, en 47
instituciones educativas y 126 colonias populares, en resumen
recolectamos diariamente un total de 160 toneladas de residuos
solidos.

25. Al inicio de la administracion recibimos 2 camiones de limpieza
funcionales, al dia de hoy contamos con 3 camiones nuevos y 6
rehabilitados, los cuales sirven para brindar una mayor atencion a la
ciudadania mejorando la recoleccion de basura y obteniendo un
mayor alcance del servicio en las colonias y comunidades del
Municipio. Ademas se ha consolidado una recoleccion diaria de



basura de 87 contenedores y los mas de 260 depositos de basura
menor realizandose en los turnos matutinos y vespertinos.

26. En cuanto al servicio de alumbrado, atendimos y reparamos
eficazmente en colaboracion con el Departamento de Alumbrado
Publico un total de 2,500 reportes de fallas de luminarias, ademas
realizamos la instalacion de 381 nuevas iluminarias ubicadas en
zonas urbanas y rurales.

27. En una accion de sustentabilidad y de buena imagen para el
Municipio, rescatamos y reinauguramos el Vivero Municipal, el dia
de hoy este conserva una produccion de 1,600 plantas que son la
materia prima para el embellecimiento natural de la zona urbana.

28. Emprendimos el programa “Adopta y Dale Brillo a un Camellén”,
en el cual la sociedad Fresnillense ha participado de manera decidida
en lo necesario para cambiar la imagen urbana del Municipio, donde
hemos logrado una colaboracion historica con la iniciativa privada en
el que se han rehabilitado 15 camellones, actividad en donde los
adoptantes brindaron el 90% de la materia prima y el municipio
proporcioné la mano de obra.

29. Con un trabajo permanente del Departamento de Parques y
Jardines, hemos realizado 273 actividades de deshierbe, 11 acciones
de poda de arboles, 73 actividades de poda de pasto , 293 actividades
de limpieza general y 1,240 viajes de abastecimiento de agua para el
mantenimiento de areas verdes tanto en comunidades como zona
urbana.

30. Con la intenciéon de brindar en forma adecuada un mejor servicio en
el rastro municipal TIF, hemos invertido en insumos de operacion un
total de $116,252.40.

31. Con una buena gestion de recursos y la correcta aplicacion del Fondo
Minero, el Fondo FORTALECE y el Programa 3x1, estamos invirtiendo
$85°643,264.01 en la ejecucion de 39 obras a través de la Direccion
de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, mejorando con estas acciones
el bienestar de la poblacion en sus diversos ambitos.



32. En coordinacion con la Direccion de Desarrollo Urbano y Obras
Publicas, implementamos una continua Campana de Bacheo con
mezcla asfaltica de 230.80 metros cubicos, acciones que han
propiciado la reparacion de un total de 35 calles y avenidas de la zona
urbana.

33. Gracias a la colaboracion conjunta entre los tres niveles de gobierno,
se ha logrado trabajar a través de convenios y la aportacion de
recursos para la construccion de un mayor numero de obras para la
infraestructura vial, es por ello, que hemos puesto al servicio de la
ciudadania la Vialidad Acceso Norte Fresnillo, de una longitud de
6.4 Kilometros, con esta accion se beneficia en gran medida a los
usuarios de las comunidades de Rio Florido, San José de Lourdes,
San Ignacio, San Gabriel y Rancho Grande, asi como a la ciudadania
en general que transite por este municipio, el costo de esta obra fue
de $153°900,000.00 con un estimado de 250,000 beneficiarios.

34. Se estructuré una nueva dinamica participativa en la que se ha
buscado la sensibilizacion de los funcionarios municipales y el trabajo
en equipo con la sociedad, “La Fuerza de Fresnillo Somos Todos”
es el programa en el que el Sistema Municipal DIF ha buscado incidir
en 4 extraordinarios eventos la dignificacion de los espacios publicos
para ponerlos al servicios de la ciudadania, para ellos se ha contado
con la Secretaria de la Defensa Nacional y con la iniciativa privada
para el financiamiento de insumos y la realizacion de acciones.

35. Invertimos un total de $865,101.00 en la conservacion de los
espacios publicos de la Presidencia Municipal, destacando la
realizacion de 68 mantenimientos a la infraestructura, 42
mantenimientos a mobiliarios y la instalacion de 99 accesorios,
buscando con estas acciones preservar y cuidar los inmuebles para el
servicio de la ciudadania.

36. Destinamos $3’999,000.00 para el Rescate Emergente de la Torre
de la Purificacion dentro del Programa 3x1 en su primera etapa,
obras de dignificacion que brindaran la recuperacion de Fresnillo y de
sus monumentos historicos.

37. Realizamos el Programa de Recoleccion de Pilas, dinamica que en
coordinacion con las universidades del Municipio se ha logrado enviar



a la Secretaria del Agua y Medio Ambiente un total de 1,050 kg. de
pilas que no danaran millones de litros de agua.

38. A través de la Campaia “Reciclon”, coordinada por la Secretaria del
Agua y Medio Ambiente, se recopilo material electronico en desuso, en
la que logramos recolectar un total de 13.5 toneladas de estos
materiales.

39. Con una inversion conjunta con el Gobierno del Estado de
$196’610,169.49 contaremos con el nuevo Centro de Atencién a la
Ciudadania, construccion que agrupara todas las oficinas
administrativas municipales donde se podran realizar en un solo
lugar los tramites que son necesarios para la poblacion,
contemplando instalaciones dignas, seguras y con inclusion para los
trabajadores y personas que visiten el lugar.

40. Con 12 millones de pesos iniciamos el Rescate del Agora José
Gonzalez Echeverria, el cual ya presentaba riesgo de colapso por
haberse mantenido en el olvido, también con 11 millones de pesos
mas a través del Programa PAICE estamos dando inicio a la
Rehabilitacion de sus Talleres y Salas de Museo, inversion
conjunta de 23 millones de pesos que volveran a darle a este recinto
emblematico la conservacion correspondiente para una mejor imagen.

41. A través de la Coordinacion de Enlace Institucional y OPD, se ha
trabajado en conjunto con el Instituto Municipal de Ecologia y medio
ambiente en la imparticion de 10 conferencias para la concientizacion
del medio ambiente a un total de 1,400 alumnos entre los 10 y 15
anos de edad de diversas escuelas. De la misma manera se ha
mantenido una campana de reforestacion continua, habiéndose
plantado un total de 3,100 arboles en diversas colonias y
comunidades de este Mineral.

42. Coordinamos con la Direccion de Desarrollo Econémico y Fomento,
la realizacion de 42 cursos de capacitacion para el autoempleo que el
Servicio Nacional del Empleo (SNE) junto con el gobierno municipal
ha coinvertido por un monto de $1°710,500.00, en beneficio de 1,050
personas de colonias y comunidades como El Ahijadero, El Baluarte,
El Salto, San Cristébal, Emiliano Zapata, Arboledas, Progreso y
Azteca.



43. Entregamos un total de 125 becas a las beneficiarias de los cursos
de autoempleo realizados en diversas comunidades con la intencion
de aprender reposteria, bordado en liston y belleza, apoyos para el
beneficio personal y con ello mejorar la calidad de vida de las familias,
dicha actividad represento una inversion de $325,000.00.

44. Con una inversion de $1°006,138.66 provenientes del Fondo IV,
otorgamos 250 estimulos del programa apoyo al empleo
correspondiente a la imparticion de 10 cursos de capacitacion en
areas para el incremento del perfil técnico de 250 personas.

45. Llevamos a cabo las gestiones pertinentes ante el Servicio Nacional
del Empleo para la realizacion de la Primera y la Segunda Feria del
Empleo Fresnillo 2017, en las que se han ofertado un total de 950
vacantes en beneficio de las familias del mineral. También con este
fin, realizamos la Jornada del Empleo conjuntamente con la empresa
Entrada Group, donde se ofertaron un total de 130 vacantes.

46. Por primera vez en Fresnillo llevamos a cabo en conjunto con
instituciones educativas el desarrollo de las actividades Startup
Weekend Zacatecas 2017, donde buscamos apoyar el espiritu
emprendedor de la ciudadania a través de talleres y la consolidacion
de ideas de negocio, acciones que beneficiaron a un total de 166
participantes.

47. Desarrollamos de la mano con la minera Fresnillo el Programa “Pro
Empleo Fresnillo PLC”, con la finalidad de brindar cursos de
capacitacion para quienes encabecen proyectos emprendedores.

48. Impartimos 13 cursos para el autoempleo en la zona rural y urbana
en coordinacion con el Servicio Nacional del Empleo (SNE), acciones
que tienen el objetivo de desarrollar el aprendizaje en actividades de
reposteria, pinatas, dulces tipicos, panaderia y manualidades como
parte del programa de apoyo al empleo y con una inversion de
$1°170,000.00.

49. Hemos realizado 402 cursos en los CDC, en los cuales se han visto
beneficiados mas de 5 mil personas, actividades que se realizaron con
una inversion de $3’940,760.00 del gasto corriente. Asimismo, con



estos cursos hemos logrado generar mas de 400 empleos temporales
a personas que trabajan como instructores en los diversos Centros de
Desarrollo Comunitario del Municipio.

50. La coordinacion de Enlace Institucional y OPD, asi como el Instituto
de la Muyjer Fresnillense trabajan también por el bienestar y desarrollo
economico de las mujeres, es por ello que logramos la entrega de 44
Créditos para el Fortalecimiento del Empleo, asimismo y como
actividad continua, se han realizado asesorias en créditos a un total
de 102 mujeres en materia de emprendimiento.

S1. Realizamos la entrega de 11 becas en la modalidad de repatriados
con una inversion municipal de $23,411.00, esto a través de la
colaboracion del departamento para la Atencion al Migrante y
Programa 3x1.

52. Impulsamos la llegada de la inversion privada para la construccion
del Primer Centro Comercial en Fresnillo, obra que representara
una inversion cercana a los 480 millones de pesos y generara 500
empleos directos y mas de 150 indirectos.

53. Entregamos 125 becas a personas desempleadas en la modalidad de
capacitacion en la practica laboral, consolidando una inversion de
$456,000.00 en beneficio de las y los fresnillenses.

S54. Realizamos el primer festival gastronémico “El Sabor de Fresnillo”,
evento en el que se busco la identificacion y rescate de las recetas
tradicionales, en este evento se prepararon 28 platillos con productos
de la region que mejor sintetizan la tradicion gastronomica del
Municipio.

55. Con el propoésito de dar viabilidad a la actividad ecoturistica en la
comunidad San Juan de la Casimira, concretamos la inversion de
$310,708.09 en la Construcciéon de un Sistema Modular Sanitario,
el cual permitira darle mejor servicio a los visitantes de las
instalaciones turisticas existentes en el lugar, accion que se realizo
con recurso proveniente del Fondo IV y en beneficio de 228 personas.



56. Llevamos a cabo el “Primer Torneo de Pesca Infantil”, con la
participacion de 43 ninas y ninos a fin de promover actividades de
recreacion e impulsar el ecoturismo en el Municipio.

57. Fuimos sede del Triatlon Ultra MX 515 que se llevo a cabo en el
parque ecologico Los Jales, obteniendo una participacion de 20 atletas
nacionales y 5 de procedencia extranjera, promoviendo la grandeza de
Fresnillo e impulsandolo como la Capital Estatal del Deporte.

58. En la misma sintonia de estrategia para la atraccion de visitantes,
fue que programamos los recorridos turisticos del FRESNIBUS en
temporada navidena y en verano, esto para promover de buena
manera que mas turistas conozcan el Municipio y vivan la experiencia
del recorrido guiado.

59. Entregamos un total de $481,310.00 en apoyos a 10 proyectos
culturales del Programa de Desarrollo Cultural Municipal, esto con
el objetivo de proliferar actividades artisticas para el fortalecimiento
de la cultura en el Municipio.

60. Inauguramos la Plataforma Digital Cinema México en Fresnillo,
proyecto con alcance nacional impulsado por la Secretaria de Cultura
y el Instituto Mexicano de Cinematografia en la busqueda de promover
el cine mexicano a través de S reproducciones gratuitas por semana.

61. Trabajamos en coordinacion con el Instituto Municipal Fresnillense
para la cultura, para que del 7 al 16 de abril se realizara el Festival
Cultural 2017 Pedro Valtierra, evento que fusiono el debido
homenaje a este personaje Fresnillense con el despliegue de mas de
25 actividades culturales, realizadas en diversos escenarios de esta
cabecera municipal como el Agora José Gonzalez Echeverria, la
Rinconada de la Purificacion, el Teatro José Gonzalez Echeverria, el
Parque IV Centenario y el Ex Templo de la Concepcion, consolidando
la participacion de artistas nacionales, estatales y locales,
presentandose la exposicion fotografica de Pedro Valtierra, Ballet
Folclorico de Zacatecas y un cierre extraordinario con el cantautor de
musica del genero trova Fernando Delgadillo, eventos que presentaron
una inversion Municipal de $400,000.00.



62. Promovimos la realizacion de los Miércoles de Danzon en la
Rinconada de la Purificacion, llegando a 3,200 personas que han
disfrutado de esta actividad cultural y de recreacion, la cual
representa ya una gran tradiciéon en el Mineral.

63. Realizamos la presentacion y exhibicion de peliculas y cortometrajes
del Tour de Cine Francés con una audiencia de 710 espectadores
durante su desarrollo.

64. Dimos inicio en Fresnillo del 31 de julio al 4 de agosto a las
actividades del Festival del Folclor Internacional “Gustavo
Vaquera Contreras”, en donde se recibié a las delegaciones de
Colombia, Tlaxcala, Veracruz, Nayarit, Tamaulipas, Aguascalientes,
Sonora y la Universidad Auténoma de Chihuahua con el objetivo de
deleitar a las y los Fresnillenses con prestaciones en las que
mostraron sus aspectos culturales, asi como sus tradiciones.

65. Realizamos con gran éxito la Feria Nacional de Fresnillo 2017,
celebrando el 463 aniversario de la fundacion de la Ciudad, del 17 de
agosto al 3 de septiembre las y los Fresnillenses pudieron disfrutar de
exposiciones con tematica comercial, ganadera, industrial, artesanal
y gastronomica, juegos mecanicos, eventos deportivos y culturales,
asi como la presentacion de artistas de talla nacional e internacional
en el foro victoria como Paty Cantu, Banda Ms, Yuri, Marconi, los Tres
Tristes Tigres, Duelo, Molotov, Alfredo Olivas, Los Plebes del Rancho,
Marco Flores y su Banda Jerez, Calibre 50, Enjambre, Festival
Electronico, Grupo pesado y Banda la Adictiva.

66. En un trabajo conjunto con el Cronista de la Ciudad el Dr. Gustavo
Dévora Rodarte, en el marco de las actividades de la Feria Nacional de
Fresnillo 2017, realizamos la presentacion de la “2da Edicion de la
Monografia Historica de Fresnillo” en el Teatro Gonzalez
Echeverria, obra con 520 paginas que condecoran la historia,
patrimonio, cultura, turismo, gastronomia y cada una de las
tradiciones del Mineral.

67. Entregamos un total de 1,545 créditos que van de los $5,000.00 a
los $70,000.00 con una tasa de interés del 5% sobre saldos insolutos

para beneficio de empresarios locales, esto a través de los programas
PROCREDI, PROMUDI y PROCRADI por un monto de $7°886,000.00.



68. Hicimos la entrega de apoyos del “Programa de Fortalecimiento al
Comercio del Municipio”, mismos que se han visto beneficiados con
el mobiliario y equipo para que les permita mejorar el servicio al
cliente y mejorar la productividad de las microempresas beneficiadas,
la inversion destinada a este programa fue de $605,000.00 y han
beneficiado a 38 microempresarios.

69. Pusimos en funcionamiento el moédulo para el Sistema de Apertura
Rapida de Empresas (SARE), con el objetivo de simplificar la
tramitologia de procesos al momento de comenzar un nuevo negocio,
ademas se recibi6 la certificacion del municipio por la operatividad del
Modulo SARE, en cuestion de mejora regulatoria, lo que garantiza
estandares optimos para el adecuado funcionamiento de la apertura
de nuevos negocios en 48 horas.

70. Brindamos capacitacion a 40 comerciantes y locatarios de la
comunidad de Plateros, con la finalidad de mejorar el servicio que se
oferta al turismo en el Municipio.

71. Participamos en la organizamos de la primera “Expo Mujeres
Empresarias”, en donde se logro la participacion de 80
emprendedoras, mismas que dieron a conocer una amplia gama de
productos y servicios que ofrecen.

72. Llevamos a cabo una serie de capacitaciones con una duracion de
dos meses a 30 emprendedores, esto con el fin de incentivar y
desarrollar habilidades técnicas buscando impactar en un mayor
ingreso para ellos, asimismo realizamos constantes gestiones que le
permitan al Municipio contar con mayores esquemas para el
establecimiento y formacion empresarial, muestra de ello que del 13
al 18 de febrero del presente se tuvo en el Municipio, la Unidad Movil
del Programa de Formaciéon Empresarial de Nacional Financiera
(NAFIN), misma que permitio capacitar y asesorar a empresarios y
emprendedores Frenillenses.

73. Realizamos la entrega de 57 becas a estudiantes auxiliares de
enfermeria del CECATI 163 de Fresnillo como beneficio para el apoyo
economico de sus estudios, consolidando de esta manera una



inversion de la educacion de $957,600.00 por parte del gobierno
municipal.

74. Como labor a nivel estatal, llevamos a cabo el curso de verano “Mis
vacaciones en la Biblioteca 2017”, actividad que se desarrollo del
25 de julio al 11 de agosto en las 12 bibliotecas del Municipio, el cual
tuvo como finalidad fomentar el aprendizaje y la comprension lectora
de 600 ninas y ninos de entre los 6 y 12 anos, brindando de esta
manera mayores oportunidades para el desarrollo educativo en el
Mineral.

75. Entregamos apoyos para la educacion comunitaria en conjunto con
el gobierno federal y estatal con una inversion de 1°311,784.63, en el
cual se brindaron 4,843 paquetes de utiles escolares, 736 paquetes
de material para aulas comunitarias, 707 paquetes de material de
formacion, 409 paquetes de equipamiento a figuras educativas y la
entrega del Premio CONAFE.

76. Realizamos la entrega de 36 toneladas de cemento, lo que represento
en suma la cantidad de 144 apoyos en donde el gobierno municipal
invirti6 un total de $111,600.00 proveniente del Fondo III,
consolidando de esta manera acciones a favor de la dignificacion de
los hogares en situacion de vulnerabilidad.

77. Ocupados en forma permanente en la generacion de mejores
condiciones de la infraestructura hidraulica para el acceso del vital
liquido en los hogares, es que entregamos un total de 105 apoyos en
cisternas con una inversion de $160,750.00 con lo que se busca
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos disminuyendo en forma
porcentual los indices de pobreza que emite el CONEVAL.

78. Con la firme intencion de ver en mejores condiciones a las familias
fresnillenses, a fin de que se motiven, se valoren y exista un mayor
amor entre ellas, es que impartimos conferencias, cursos, y talleres
como “Amor Propio y Autoestima”, “Autoestima, Amor y Disciplina
entre Padres e Hijos”, “Estrategias de Disciplinas”, “Respeto y
Control”, asi como “Paternidad Positiva y Asertiva” en beneficio de
2,697 personas, asi como la gestion de 3 obras de teatro para el deleite
de las familias del Mineral.



79. Consolidamos a través del Instituto Municipal para las mujeres de
Fresnillo una digna atencion para las platicas prematrimoniales de
1,340 personas, realizamos 274 asesorias juridicas, asi como 139
consultas para la atencion psicolégica en materia educativa y clinica.

80. Entregamos 50 becas econdémicas con una inversion acumulada de
$150,000.00 del Programa Trabajo Infantil a través del Sistema
Municipal DIF a nifias y nifios de entre 6 y 12 anos de edad para la
continuidad de sus estudios, con estas acciones disminuimos las
deserciones escolares por motivo de desempeno laboral.

81. En coordinaciéon con el Sistema Municipal DIF atendimos 7,751
tramites para la asesoria juridica y social de personas en situacion de
vulnerabilidad, esto a través de la Procuraduria de Proteccion a Ninas,
Ninos, Adolescentes y Familias bajo una dinamica de respeto a los
derechos fundamentales de las personas y en la busqueda de la
justicia social.

82. Logramos un acumulado de 163 apoyos en gestion para las mujeres
embarazadas registradas en el Programa de Violencia y Atencion
del Embarazo en Adolescentes, esto a través de la entrega de 70
botes de leche y 93 paquetes de panales para bebe.

83. Distribuimos 7,801 despensas a familias y sujetos en situacion de
vulnerabilidad que son parte del Programa PASAV y CONAFE, esto
con la intencion de seguir fortaleciendo la alimentacion de 2,600
Fresnillenses. Asimismo logramos la atencion de ninas y nifnos
menores de 6 anos en riego no escolarizado a través de la distribucion
de 396 despensas.

84. Consolidamos una asistencia alimenticia oportuna consiguiendo
distribuir de manera diaria durante el ciclo escolar, 1,340 desayunos
escolares frios a diversas instituciones educativas, beneficiando
directamente 1,400 personas por medio del Programa Social Contra
la Pobreza y Marginacion. De la misma manera mes con mes se
entregan 1,390 desayunos escolares comunitarios y se benefician a
2,743 alumnos con la finalidad de contribuir a complementar la dieta
de mas fresnillenses en situacion de riesgo.



85. Entregamos 3,375 lonches a las brigadas de salud en sus tres etapas
y dimos atencion diaria de desayunos calientes en las instalaciones
de SMFIF a 60 personas en situacion de vulnerabilidad.

86. Impulsamos la reinstalacion del Sistema Nacional de Proteccion
Integral de Ninas, Nifios y Adolescentes (SIPINNA) en el Municipio,
el cual busca que se integren todas las instituciones que tiene alguna
relacion con menores y adolescentes para que se vigile el respeto de
sus derechos.

87. Fortalecimos a través del SMDIF la sana convivencia de las familias
del Mineral a través de las de las conferencias realizadas “Hijos
mandones, padres obedientes, ¢Quién manda en casa?”, y el apoyo en
el taller para padres, ¢Como establecer limites en tus hijos?, con una
asistencia de 2,200 personas.

88. Entregamos 550 apoyos economicos del Programa “Vidas
Diferentes” a los adultos mayores, acciones que representaron una
inversion municipal de $880,000.00, de igual manera y en atenciéon
a las situaciones de vulnerabilidad de quienes mas lo necesitan, fue
que llevamos a cabo la entrega de 309 apoyos econdémicos del
Programa “Responsabilidad Diferente” a madres jefas de familia
contemplando una inversion de $496,000.00.

89. Bajo la plena conciencia de que las condiciones de los sectores
vulnerables plantean retos considerables, hemos buscado lograr
desde el Municipio una constante equidad de oportunidades que le
permitan a las y los fresnillenses mayores indices de bienestar, por
ello entregamos 550 apoyos econdémicos del Programa “Vidas
Diferentes” a los adultos mayores, acciones que representaron una
inversion municipal de $880,000.00, de igual manera y en atenciéon
a las situaciones de vulnerabilidad de quienes mas lo necesitan, fue
que llevamos a cabo la entrega de 309 apoyos economicos del
Programa “Responsabilidad Diferente” a madres jefas de familia
contemplando una inversion de $496,000.00.

90. Por medio del SMDIF logramos que 22 personas con alguna
discapacidad recibieran el apoyo de trasporte al CRIT de
Aguascalientes, motivo por el cual, en lo que va del ano se han
realizado 44 salidas para su atencion especializada.



91. Con el Programa Grandeza Sin Limites impulsado por el SMDIF
gestionamos la donacion de 7 sillas de ruedas, 1 abatible, 50 bolsas
de colostomia, 3 andadores y 4 bordones de un punto. Ademas con
recurso municipal logramos adquirir 70 sillas de rueda, 49
andaderas, 70 bastones y 12 pares de muletas.

92. Hoy en dia las personas adultas mayores se encuentran en una etapa
en la que requieren un cuidado pertinente, por tal motivo hemos
brindado atencion a través del Programa Local “Abuelonches”, esto
con la finalidad de brindar atencion alimentaria a 35 adultos mayores
a los cuales se les ha hecho la entrega de 10,920 comidas calientes,
ademas de atencion medica y suministro de ropa y cobijas.

93. Entregamos 551 becas para adultos mayores, mismos que reciben
un apoyo mensual de $400.00, ademas de recibir asistencia
educativa, médica y recreativa que les permita llevar a cabo una mejor
calidad de vida.

94. A través del Programa PRODONA atendimos a 1,500 personas que
fueron beneficiadas con ropa y calzado, con el fin de mejorar la
situacion de riesgo en la que se encuentran.

95. En el mes de diciembre organizamos la Megaposada en la cual
entregamos 25,000 bolos elaborados por el SMDIF y repartimos
20,000 juguetes a ninas y ninos del Mineral.

96. Inmersos en el tema de apoyo social y altruista es como nos
sumamos a la Colecta Anual 2017 de la Cruz Roja Mexicana, ya que
por medio de la realizacion de diversas actividades como desayunos,
boteo y donaciones fue como logramos recaudar en coordinaciéon con
el Voluntariado del SMDIF la cantidad de $180,874.00 que fueron
entregados a la Delegacion Fresnillo con el fin de que puedan
continuar con sus actividades diarias y permitir seguir prestando sus
servicios a las y los Fresnillenses que mas lo necesitan.

97. Por medio de las Caravanas de Salud impulsadas por el SMDIF
logramos atender 1,546 consultas en 9 comunidades del Mineral, 231
consultas en oftalmologia, de las cuales se han realizado 7 donaciones
y 123 lentes adaptados. También en la sintonia de coadyuvar en la



salud de las y los fresnillenses realizamos 12,197 consultas dentales,
atendimos 866 pacientes con atencion psicologica y 124 pacientes que
acudieron con temas nutricionales.

98. Impulsamos junto con las instituciones educativas la gestion para
que 45 estudiantes lograran asistir al encuentro mas grande de
emprendedores en el pais “Campus Party”, esto con la finalidad de
desarrollar y estimular el talento, la creatividad e innovacion para la
generacion de proyectos productivos.

99. Entregamos un total de 50 becas provenientes del Programa
FORTASEG a jovenes en condicion de vulnerabilidad, sumando un
total de $1°015,760.60 invertidos, también entregamos un total de
700 becas como estimulos para la educacion por un monto de
$1°450,000.00 buscando disminuir la desercion escolar.

100. Firmamos un convenio de colaboracion con el Programa “Ingles
para Todos en México”, a fin de poner mejores herramientas
competitivas en la formacion académica de 10 mil jovenes
Fresnillenses, accediendo a becas del 95% para las certificaciones del
TOEFL o Cambridge University.



