H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE FRESNILLO, ZACATECAS

ADMINISTRACION 2016-2018

oe Fresm&lo COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
por su grandeza PROGRAMA OPERATIVO ANUAL AVANCE DE ENERO-MARZO 2017
Fecha: 1/104/201 1
AREA: DEPARTAMENTO O COORDINACION: NOMBRE DEL PROYECTO: T BENEFICIARIOS
OFICIALIA MAYOR COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS. CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION DE SERVIDORES PUBLICOS mg:wiiiss- 1612050
EJE: NOMERO DE PROYECTOS: [INVERSION APROXIMADA: § PONDERACION: TOTAL: 1725
1. FRESNILLO GRANDEZA DE BUEN GOBIERNO Y SEGURIDAD 1 6,975,000.00 81 % T
LINEA ESTRATEGICA: FINALIDAD: UNIDAD DE MEDIDA: ACTIVIDAD
1.4. ADMINISTRACION PUBLICA EFICIENTE 1- GOBIERNO PROGRAMAGIGNFANUALR 2
- FUNCION: PROGR. SEMESTRAL: 12
|[ESTRATEGIA: 1.7.-ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 1ER TRIMESTRE REAL ANUAL
1.4.3. Capacitacién y profesionalizacién de servidores publicos: Mejorar las habilidades y destrezas de capital humano a través de la vinculacion | SUBFUNCION:
con instituciones capacitadoras para que impartan cursos, diplomados y/o talleres que den a los servidores publicos las herramientas necesarias ONPU 344
para llevar a cabo un buen desempefio en su trabajo, ademas de brindar servicios oportunos y de calidad. 1.3.4.-FUNCION PUBLICA
JUSTIFICACION: PROPOSITO: INDICADOR DEL PROYECTO (NOMBRE Y ALGORITMO):
CON EL PROPOSITO ESENCIAL DE MANTENER Y DESARROLLAR UN RECURSO HUMANO ALTAMENTE CALIFICADO Y MOTIVADO
PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS DEL MUNICIPIO A TRAVES DE LA APLICACION DE PROGRAMAS EFICIENTES DE MANTENER Y DESARROLLAR UN RECURSO HUMANO ALTAMENTE CALIFICADO Y
ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO, ASI COMO VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS MOTIVADO PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS DEL MUNICIPIO
ADMINISTRATIVOS VIGENTES EN MATERIA LABORAL.
COMPONENTE ACTIVIDADES
AREA META TOTAL INDICADOR META TOTAL METAS MENSUALES
DESCRIPCION DE COMPONENTES RESPONSABL PONDERACIO [ DESCRIPCION PONDERACIO
E Uwg&%‘?‘; CANTIDAD NOMBRE ~ |ALGORITMO N DE ACCIONES UwEDSI?)EE CANTIDAD N ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pic
COORDINA CAPACITAC NU’\I:,:‘E it Ei?f?.?ﬁfé
PROGRAMA DE CAPACITACIONY | "ci\ b | capaciTAC IONESA | CAPACITAC 1N
ADIESTRAMIENTO AL PERSONAL DE o 24 120%  |VERIFICACI 3 12.5% 210
ESTE AYUNTAMIENTO. RECURSOS|  ION PERSONAL | IONES A oN
- HUMANOS AREALIZAR | PERSONAL
AREALIZAR
PROGRAMA DE APOYO DE Apovos pe | NUMERO PROGRAMA 0
COORDINA DE ENTREGA 0
ESTIMULOS ECONOMICOS A CION DE ESTIMULOS | Lo i) oo ERIFIGAC
TRABAJADORES QUE TERMINAN | /i oo | ESTIMULO 100 ECONOMIC | tlonome | 89%  |on 1725 30.0% 30
NIVEL EDUCATIVO DE PRIMARIA Y | bR OSA OSA
SECUNDARIA. ENTREGAR | Ly roitim
PROGRAMA
COORDINA VEHICULO NU"['}'ERO COMPRA
ADQUISICION DE VEHICULO CION DE o, |VERIFICACI "
AUTOMOTOR DE 4 PUERTAS RECURSOS | VEHICULO 1 A VEHICULOS|  100%  [¢Hf 0 0.0% x x 0
HUMANOS DISPONER A 5
DISPONER 5
PROGRAMA o
NUMERO CION
ADQUISICION DE RELOJES COOROINA | ReteEs COMPRA_ 0
CHECADORES DIGITALES DE RECURSOS| PIEZA 20 tsa  |cuEcADOR|  100% 20 10.0% 2
PERSONAL AUTONOMO ON
HUMANOS INSTALAR ESA 0
INSTALAR 0
0
UNIFORME [ NOMERT
COORDINA S PARA DE ZEAOMG,F;AAMA
ADQUISICION DE UNIFORMES PARA | CIONDE |\ oo %00 PERSONAL | UNIFORME |, o 900 . o o o
EL PERSONAL OPERATIVO RECURSOS OPERATIVO| S PARA 7% |ENTREGA 0.0%
HUMANOS A PERSONAL VERIFICACI
ENTREGAR OSﬁ%ATI Q ON
UNIFORME [ PROGRAMA
o COORDINA SPARA [oe o CION
ADQUISICION DE UNIFORMES PARA | CION DE PERSONAL " COMPRA "
EL PERSONAL ADMINISTRATIVO | RECURSOs | UNIFORME 700 | ADMINISTR gEPF?SRgN AL 80% | ENTREGA 00 0.0% 0 0 0
HUMANOS ATIVOA [ TR VERIFICACI
ENTREGAR [fDMTE ON
O COORDINA E‘.EJUH"Ub NUHSEKU FKLéLI:g’\TMA
ADQU'S'C'ON DE FQUIPO DE CION DE EQUIPO 8 COMPUTO | EQUIPOS 8.0% COMPRA 8 0.0% 0 0 0
COMPUTO RECURSOS " DE ENTREGA
HUMANOS NISPANER C’QMRU;D VERIEICACT
! COORDINA PAPELERIA | DE it
ADQUISICION DE PAPELERIA Y | ZDORDY Y MATERIAL | PAPELERIA COMPRA
MATERIAL PARA OFICINA EN LOTE 12 DE OFICINA |Y MATERIAL|  8.0% 1 16.0% 1 0 1
RECURSOS ENTREGA
GENERAL HomANGS A DE OFICINA VERIFIGAC!
DISPONER A oON
"""""""" ORGANIZAC
COORDINA NUMERO 10N
CION DE EVENTOS A DE . |REALIZACIO "
ORGANIZACION DE EVENTOS | .S OH O | EVENTO 12 OROANIZAR|EvENTOS A|  B0% N 12 10.0% 0 0 1
HUMANOS ORGANIZAR VERIFICACI
A
COORDINA MUEBLES | NOPERT o
MUEBLES PARA OFICINA Clon g BN 15 |PEOFICINAL yyesles | 80% | comPRA 15 0.0% 0 0 0
RECURSOS | MUEBLE A PARA ENTREOA
HUMANOS DISPONER | Acimuiin vEDIEIN A~
. cggzn[;gA COMBUSTIB CANJIEDAD PR%CIigNAMA
ADQUISICION DE COMBUSTIBLE 9 9
Ql RECURSOS|  LITRO 9000 D\SEOQER comsustis|  89% COMPRA 260 3.0% 80 80 100
HUMANOS LEA ENTREGA
0
TOTAL:[ _ 100.0% 0




