
MUJERES: 

HOMBRES:

EJE: TOTAL:

INDICADOR DEL PROYECTO (NOMBRE Y ALGORITMO):  

UNIDAD DE 
MEDIDA

CANTIDAD NOMBRE ALGORITMO
UNIDAD DE 

MEDIDA
CANTIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

ASESORIA 1 10.0% 1
ASESORIA 1 10.0% 1
ASESORIA 1 10.0% 1
ASESORIA 1 10.0% 1

0
ADQUISICION DE EQUIPO COMPRA 1 4.0% 1

0
0
0
0

REFORMAS FISCALES 6 10.0% 1 1 1 1 1 1
ACTUALIZACION 0 10.0%
ACTUALIZACION 0 10.0%
ACTUALIZACION 0 10.0%

0
PERSONAL OPERATIVO 1 3.0% 1
PERSONAL ADMINISTRATIVO 1 3.0% 1
DIRECTORES Y JEFES 1 4.0% 1

0
0
0

COMPRA 1 1.5% 1
COMPRA 1 1.5% 1

0
0
0

COMPRA 1 1.0% 1
COMPRA 1 1.0% 1
COMPRA 1 1.0% 1

0
0

TOTAL: 100.0% TOTAL: 100.0%

EQUIPO DE COMPUTO (CPU) 

RECURSOS 
HUMANOS

SISTEMAS

INVERSIÓN APROXIMADA: $

52000

PONDERACIÓN:

FINALIDAD:

100 %

DESCRIPCIÓN DE COMPONENTES DESCRIPCIÓN DE ACCIONES

40.0%

ÁREA RESPONSABLE

ACTUALIZACION PROGRAMA DE 
NOMINA CON LAS ADECUACIONES 

PARTICULARES Y FISCALES PARA EL 
EJERCICIO 2017

PONDERACIÓN

M E T A S      M E N S U A L E S

40.0%

COMPRA 4.0%

3.0%

INDICADOR

SECRETARÍA TÉCNICA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

COMPONENTE ACTIVIDADES 

ACTUALIZACION GENERAL DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS

NOMBRE DEL PROYECTO:

SIAPASF

ESTRATEGIA:

ACTIVIDAD

PROGRAMACIÓN  ANUAL:

2,1,1 AGUA POTABLE

META
2.- FRESNILLO GARNDEZA DE OBRAS PUBLICAS Y SUSTENTABILIDAD

LINEA ESTRATEGICA:

ÁREA: DEPARTAMENTO O COORDINACIÓN: BENEFICIARIOS

RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRACION DE PERSONAL, CALCULO Y PAGOS DE NOMINAS,  ISR, IMSS, INFONAVIT, FONACOT, ETC.

UNIDAD DE MEDIDA:

PROPÓSITO:

LOGRAR UN CONTROL OPTIMO DE TODOS LOS ASPECTOS QUE CONFROMAN EL AREA (DE LO CUAL AL MOMENTO 
CARECEMOS) QUE NOS PERMITAN CON LAS OBLIHACIONES FISCALES LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL 

PARA ASI EVITAR EROGACIONES A CARGO DEL ORGANISMO POR MULTAS Y ACCESORIOS POR CALCULOS 
ERRONEOS DE PAGOS Y RETENSIONES.

PAPELERIA Y MATERIAL DE LIMPIEZA COMPRA 3.0%

CURSOS DE ACTUALIZACION  EN 
ASPECTOS FISCALEA, LABORALES 

CURSO

META TOTAL

CAPACITACIO
N

10.0%

EXTERNAS

RECURSOS 
HUMANOS

JUSTIFICACIÓN:   

ESTA AREA ADOLECE DE PROGRAMAS DE UN BUEN SOPORTE DE SOFTWARE ACTUAL QUE PERMITA TENER UN CONTROL EFICIENTE 
DE TODAS LAS ACTIVIDADES DEL AREA, ASI COMO DE LA PLANTILLA LABORAL. REQUIERE EL PERFECTO FUNCIONAMIENTO DEL 

PROGRAMA DE NOMINA QUE NOS PERMITA REALIZAR A LA PERFECCION TODOS LOS CALCULOS INHERENTES A LOS PAGOS 
NOMINALES. LA USENCIA DE ESTOS CONTROLES EN EL AREA SE INCURRIRA EN FALTAS FISCALES, LABORALES Y DE SEGURIDAD 

SOCIAL QUE LE ACARREARAN SANCIONES ECONOMICAS AL SIAPASF.

ASESORIA

PONDERACIÓN

META TOTAL

PROGR. SEMESTRAL:

RECURSOS 
HUMANOS

CONSUMIBLES (TONNER, CDS, ETC.) Y 
SOFTWARE ADMON REC. HUMANOS Y 

ALMACEN
ADMINITRATIVA COMPRA

CAPACITACION AL PERSONAL

6

NÚMERO DE PROYECTOS:  

1,5,1 ASUSNTOS FINANCIEROS, 1,5,2 ASUMOS HACENDARIOS

FUNCIÓN:

SUBFUNCIÓN:
REAL SEMESTRE REAL ANUAL


