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1.- Mediante escrito presentado con fecha SIETE DE MARZO DEL ANO
DOS MIL DIECINUEVE por el C. (

designando como sus apoderados a lo

domicilio para oir y recibir notificaciones en C__

ante esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje en conua de SISTEMA
DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE
FRESNILLO, quien puede ser emplazada en el domicilio ubicade e
Vaso Lagunilla de la Ciudad de Fresnillo, zacatecas. Reclamandoles el
pago de las siguientes PRESTACIONES: a).- Pago del Convenio de
Forma de Pago del Finiquito laboral, b).- Pago de la pena convencional
comprendida hasta el 21 de enero del 2019, c).- Pago de los salarios
minimos a razén de $102.68.- Fundando su demanda en los siguientes
HECHOS: PRIMERO.- En ésta ciudad de Fresnillo, Zacatecas, el dia 1°

de Julio de 1991 el suscrito trabajador celebré contrato individual de
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trabajo en forma verbal con la Presidencia Municipal de Fresnillo,
zacatecas en el Departamento de la Junta Municipal de Agua Potable,
mismo que en elf mes de Mayo de 1995 pasé a ser un Organismo
Publico descentrélizado con patrimonio propio, dependiente de la
Presidencia Munlclpal de Fresnillo denominado actualmente SISTEMA
DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE
FRESNILLO (SIAPASF), lo, cual es un hecho publico y notorio.
SEGUNDO.- Con ;motivo de la relacion de trabajo antes mencionada, el
que suscribe me jdesempefié Ultimamente como jefe de Atencion al
Publico en la fue;nte de trabajo demandada, siendo mis actividades
atender al pL’Jblic:o que se presentaba ahi en las instalaciones del
SIAPASF, teniendfo como jornada semanal de Lunes a Viernes de ocho
de lamaranaa trés de la tarde, y con un salario de $888.33 pesos m.n.,
relacion laboral que cumplio el dia 15 de agosto del 2018. TERCERO.-
Con motivo de didha terminacion laboral, ambas partes el 29 de agosto
de 2018 un Conwj-znio de Forma de pago del Finiquito Laboral, el cual

en su clausula SEGUNDA ambos partes convenimos: Que la cantidad

que le correspondfe al trabajador 7" J por
concepto de FINI;QUITO DE LA RELACION LABORAL que mantenia
con el SIAPASF es de $490,035.39 pesos m.n.(Cuatrocientos noventa
mil treinta y cinco pesos 39/100 m.n.), cantidad que cubre todas y cada
una de las prestac':iones a que tiene derecho; En la clausula TERCERA
del propio convenlo se pacto que: Ambos comparecientes acuerdan que
la forma de pago sera de Ié sguénte manera: 1.- Un primer pago por la
cantidad de $2OO 0'00 00 (DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100 IVI N ) N
fecha 5 de septlembre del 2018. 2.- Un segundo pago por Ia cant|dad
de $58,000.00 (CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS 00/100 M.N.) el dia
20 de septlembre del 2018. 3.- Un tercer pago por Ia cantldad d’eé
$58,000.00 (CINCIJUENTA Y OCHO MIL PESOS 00/100 M.N.) el dia 22
de octubre de 2018. 4.- Un cuarto pago por la cantidad de $58,000.00
(CINCUENTA Y 5 OCHO MIL PESOS 00/100 M.N.) el dia 20 de
noviembre del 20118. 5.- Un quinto pago por la cantidad de $58,000.00
(CINCUENTAY QCHO MIL PESOS 00/100 M.N.) el dia 20 de diciembre
del 2018. 6.- Un sexto pago por la cantidad de $58,035.39 (CINCUENTA
Y OCHO MIL TREINTA Y CINCO PESOS 39/100 M.N.) el dia 21 de
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enero de 2019. Los pagos se realizaran via trans |

nimero@________ ria (Y - .

|, comprometiéndose el C.

a acudir mensualmente a las oficinas
del SIAPASF a firmar el recibo correspondiente, ya que en caso de que
no firme el recibo por la cantidad transferida, se detendran los siguientes
pagos hasta que cumpla con la firma correspondiente. Se pact6 en la -
Clausula SEXTA que en caso de mcumpllmzento del pago de las fechas
sefaladas, se pagara todos y cada uno de Ios pagos en Ias fechas y por
las canpdades pactadas, aduciendo el Apoderado Juridico de esta parte
que veria mi asunto con sus supenores S|endo que a la fechai{?
permanecido su impago de las cantidades que reclamo. También asi
reclamo el pago de la cantidad de $45,795.28 (Cuarenta y cinco mil
setecientos noventa y cinco pesos 28/100 M.N.), por concepto de pena
convencional comprendida hasta el 21 de enero de 2019, a razén de un

/salar]_o minimo diario de $102.68 pesos m.n., vigente en el Estado de

"
'fZacatecas ante el incumplimiento de cada una de las fechas de pago

pagadas fijadas en la clausula SEXTA del convenio fundatorio de éste
JUIJ:C:.UICIO? desglosado en la siguiente forma; 1.- $14,169.84 pesos m.n.
CONC'“AC(QN'F&?&% mil ciento sesenta y nueve pesos 84/100 M.N.) del primer pago,
a partir del dia 05 de septiembre de 2018 al 21 de Enero del afio 2019
a razon de 138 dias transcurridos. 2.- $12,629.84 pesos m.n. (doce mil
seiscientos veintinueve pesos 64/100 M.N.) de segundo pago, a partir
del 20 de septiembre 2018 al 21 de enero de 2019 a razon de 123 dias
transcurrldos 3.- $9,343.88 pesos m.n. (nueve mil trecientos cuarenta
y tres Begas; 88/100 M.N) del tercer pago a partlr del dia 22 de oct&bfse
2018 al 21 de enero de 2019 a razén de 91 dia transcurridos. 4.-
$6,366.16 pesos m.n. (seis mil trescientos sesenta y seis pesos 16/100
M.N.) del cuarto pago a partir del 20 de nowembre 2018 a 21 de enero

de 2019 a razén de 62 dias transcurridos. 5.- $3 285.76 pesos m.n. (tres
mil doscientos ochenta y cinco pesos 76/100 M.N.) del gquinto pago a

partir del 20 de diciembre de 2018 a 21 de enero de 2019 a razén de 32

dias. Mas el pago de los salarios minimos a razén de $102.68 pesos

m.n., que se sigan generando hasta el pago total del adeudo, pactados

como pena convencional. CUARTO.- Es por lo anterior y ante la falta de
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mi liquidacion a la fecha, el motivo por el cual me veo en la necesidad

de proceder en la via y forma ahora intentada, ya que la patronal no me
ha pagado un solo peso por concepto de mi liquidacion pactada en el
\xsonvc,mo de 29 de Agosto de 2018, asi como el pago de la pena
S co.wencmml en Ios Wmlnus propuestos en el apartado de restacmnes
= de la presente demanda }1 ceemeeaaaan —”-'- 1 -+ —i-f- s
2.- Se cité alas partes a una audiencia de CONCILIACION DEMAN”

Y EXCEPCIONES, celebrada a las NUEVE HORAS CON TREINTA
MINUTOS DEL DIA VEINTIUNO DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL

DIECINUEVE; a la que comparece por la parte actora, su Apoderado

Juridico el C. \ | compareciendo
pcr la demandada SISTEMA DE AGUA POTABLE,
ALCANATARILLADO Y SANEAMIENTO DE FRESNILLO, el
QUIEN DIJO; Qhe en este
acto y para efectos de acreditar mi personalidad como representante
legal del SISTEMA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO IDE FRESNILLO (SIAPASF), me permito exhibir la
documentacion siguiente: [).- La Ley de los Sistemas de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del Estado de Zacatecas, la cual en-sus
articulos 17, 25, 28, fracciones |, X Y XI, y 27, hace referencia a la
creacion, conformacion y facultades del Consejo Directivo del SIAPASF,
entre ellas las deotorgar poderes y designar a la Directora o al Director
General del Sistema demandado. Il).- El acta de instalacion del Sistema
demandado. III).-5 La fotocopia certificada de la escritura nimero 22646,
volumen 436 d.é fecha 11 de febrero de 1999, relativa a la
protocolizacion del acta de instalacion del SIAPASF. IV).- El original del
acta relativa a la ﬁuinta reunion extraordinaria del Consejo Directivo del
SIAPASF, mediante la cual se otorga nombramiento a la |

e

ira fungir como Directora General del

—

Sistema por mi representado. V).- La fotocopia certificada del

nombramiento de fecha 19 de septiembre del afio 2018, mismo que le
fuera expedido a la |_‘ por
parte de los lntegrantes del Consejo Directivo del SIAPASF, para fungir
como Directora General de dicho sistema. VI).- El Reglamento Interior

del Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Fresnillo,
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Zacatecas del cual se desprende de la lectura de sus articulos 4, 5, 6 y
15 fraccion X1V, las facultades tanto del Consejo Directivo como de la .,
Directora General, ambos del Sistema demandado, y entre ellas la de
la Directora General para nombrar al personal administrativo de dicho ..z
sistema. VIlI).- La fotocopia certlflcada del acta de la prlmera seS|gn
extraordinaria del Consejo Directivo del SIAPASF, de fecha 8 de mayo
del ano 2019, mediante la cual se otorgd al suscrito, por parte de los
integrantes de dicho consejo, el poder general para pleitos y cobranzas
y en especial en materia laboral, en términos de lo dispuesto por el
articulo 26 fraccion Xl, de los sistemas de agua potable, alcantarillado y
saneamiento del estado de Zacatecas. VIII).- Las fotocopias certificadas
relativas a la acreditacion de la personalidad de los miembros del
Consejo Directivo del SIAPASF. IX).- El original de la escritura publica
numero 2293, volumen 50, de fecha 21 de mayo del afio 2019, la cual
es relativa al poder general para pleitos y cobranzas y en especial en
matena laboral que me fue expedido por los miembros del Consejo

i Dlrectlvo del SIAPASF, en atencién al punto numero 5, del orden del dia

.~ dela pnmera sesion extraordinaria del Consejo Directivo antes referido,

“_-de fecha 8 de mayo del afio 2019. X).- El original del Nombramiento de

CRAAALITH Y AREITE WIE

fecha 01 de julio del afio 2019, que me fuere expedido por la .

- ~SNensu caracter de Directora Genera.
del Sistema demandaao, paia TUNgir como titular de la unidad juridica
de dicho sistema. Pidiendo se tenga por acredltada la pe"sxonalldad con
que comparezco al juicio que nos ocupa en termlr;os de la
documentac;on eSchlblda al efecto y de conformidad con lo dlspuesto £
los articulos 692 y 693 de la Ley de la Materia, asi como por deS|gnado
como domicilio para oir y recibir notificaciones el ubicado en(

- =
, en la inteligencia de que el suscrito tiene
depidamente registrada su cédula profesional en el libro de gobierno

que para tal efecto se lleva en esta H. Junta, pidiendo que una vez au2

los documentos por mi referidos con los numeros I, I\, V, VI, VII, VI,
IX'Y X, que sean cotejados con sus fotocopias simples que al efecto
exhibo, me sean devueltos en este acto por serme de utilidad para

diversos tramites legales. En la ETAPA CONCILIATORIA se tuvo a las
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paftes comparecientes por inconformes con todo arreglo. En la ETAPA
DE DEMANDA Yi' EXCEPCIONES, el Apoderado Juridico de la parte
IS acters interpone jncidente de falta de personalidad el cual se declara
y improcedente. EllApoderado Legal de la parte demandada SISTEMA
é.:-‘.-') DE AGUA POT:?\BLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE
FRESNILLO, dal}do contestacion a la demanda interpuesta por el C.

S —

0s siguientes términos: Que en este
acto me permito éar contestacié; por escrito constante de catorce fojas
solo por anversq, al escrito de demanda y aclaratorio de demanda.
Ratificandolo en thas y cada una de sus partes para los efectos legales
conducentes. Co;NTESTACIC')N A LA DEMANDA EN RELACION A
LOS HECHOS CONTESTO lo siguiente: PRIMERO.- Es cierto lo
manifestado por{ el actor. SEGUNDO.- Es cierto que el actor se
desempeno CUltimamente con el cargo que refiere. Son ciertas las
actividades que c{ice realizaba, asi como es cierto el horario de labores
que dice cubriria {/ el salario diario que dice percibia. Pero es totalmente
falso que su relac;ién laboral haya culminado el dia 15 de agosto del ano
2018. Siendo lo correcto que, en fecha 14 de agosto del afio 2018 a las
12:31 horas pm presentd un escrito fechado el dia 13 de agosto del
ano 2018, por él'signado, y en el cual hace referenciaba su renuncia
laboral con carédter de irrevocable al cargo de Jefe del Departamento
de Atencion al Publlco con fecha del dia 16 de agosto del afio 2018, es

,‘,.‘.- ..:-r’a;! |
decir; presento su renuncia laboral con caracter de wrevocable -hasta, el

I ‘!e

dia 16 de agosto del afio 2018, tal y como ‘se desprende de la Iectura'::

de dicho escrito !de renuncia miemn que fue dirigido dicha al ING:

:n su caracter de Director
General del SII;\PASF, y con atencion a’

enisu caracter de Director de Recursos Humanos y

Matenaies del SIAPASF, persona ésta, quien fue quien lo recibio tal
L é"s'éfﬁiswggenunc:la eI dia yklrf\ r{?Li—@Qtes referldos estandoﬁaﬂl‘lpﬂtﬁilor ‘
de las msfélacuones del S|stema demandado Escrlto de rénunma %ﬁ
antes referido, ellcual se transcribi6 a foja 156) TERCERO.- Es mertgx

lo que refiere eII actor suscribieron las partes intervinientes en el

convenio base dé la accion, pues asi se desprende de la lectura del

mismo, pero es cierto también que ese convenio, ademés estar basado
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en hechos falsos, como lo es la presunta renuncia laboral de fecha 15
de agosto del afio 2018, objeto del mismo, no es un hecho propio del <¥.
Sistema por mi representado, sino es un hecho producto de un acto
juridico indebido concertado por quienes lo subscribieron 'y
atestiguaron, ya que, reitero, es totalmente falso el hecho de que, el
actor haya presentado renuncia laboral alguna a su relacion laboral para
con el Sistema demandado, en la fecha a que se hace referencia en la
CLAUSULA PRIMERA del convenio que anexa a su escrito de demanda
y como fundatono de su accion, es decir; en fecha,}é de agosto del afio
2018, por lo que, al ser una renuncia laboral memstente el objeto del
convenio base la accidn, resulta inexistente también, todo lo demas
suscrito en tal convenio, careciendo, por ende, de toda eficacia juridica,
y resultando improcedente, por ese motivo, el pago de las prestaciones
que reclama el actor. Y suponiendo sin conceder, que la renuncia
laboral a que se hace referencia en la CLAUSULA PRIMERA del

fEfEOnvenio base de la accion, fuese la misma renuncia laboral que de

manera voluntaria y con caracter de irrevocable presentd el actor a
‘ '(argo de Jefe del departamento de Atencion al Pablico del SIAPASF,

PP r" L' mediante el escrito fechado el dia 13 de agosto del afio 2018, alas 12:31

C —— A

:hora,s. p,,,m.;,;,%tnego alk 'n su caracter
:de Director de Recursos Humanos y Materiales del SIAPASF; estangp
al interior de las Instalaciones del Sistema del demandado y el cual fue
dirigido al I, N , €n su caracter
de Director General del SIAPASF, y con atencién a la persona que le
recibié dicho escrito con caracter de irrevocable al cargo de Jefe del
Departamento de Atencién al Publico, con fecha del dia 16.de agosto

del afio 2018: de manera totalmente ilicita. tanto el actor, §§

4°m los CC
_ en su caréacter de Director General del Sistema de Ague.
Potable, Alcatarillado y Saneamiento de Fresnillo f
Il’ en su caracter de testlgo
Directora Juridica del Sistema de Agua Potable, Alcantarlllado y'_
Saneamiento de Fresnillo (SIAPASF): suscribieron y testificaron tal
convenio, respectivamente, basando en una renuncia laborai con

caracter de irrevocable ai cargo de Jefa del Departamento de Atencién
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ai“ﬁiiblicgé_. presentada por el propio actor renuncié a su relacién laboral,

\ ge forma voluntaria e irrevocable, solicitando en dicha renuncia que se
‘-';i'e liquidara lo que por derecho le correspondia; de manera indebida,
{‘f quienes suscribieron el convenio a que se hace referencia en el ocurso
de demanda, entfe ellos, el propio accionante, maquinaron otorgar un
beneficio econcin:nico al propio actor con el consecuentemente
menoscabo patrih1011ial que implica tal acto para el Sistema por mi
representado. Aul;nado a lo anterior, el punto de acuerdo para pagar la
indebida cantidaéi por concepto de finiquito, derivada de la renuncia
laboral con caracter de irrevocable al cargo de Jefe del Departamento

de atencion al puLhco del SIAPASF, se surgio se otorgara al actor, fue

sometido, por el!lF ____.ensu
caracter de Direictor General del SIAPASF, a la consideracion y
aprobacion de los integrantes del Consejo Directivo del Sistema de
Agua Potable, Alcantarlllado y Saneamiento de Fresnillo, en la Tercera
Reunion Extraordinaria de Consejo, celebrada en fecha 20 de agosto
del 2018, tratandose lo conducente el punto nimero 6 del orden del dia,
sin érﬁbargo dich_io punto quedo pendiente de aprobacién, es decir, no
fue aprobado. demetiéndosé al igual, a consideracion y aprobacion del
Consejo Direciivfo del SIAPASF en la misma Tercera Reunion
Extraordinaria an'tes referida el punto nimero 7 del orden-del dia en el
cual se sollc:ltaba autonzacron para suscribir convenios por finiquitos
Iaborales aue comprometleran 3 la acfuﬂzaraﬂéﬁ;ndada (

, sin que al igual, se haya aprobado dicho punto
de acuerdo. Sin embargo y pasando por alto el hecho de que el Consejo
Directivo del SIAPASF no haya aprobado los puntos'dél acuerdo lineas
arriba referidos, (;e forma por demas dolosa e indebida se suscribio el
convenio base dé la accion, a pesar del menoscabo patrimonial que

pudlgjg m;epresentar para el Sistema demandado, ya que se trata, a

S are ARy

" todas luces de un actOJurldlco |Iegal realizado por los intervinientes del

o
el actor dado ue las prestamones laborales Teferidas en tal convenio

" mismo, con Ia un{ca lntenCIon ae producir un beneficio- econémico pa
“nNo son de una renuncna laboral voluntaria con caracter wrevocable de

alli que sus proplos suscriptores, sablendas de que se trata de un acto

juridico indebido, haya pugnado porque el convenio de referencia fuera
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presentado ante esta H. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, para su’.
ratificacion, y en su caso, aprobacion y ante tal omision, el convenio
base de la accion, no es vinculante para las partes, pues carece de
validez, y por ende, de eficacia legal, tal y como lo prescribe el articulo
33 parrafo segundo de la Ley de la Materia. De igual forma al haberse
suscrito el convenio multireferido, a pesar de no haber aprobado la
suscripcion del mismo por parte de los integrantes del Consejo Directivo
del SIAPASF, y faltando por ello, el elemento esencial de
consistente, precisamente, en el consentimiento de dicho consejo para :
la celebracion del convenio referido, tal convenio esta afectado de
nulidad absoluta, al carecer de uno de los elementos esenciales de
validez. Asimismo, conforme a lo prescrito por el articulo 31 de la Ley
Federal del Trabajo, el convenio base de la accion ejercitada por el
actor, debe de estar sujeto a la buena fe y a la equidad, y de una sola
; Ie?é;thfé“*'e dice que el mismo es totalmentg,Viqnggr__y‘ente_ con. Ias

iciones laborales que le son inherentes a una renuncia ‘faboral

Rt ke

“pres

v uy;)aria e irreversible, resultando por demas inequitativo. Ademas, de

Juna formagdolosa el actor no hace alusion al RECIBO DE FINIQUITO a que
CONCILIACION Y ARBITRAIF . . ;

se hace referencia en la CLAUSULA SEGUNDA del ilicito convenic

base de la accion, y de la cual, de su lectura, se desprende claramente,

que a pesar de tratarse de la terminacion de la relacién laboral con

motivo de una renuncia laboral voluntaria e irrevocable, se pretende

otorgar al actor prestaciones laborales que no son propias de dicha

figura juridica, con el Unico afan de beneficiarlo econdmicamente, con

el respectivo menoscabo patrimonial que este acto ilicito implica para el

Sistema demandado, ya que, entre las prestaciones que se contemplan

en dicho recibo de finiquito, estd una relativa de 20 dias por afio

trabajado, basada dicha prestacion en la CLAUSULA 11 del Convenic

de Incremento de salario, prestabiones, Estimulos v Rec'cmp'é:-nsae. peir

parte del Sistema de Agua Potable, Ai.cantarillado y Saneamienio oe
Fresnillo, Zacatecas, para el aiio 2016, y tal prestacion se otorga,
Unicamente en base a la antigliedad laboral y de conformidad con lo que
prescribe el articulo 162 en relacidn con los articulos 485 y 486 de la
Ley Federal del Trabajo, y se otcrga a los trabajadores que soliciten su

retiro voluntario siendo trabajacares vigentes; a los trabajadores que
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. géanpensionados por el Instituto Mexicano del Seguro Social, ya sea

por enfermedad general, por enfermedad profesional o por accidente de
trabajo, 0 en casc:) de fallecimiento del trabajador, y siempre y cuando
tenga una antiguédad laboral minima de 8 afios, pero tal prestacion no
es procedente e%n el caso de renuncia laboral con caracter de
irrevocable, comc? sucede en especie, ya que se pretende otorgar al
actor el pago de dicha prestacion, pero cuantificada dicha prestacion en
base a su ultimoi salario diario percibido hasta antes de su renuncia
laboral; y de alli Ic; ilicito del falso convenio en el que el acto sustenta su
acmon ademas de que en dicho recibo finiquito, con independencia de
lo antes referido, |se contempla el pago de otra cantidad por concepto
de prima de antlguedad, lo que sin duda, es producto de una
negociacion ilicitei. Maxime que, el actor renuncio a su relacion laboral,
de forma vdiuntafia e irrevocable para con el demandado, en fecha 16
de agosto del éﬁoi'201 9. Ademas de que, el recibo finiquito de referencia
carece de las firmfas de los suscriptores del convenio base de la accion
dél'actbr,' es dec!lir no esta firmado ni por el actor ni por el r

=, por ende, carece del elemento esencial
de valit—j-e-a;-como lo es el consentimiento de las partes, por ello, tal recibo
finiquito, esta afe&:tado de nulidad absoluta y por tal motivo, carece de
validez, Es falso que el Apoderado Juridico del Sistema demandado le
haya manifestadq! que se iba a ver “su asunto con sus superiores”, ya
que al actor se Itja haya dicho en todo momento que el convenio que
prétende hacer efeotivo, esta basado en hechos falsos, ademas de ser
pfoduéto de la ili(f:itud y de carecer de validez y eficacia legal, dada la
falta de consentirﬁiento del Consejo Directivo para su spscripci()n y dada
también la omisién de haberlo ratificado y sancionadb en términos de
lo“prescrito en ei articulo 33 parrafo segundo de Ia\ Ley Federal del
Trabajo, ademas’de contemplar prestaciones que no son acordes a su
renuncia laboral |(revocable Dada la falsedad, la mvalldezy la carencia
de eficacia Jurldlca del convenio referido- por el actor, resulta
improcedente ‘el pago de las cantidades que reclama; por concepto de
pena convencion%l enlos numerales 1,2, 3,4y 5. Cdfmo improcedente
resulta el pago qufe reclama de sus salarios minimos a !razc')n de $102.68
pesos por pena cfonvencional. Siendo que, en todo ca:so, y suponiendo
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sin conceder que le asista la razon para reclamar tales prestaciones, e
{

salario minimo base de la pena convencional lo sera el vigente al
momento de celebrar el ilicito convenio base de la accibn. CUARTO.-
Resulta uﬁpnﬁa’::gdente la liquidacion que reclama el actor, por motivo d
que el convenio base de su accion, carece de uno de los elementos
esenciales para su validez, como lo es el consentimiento de los
integrantes del consejo directivo del SIAPASF para su suscripcion,
ademas de tener como objeto un hecho juridico inexistente, carece de
valldez y eficacia juridlca ade ﬁas de no S‘?T,Y'”C te al haberse
omltldo su ratificacion y sanmon, en termmos de Ios prescrlto por, gj
articulo 33 parrafo segundo de la Ley de la materia, y de no ser propio
de las prestacnones que son mherenteﬁ s una terminacién de la relacién
laboral basada eﬁ"‘:una renuncia Iabg?glhvo untaria con caracter
irrevocable. EXCEPCIONES y DEFENSAS.- En contra de la infundada

e improcedente demanda entablada por el ~

rrime

_.1 contra de ‘ml ' representado opongo las siguientes
“#.%" ‘excepciones y defensas: 1.- LA DE SINE ACTIONE AGIS. Consistente

g ‘en’que el actor carece de accion y de derecho para demandar las

" '-.lp'réstaciones que reclama, toda vez que, es totalmente falso el hecho
h de aﬁé\ haya presentado renuncia laboral alguna a su relacién laboral
para con el Sistema demandado, en la fecha a que hace referencia en
la CLAUSULA PRIMERA del convenio que anexa el actor a su escrito
de demanda como fundatorio de su accion, es decir; en fecha 15 de
agosto del afio 2018, como falso es, que el convenio que refiere se haya
suscrito por mutuo acuerdo entre el actor y el sistema demandado para
dar por terminada la relacion laboral existente entre ambos, ya que ese
sefialamiento esta totalmente contradicho con lo que se sefala en la
propia clausula primera de tal convenio, por lo que, al ser una renuncia
laboral inexistente, el objeto del convenio base de la accién, resulta falso
también, todo lo demas suscrito en tal convenio, careciendo, por ende,
de toda eficacia juridica. 2.- LA CONSISTENTE EN QUE, suponiendo
sin conceder, que la renuncia laboral a que se hace referencia en la
CLAUSULA PRIMERA del convenio base de la accion, fuese la misma
renuncia laboral que de manera voluntaria y con caracter de irrevdcabie

presentd el actor al cargo del Jefe del departamento de Atencion al
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..Publlco del SIAPASF mediante el escrito fechado el dia 13 de agosto
del anc; 2018, pon él signado, y el cual, en fech~ 14 de agosto del afio
2018, a las 12 31 horas p.m., entregd al wm

an su caracter de Director de Recursos Humanos vy

Materiales del SIAPASF estando al interior de las Instalaciones del

r :
Sistema demandado y el cual fue dirigido al *
, en su caracter de Director General del

o)

(yﬁ

3

)

<
SIAPASF y con atenc1on a la persona que le recibi6 dicho escrito de
renuncia, y en el cual hace referencia a su renuncia laboral con caracter

de irrevocable a cargo de Jefe del Departamento de Atencion al Publico,

con fecha del dia 16 de agosto del 2018; de manera totalmente ilicita
SOMO |08\

en su caracter de Director

tanto el actor
General del Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de
1 su caracter

4

Fresnillo (SIAPASF);
de testigo y de Director de Recursos Humanos y Materiales del Sistema

de Agua Potable, |Alcantarillado y Saneamiento de Fresnillo (SIAPASF)
*n su caracter de testig

, _—-——,"
Directora Jurldlca_del Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y

Saneamiento de; Fresnillo (SIAPASF); suscribieron vy testificaron tal
convenio, irrevocable al cargo de Jefe del Departamento de Atencion al

Publico, presentaida por el propio actor, siendo que, aun y cuando el
actor renuncid a su relacion laboral, de forma voluntaria e irrevocable,
solicitando en dic::ha renuncia que se le liquidara lo que por derecho
correspondia; de;manera indebida, quienes suscribieron el convenio a
que se hace refefencia en el ocurso de demanda, entre ellos, el propio
accionante maqdlnaron otorgar un beneficio econémico al propio actor

' |
con el consecuente menoscabo patrimonial que implica tal acto para.el
Sistema por mi representado. 3.- LA CONSISTENTE EN QUE, el punto

de'acuerdo que ée sometié a la aprobacién del Consejo Directivo del
Sistema demandr;:ldo, para pagar la indebida cantidad que por concepto
de finiquito, derivada de la renuncia laboral con caracter de irrevocable
al cargo de Jef?e del Departamento de atencion del Publico del
SIAPASF, y se puso a consideracion, y en su caso aprobacion de los
Integrantes del Consejo Directivo del Sistema de Agua Potable y
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Alcantarillado y Saneamiento -de Fresnillo, en la Tercera Reunién
Extraordinaria del Consejo, celebrada el 20 de agosto del afio 2018,
tratandose lo conducente en el punto numero 6 del orden del dia, sin
embargo, dicho punto, a pesar de haber sido desahogado, quedé
pendiente de aprobacion, es decir, no fue aprobado. Sometiéndose al ..
igual, a consideracion y aprobacion del Consejo Directivo del SIAPASF
en la misma Tercera Reunion Extraordinaria antes referida en el punto
numero 7 del orden del dia, en el cual se solicitaba autorizacion para
suscribir convenios por finiquitos laborales que comprometieran a la
actual administracion a cargo de la actual Directora General del Sistema
demandado. Licenciada { ' )
que al igual, se haya aprobado dicho punto de acuerdo. Sin emuara'o, y
pasando por alto el hecho de que el Consejo Directivo del SIAPASF no
haya aprobado los puntos de acuerdo lineas arriba referidos, de forma

por demas dolosa e indebida se suscribio el convenio base de la accion,

sar del menoscabo patrimonial que pudiera representar para el

A.S|_s_t/ema demandado, ya que se trata, a todas luces, de un acto juridico

e§!al, realizados por los intervinientes en el mismo, con la Unica

JUNTALOCAL DE

CONCIIACIONfhteREION de producir un beneficio econémico para el actor, dado que
las prestaciones laborales referidas en tal convenio no son propias de
una renuncia laboral voluntaria con caracter de irrevocable, de.alli que
ni sus propios suscritores, a sabiendas que se trata de un acto juridico
indebido, hayan pugnado porque el convenio de referencia fuera
presentado ante H. Junta Local de Conciliacion Y Arbitraje, para su
ratificacién, y en su caso, aprobacién, y ante tal omisién, el convenio
base de la accidon, no es vinculante para las partes, pues carece de
validez, y por ende, de eficacialegal, tal y como lo percibe el articulo 33
parrafo segundo de la Ley de la Materia, ademas de estar afectado de
nulidad absoluta al carecer del elemento esencial de validez consistente
del Consejo Directivo del SIAPASF para su suscripcién. 4.- LA
CONSISTENTE EN QUE, conforme a lo prescrito por el articulo 31 de
la Ley Federal del Trabajo, el convenio base de la accién ejercitada por
el actor, debe de estar sujeto a la buena fe y a la equidad, y de su sola
lectura se deduce que el mismo es totalmente incongruente con las

prestaciones laborales que le son inherentes a una renuncia laborai
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voluntana e irrévocable resultando, por ende, inequitativo 'y

--('\, \u

desventajoso para el Sistema demandado. 5.- LA CONSISTENTE EN
QUE, de forma por demas dolosa, el actor no hace alusion al RECIBO
DE FINIQUITO a Gue se hace referencia en la CLASULA SEGUNDA del
ilicito convenio base de su accion, y de la cual, de su lectura, se
desprende claralﬁelwte , que, a pesar de tratarse de la terminacion de la
relacién laboral voluntaria e irrevocable, se pretende otorgar al actor
prestabiones Iabo!rales que no son propias de dicha figura juridica, con
el Unico afan d%a beneficiarlo econdémicamente, con el respectivo
menoscabo patril:nonial que ese acto ilicito implica para el Sistema
demandado, ya qﬁe, entre las prestaciones que se contemplan en dicho
recibo de finiquito ésta una relativa a 20 dias por afio trabajado, basada
dicha prestacion en la CLAUSULA 11 del Convenio del Incremento de
Salario, Prestac;ones Estimulos y Recomper?;as por parte del Sistema
de Agua Potable, A|cantarlllado y Saneamiento de Fresnlllo Zacatecas,
para el afio 2016 y tal prestamon se otorga, Ginicamente en base de la
antlguedad laboral y de conformidad con lo que prescrlbe el articulo 162
en relacién con lqs articulos 485 y 486 de la Ley Federal del TrabaJo, y
se otorga a los tirabajadores que solicitan su retiro voluntario siendo
trabajadores vigeintes; a los trabajadores que sean pensionados por el
Instituto Mexicanfo del Seguro Social, ya sea por enfermedad general,
por enfermedad |iorofesional o por accidente de trabajo, o en caso de
fallecimiento del frabajador, y siempre y cuando tenga una antigiiedad
laboral minima de 8 afios, pero tal prestacion no es procedente en el
caso de una renufncia laboral con caracter de irrevocable, como sucede
en la especie, ya’ que se pretende otorgar a la actor el pago de dicha
prestacion, peroécuanti’ficada dicha prestacién en base a su ultimo
salario diario per'cibido hasta antes de su renuncia laboral; y de alli lo
ilicito del falso co?nvenio en que el actor sustenta su accion, ademas de
que en dicho refcibo finiquito, con independencia de lo antes referido,
se contempla eli pago de otra cantidad-por concepto de prima de
antigtiedad, lo q:ﬁe'sin duda, es producto de.una negociacion ilicita:
Maxime que, el alctor renuncio a su relacion laboral, de forma voluntaria
e‘irrevocable par;a con el demandado, en fecha 16 de agosto del afio

2019. 6.- LA DE!NULIDAD, INVALIDEZ Y CARENCIA DE EFICACIA
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LEGAL DEL CONVENIO EN QUE EL ACTOR FUNDA SU ACCION,
consistente en que, resulta improcedente la liquidacion que reclama el
actor, por motivo de que el convenio base de la accion, carece de uno
de los elementos esenciales de validez, como lo es el consentimiento
del Consejo Directivo del SIAPASF, de quien se puso a consideracion
para su suscripcion, y por ello, dicho convenio esta afectado de nulidad
absoluta; ademas tener como objeto un hecho juridico inexistente,
carece de validez y eficacia juridica, ademas de no ser vinculante al
haberse omitido su ratificacion y sancion, en términos de lo prescrito por
el articulo 33 parrafo segundo de la Ley de la materia, aunado a que no
es propio de una terminacion de la relacion laboral derivada de una
renuncia laboral voluntaria y con caracter irrevocable. 7.- LA
CONSISTENTE EN QUE, las prestaciones laborales a que tuviere
derecho el actor, en su caso, serian Unicamente las relativas a la

renuncia laboral voluntaria y con caracter de irrevocable por el

\_p(esentada, y en base a la cual culmino la relacién laboral entre éste y
|~ demandado. 8.- LA DE PRESCRIPCION DE LA ACCION,

el
i"cﬁéﬁéistente en que a la fecha se encuentra prescrita la éccién del actor
paﬁra reclamar el pago de las prestaciones laborales relativas a la
"‘m;,f-"é:r;Uncia laboral con caracter de irrevocable que hizo valer en fecha 16
de agosto del afio 2018. Ya que, por ese motivo termino su.relacion
laboral con el demandado, resultando aplicable al caso lo que al efecte
prescribe la Ley de la Materia en su articulo 518, es decir, ha
transcurrido con exceso el término de dos meses en que el actor debid
ejercitar su accién de reclamo de pago de tales prestaciones, por motivo
de que presento su renuncia laboral a partir del dia 16 de agosto del afio
2018; por lo que, para el dia 17 de octubre del afio 2018, ya habia
prescrito su accion, toda vez que la demanda laboral que nos ocupa, la
interpuso el dia 07 de marzo del 2019. 9.- DE MANERA SUBSIDIARIA,
Y AD CAUTELAM, SE OPONE LA EXCEPCION DE PRESCRIPGION
DE ACCION. Consistente en que a la fecha se encuentra prescrita k
accion del actor para reclamar la ratificacion, y en su caso, la aprobacion
del convenio base. Ya que, resulta aplicable al caso lo que al efecto
prescribe la Ley de la materia en su articulo 518, es decir, ha trascurrido

con exceso el término de dos meses en que el actor debid ejercitar su
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accion de reclamo de pago de tales prestaciones, por motivo de la

Hgypuista renuncia laboral que dice presento el dia 15 de agosto del afio

2018; por lo que, para el dia 16 de octubre del afio 2018, ya habia
prescrito su accién. toda vez que la demanda laboral que nos ocupa, la
interpuso el dia 07 de marzo del afio 2019. Sin conceder que el objeto
del convenio basé de la accién sea efectivo; sin conceder, al igual, que
dicho convenio tenga validez y eficacia juridica. 10.- Todas aquellas
excepciones y défensas que se desprendan del escrito de contestacion
a la demanda, au:nque no sean referidas por su propio nombre.- EN ViA
DE REPLICA, la}parte actora manifestd: Que en via de réplica, ratifico
nuevamente el elscrito inicial de demanda y su aclaracion en todas y
cada una de sus bar‘ces; Por otra parte niego las defensas y excepciones
asi como los heqhos que se contienen en la contesia’cién de demanda
en v'irtud de no Sér procedentes conforme a derecho, ya que el convenio
base de este juié:io relne los elementos esenciales y de validez que
establece del de;recho comin y tampoco es necesario que para su
validez deba ratif:icarse ante la Autoridad Laboral competente y asi lo ha
establecido la sdprema corte de justicia en la tesis de jurisprudencia
cuyo rubro es : '%LIQUIDACIONES Y CONVENIOS DE ANTIGUEDAD
SIGNADOS FUEfRA DEL JUICIO LABORAL. PARA SU VALIDEZ, LAS
PARTES NO TIéNEN LA OBLIGACION DE ACUDIR ANTE LA JUNTA
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE COMPETENTE A RATIFICARLOS". .
Emitido por la sciagunda sala publicada en el semanario judicial de la
federacion, tesisj 2A-J.3-2017, de la décima época, la cual le es
obligatoria a esta? H. Junta conforme al articulo 217 de la Ley de Amparo,
siendo potestativ:o y no obligatorio para las partes el ratificar o no dicho
convenio ante la ?Junta de Conciliacion conforme al articulo-33 de la Ley
Federal deI~Trabiajo; Por otra parte no es la via de excepcion o defensa
el " medio para% impugnar dicho convenio laboral. EN VIA DE
CONTRAREPLICi:A,' la parte demandada manifestd: Que en su
momento proces:al oportuno por parte de mi representada habra de
demostrar feha!cientemente- la procedencia de las defensas vy
excepciones plarzwteadas en el escrito de contestacién de demanda, asi
como la certeza de los hechos en dicho ocurso afirmados, y por ende la

improcedencia de la-liquidacion reclamada por la contraria, se cierra la
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000550
etapa de demanda y excepciones y de conformidad con el Articulo 875,
878 fraccion VIII, de la Ley Federal del Trabajo y se sefialan las NUEVE
HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DiA DOS DE DICIEMBRE DEL
ANO DOS MIL DIECEINUEVE, apercibiendo a las partes que en caso
de no comparecel al dla y a la hora sefialada se les tendra por perdido
su derec‘ho para ofrecer pruebas, saivo que se trate de he‘cqt&
supervinientes o de tachas,=======ccccccmcmmmm i c e
3.- Se cito a las parte a una audiencia de OFRECIMIENO Y ADMISION
DE PRUEBAS, la cual se desahogd a las NUEVE HORAS CON
TREINTA MINUTOS DEL DIA DOS DE DICIEMBRE DEL ANO DOS

e

MIL DIECINUEVE, en la que comparece por_la parte actora,
& s DR AT e g N . 1

& ' - quien acredita su

—

personalidad con el orimir~' e |a carta poder otorgada por el C.

3 su favor la cual exhibo en un anexo

: 'giﬁcomo con el original de su cédula profesional electronica numero

" expedida por la Secretaria de Educacion Publica, en fecha

s

u25/de Noviembre de P » cual la acredita como Licenciada en

iz
JUNTA LO

wm-»-mm.vDe']’échp asi como con el original y copia de la credencial para votar
expedida por el IFE, compareciendo por la parte demandada SISTEMA
DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE
FRESNILLO, el C.. B T e
concede el uso de la voz a la parte ACTORA, quien ofrece y ratifica Ics
MEDIOS DE PRUEBA SIGUIENTES 1. E’:‘ONE}ESIONAL que debera
rendir la persona que acredite ser“representante legal de la persona
moral de%andada Slstema de Agua ‘aPotable Alcanterillado v
Saneamiento de Fresnlllo 2 CONFES'ONAL, que debera rendir el C
. T ¥P&n su caracter de Director General del
Sistema de Agua Potable Alcantariilll;.:}ig&3_/"i §ﬁ!;’;9@_ﬂ?!i?j[1t? de Frannilln 3.
TESTIMONIAL, a cargo de los '
W RECONOCIMIENTO DE

FIRMA, consnstente en el reconommlento de firma al calce de convenio

—_—

celebrado entre las partes en fecha 29 de agosto del aio 201, que obra

w

en autos a foja 6 a 8, a cargo del” -
RECONOCIMIENTO DE FIRMA, consistente en e! reconceintiento de

firma al calce de convenio celzbrado entre las partes en techa 29 de
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. - agosto de 2018 qLJe obra en autos a foja6 a 8, a cargo de 18—y
o 5.~ INSPECCION OCULAR, que se debera de
Eiesahogar por el personal autorizado de esta H. Junta y en las oficinas
deestaH Autoridjad. 7.- INFORME DE AUTORIDAD, que debera rendir
el departamento de afiliacion del Instituto Mexicano del Seguro Social,

8.- RECONOCIMIENTO DE FIRMA, consistente en el reconocimiento
de firma al calce del convenio celebrado entre las partes en fecha 29 de

aaosto del 2018 que obra en autos a foja 6 a 8, a cargo delf{
JCUMENTAL PRIVADA, consistente en el

o
On &
)
)
- T — 3
convenio que obra en autos a fojas 6,7 y 8 del principal, por un anverso
firmado por las rﬁades en fecha 29 de agosto de 2018, prueba que
relaciono ademéé con todos y cada uno de los puntos controvertidos,
10 - &OCUMENTAL PRIVADA, consistente en el nombramiento
otor ado a favor del n fecha
septlembre de 2016 documento que se acompana en fotocopla y que

para el caso de ser objetado solicito su. Ererfecmonamrento medlantgel

cotejo o compulsa que se haga de su orlgmal y que obra en poder de a
parte demandada 11.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES ,y‘ ‘J

PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA I%ruebas que fueron
objetadas por la parte demandada en Ios 5|gu|entes términos: me

permito objetar todas y cada una de las pruebas ofrecidas por la
contraria en cuarito alcance y valor probatorio que pretende se les dé
SISTEMA DEW, GUA = POTABLE,

La parte’ d%‘nﬁ?andada
ALCANTARILLADO ¥ SANEAMIENTO DE FRES ILLO., ofrece los
siguientes medlos de prueba: 1.- LA CONFESIONAL, que debera
~ 3.- LA
- LA

_ﬂ

absolver el actor {
DECLARACION DE PARTE, consistente en el interrogatorio que rendira
"t e l-\ %

i, 4-'“1.:
ln su caract

aI l &
dei sistema de’ Agua Potab[e alcantarlllado y saneam|ento de Fresnl
"SIAPASF"., con ‘atencion al r—__ B
de Director de Recursos Humanos y Materiales del Sistema de Agua
Potable Aicantanllado y Saneamlento de Fresnillo “SIAPASF”, y

su declaracion el actor,
DOCUMENTAL PRIVADA con5|stente en el ongmal del escrlto de
renuncia de ferha 13 aaosto del afio 2018 Suserito por el actor y d|r|g|d
1 su caracter de Director General
L%v

o

.£c.
B Pl
)

mw ':ﬁ"h“
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mediante el cual presento su renuncia con caracter de irrevocable al

cargo de Jefe del Departamento de Atencidn al Publico del “SIAPASF",

con efectos a partir del dia 16 de agosto del 2018. Para el caso de la

objecion de esta prueba, primeramente se le arroja la carga de la prueba

de la objecion a la contraria luego, y de persistir la objecién, se ofrece

como medio de perfeccionamiento, LA RATIFICACION DE SU 7

CONTENIDOY FIRMA a cargo del actor, \ '
. 5.- LA DOCUMENTAL PRIVADA, consistente en la fotocopia

simple del Convenio de Incremento de salario, Prestaciones, Estimulos

y Recompensas por parte del Sistema de Agua Potable, Alcantarillado

y Saneamiento de Fresnillo, Zacatecas, para el ejercicio del afio 2016.

Ofreciendo como medio de perfeccionamientd, para el caso de ser

objetado, el cotejo o compulsa con su original. 6.- LA INSTRUMENTAL

DE ACTUACIONES y 7.- LA PRESUNCIONAL EN SU ASPECTO

_ LEGAL Y HUAMNO. Pruebas que fueron obJe %Ia§ {J“or i]a parte

7 -"'-,. ok ,;-a et

ctora en los siguientes termmos Que en este acto me permito

obJetar de manera general todas y cada una-de las pruebas ofrecidas
JUN)[‘- ;Bprrpla parte demandada, en cuanto a su alcance y valor probatorio se
SMERIECEN Fefiere; y de manera particular me permito objetar la documental privada
que exhibe como finiquito la parte actora lo impugno de falso en virtud

de que la firma que calza no corresponde a la de mi representado, pues

bajo protesta de decir verdad manifiesto que mi representado no
suscribié dicho documento sino que en todo caso fue elaborado por la
parte demandada, y para demostrar lo sefialado de conformidad con el
articulo 811 de la Ley Federal del Trabajo, me permito ofrecer desde

este momento la prueba pericial grafica, grafoscopia Y
documentoscopia a efectos de que peritos en materia dictaminen en
vista de documentos matriz suscritos por mi represe'ntado 'que exhibiré

en su momento procesal oportuno y sobre los demas que se feqtéiemn
peritos sobre si: a) la firma que aparece en el documento finiquito fue
puesta por el pufio y letra de mi representado. b) de las conclusiones
respectivas, asi como las explicaciones sonducentes. Para efecto de lo
anterior solicito le sea designado perito a mi representado en términos
del articulo 824 fraccion 1ll de la Ley Fideral del Trabajo, y se .ordene

requerir a la parte demandada para que dentro del término de tres dias
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desngne perlto de su parte, apercibiéndolo que de no hacerlo se le

= tendra por conforme con el que emita el perito de esta parte, debiéndose

sefalar fecha y h,ora para la audiencia de pruebas a que se refiere el
articulo 884 de I:a Ley de la Materia. Me permito objetar también la
prueba marcada con el numero 4 DOCUMENTAL PUBLICA,
impugnando el décumento privado ofrecido por la contraparte en virtud
de que dicha pruéba debid ofrecerse como testimonial a efecto de que
esta parte pueda repreguntar a sus firmantes, saber bajo qué
condlcmnes motlvcm razones fue firmado dicho documento ello por
tratarse de un documento proveniente de terceras personas_fljfljrii&
este Juicio, y al no ofrecerse asi dicha probanza se deja a esta parte en
total estado de mdefensmn de lo cual nace la procedencia de la objecion
qué me encuentr§ haciendo valer y en los mismos términos anteriores
impugno y objetc} la prueba marcada con el nimero 5 documental
privada, siendo todo Io que deseo manifestar Mediante acuerdo de
fecha OCHO DEEMARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO se resolvid
sobre la admision de las v en cuanto a las pruebas ofrecidas por la parte:
actoral ] se le admiten en su totalidad
por estar ofrecidés conforme a derecho, y las pruebas ofrecidas por la
pate  demandada SISTEMA DE AGUA  POTABLE,
ALCANTARILLA;DO Y SANEAMIENTO DE FRESNILLO, se le admiten
en su totalidad pdr estar ofrecidas conforme a derecho. Se senalo fecha
para el desahogo de las mismas.- Esta Autoridad del trabajo procedié a
CERTIFICAR Y HACER CONSTAR que en el expediente no quedan
pruebas pendien;tes por desahogar, concediéndoles a la partes un
término de tres d:ias para que expresaran su conformidad respecto de
dicha certificaciéﬁ y al no haber manifestado nada al respecto, dentro
del acuerdo se lés tuvo a las partes del juicio por desistiéndose de las
pruebas que hubiera pendientes por desahogar. Se concedio a las
partes un término de dos dias para efecto de formular ALEGATOS si
era su deseo, en? el cual no presento la parte actora ni demandada los
alegatos de su itj'ltencién y agotado el término a las partes para que
formularan alegaitos, se turnan los autos del expediente al C. Auxiliar

para la elaboracion del proyecto de la solucion en forma de laudo, y.- -
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------- .- Esta H. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje es competente

CONSIDERANDO
"‘-‘“

para conocer y resolver este conflicto de trabajo de acuerdo a las
facultades que expresamente 'le confieren los articulos 123 fraccién
XXXl de la Constlttzecnon Politica de Ios Estados Unidos Mexicanos, 523
fraccion XlI, 529, 621, 700 y demas relativos y aplicables de la Ley

Federal del Trabajo. - - ------ B O 5 e e, 4 8 i

—————— Il.- La litis quedo fijada para determinar si el actor’
“Yerecho al Pago del Convenio de Forma de
Pago del Finiquito laboral, al Pago de la pena convencional
comprendida hasta el 21 de enero del 2019, al Pago de los salarios
minimos a razén de $102.68; o bien como lo argumenta la_parte
.=demandada SISTEMA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO"Y
SAN_ETAMIENTO DE FRESNILLO (SIAPASF), que resultan inatendibles

ef'ir‘hﬂocedentes las prestaciones que reclama en el capitulo respectivo

o JUNTA 1.de ‘IQSCFItO de demanda concretamente en los incisos A) y B) numerales
! 1

e \1?2 3’4 y 5, debido a que es totalmente falso el que el actor haya
presentado su renuncia para con el sistema demandado, en la fecha en
que hace referencia, en la clausula primera del convenio, que al ser una

renuncia inexistente, el convenio base de la accion resulta falso.- - - - -
----- lll.- En primer lugar, se entrara al analisis de la relacion laboral
entre las partes, en virtud de que el actor {{

- Banda el pago“':‘ _"lvéi’% prestaciones labomle:%
fueron pactadas en el cohven|o'ﬁs’u‘skc‘:r|f'ombows partes del pre@eﬁ?y
juicio, al SISTEMA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DE FRESNILLO (SIAPASF). Por lo antes sefialado y

al analizar el contenido de las actuacicnes del expediente que nos

ocupa, tenemos que el actor en el punte primero de hechos de su

demanda sefiala que: “PRIMERO.- En ésta ciudad de Fresnillo, Zacatécas, el dia 1" de Juliv
de 1991 el suscrito trabajador celebré contrato individuc! de trabajo en forma verbal con g’
Presfdencia Municipal de ;fresnillo, zacatecas, en el Departamento de la Junta Municipa! ae Aaua
Potable, mismo que en el mes de Maya de 1995 paso a ser un Organismo Pibiire -desgﬁ.‘ra;-'ul{'zmlo
con patrimonio propio, dependiente de la Presidencia Municipal de Fresnilla™ aenoniruda

actualmente SISTEMA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTC DE FRESNILLO
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(.9.:Ar,m}, lo cua. s un hecho publicoy notorio.” . Por su parte la demandada contesté
o Ksiguiente: "PRIMERO.- Es cierto lo manifestado por el actor.”. Con lo anterior se
détermina nor esta autori2ad |aboral que la relacion de trabajo del C.

o — se dio con el SISTEMA DE AGUA
POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE FRESNILLO
(SIAPASF), confq{rme lo previsto por los articulos 20 y 21 de la Ley
Federal g6l Traba|o, ssescsnpnmss s s omanmmmunsnann s we s e

----- IV.- El actorf w reclama a la

demandada el pago del Convenio de Finiquito 1apboral, el Pago de la

———

pena convencional comprendida hasta el 21 de enero del 2019, y de los

|
.§alaanimosg a razén de $102.68, en virtud de que dice haber
celebrado conveniio finiquito en fecha 29 de agosto del 2018, sefialandgd¥

en su demanda Io; siguiente: “TERCERO.- Con motivo de dicha terminacion laboral, ambas

partes el 29 de agosto d;e 2018 un Convenio 'de Forma de pago del Finiquito Laboral, el cual en su

cléusula SEGUNDA ambos partes convenimos: Que la cantidad que e corresponde al trabajador C.
|

- or concepto de FINIQUITO DE LA RELACION LABORAL que mantenia con
el SIAPASF es de ‘5490'0'.35'39 pesos m.n.(Cuatrocientos noventa mil treinta y cinco pesos 39/100
m.n.), cantidad que cubr;e todas y cada una de las prestaciones a que tiene derecho; En la cldusula
TERCERA del propio comf/enio se pacté que: Ambos comparecientes acuerdan que la forma de pago
séri:'; de Id -sigﬁienté maqieru: 1.- Un primer pago por la cantidad de $200,000.00 (DOSCIENTOS ML
PESOS 00/100 M.N.) en ifecha 5 de septiembre del 2018. 2.- Un segundo pago por la cantidad de
$58,000.00 (CINCUENTA: Y OCHO MIL PESOS 00/100 M.N.) el dia 20 de septiembre del 2018. 3.- Un
tercer pago por la canti(:jad de 558,000.00 (CINCUENTA Y OCHO MIL PESQOS 00/100 M.N.) el dia 22
de octubre de 2018. 4.-§Un cuarto pago por la cantidad de $58,000.00 (CINCUENTA Y OCHO MIL
PESOS 00/100 M.N.) eI; dia 20 de noviembre del 2018. 5.- Un quinto pago por la cantidad de
$58,000.00 {CINCUENTAQ Y OCHO MIL PESOS 00/100 M.N.) el dia 20 de diciembre del 2018. 6.- Un
sexto pago por la cantid%:d de 558,035.39 (CINCUENTA Y OCHO MIL TREINTA Y CINCO PESOS 39/100

M.N.) el dia 21; de'eneres 9. Los pagos se realizaran via transferencia a la cuenta nimero

...i‘_....,,,-

- 2l instl;tucién bancaric @ nombre de C. ‘ . .
'comprometfe’ndose el‘ 7 acudir mensualmente a las oficinas

del SIAPASF a firmar el; recibo correspondiente, ya que en caso de que no firme el recibo por la
cantidad transferida, ;se detendrdn los siguientes pagos hasta que cumpla con la firma
correspondiente. Se pac;té en la Cldusula SEXTA que, en caso de incumplimiento del pago de las
fechas sefialadas, se pt'ngara’ todos y cada uno de los pagos en las fechas y por las cantidades
pactadas, aduciendo el iApoderado Juridico de esta parte que veria mi asunto con sus superiores,
siendo que a la fecha ha permanecido su impago de las cantidades que reclamo. También asf
reclamo el pago de la cantidad de §45,795.28 (Cuarenta y cinco mil setecientos noventa y cinco pesos
28/100 M.N.), por concepto de pena convencional comprendida hasta el 21 de enero de 2019, a

razén de un salario minimo diario de $102.68 pesos m.n., vigente en el Estado de Zacatecas, ante el
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incumplimiento de cada una de las fechas de pago Impagadas filadas en la cldusula SEXTA del
convenio fundatorio de éste Juicio, desglosado en la siguiente forma; 1.- 514,169.84 pesos m.n,
(catorce mil ciento sesenta y nueve pesos 84/100 M.N.) del primer pago, a partir del dia 05 de
septiembre de 2018 al 21 de Enero del afio 2019 o razon de 138 dfus transcurridos, 2.- $12,629,84 -
pesos m.n. (doce mil seiscientos veintinueve pesos 64/100 M.N.) de segundo pago, a partir del 20 de

septiembre 2018 al 21 de enero de 2019 a razon de 123 dlas transcurridos. 3.- $9,343.88 pesos m.n.

(nueve mil trecientos cuarenta y tres pesos 88/100 M.N) del tercer pago a partir del dfa 22 de octubre

2018 al 21 de enero de 2019 a razén de 91 dia transcurridos. 4.- 56,366.16 pesos m.n. (sels mil

trescientos sesenta y seis pesos 16/100 M.N.) del cuarto pago a partir del 20 de noviembre 2018 a

21 de enero de 2019 a razén de 62 dias transcurridos. 5.- $3,285.76 pesos m.n. (tres mil doscientos

othenta y cinco pesos ZGMO00 M.N.) del quinto pago a partir del 20 de diciembre de 2018 a 21 de

er;ero de 2019 a razon de 32 dias. Mds el pago de los salarios minimos a razon de Simé? pé’!‘&”

m.n., que se sigan generando hasta el pago total del adeudo, pactados como pena convencional.

CUARTO.- Es por lo anterior y ante la falta de mi liquidacién a la fecha, el motivo por el cual me veo

en la necesidad de proceder en la via y forma ahora intentada, ya que la patronal no me ha pagado

un solo peso por concepto de mi liquidacién pactada en el convenio de 29 de Agosto de 2018, asi

como el pago de la pena convencional en los términos propuestos en el apartado de prestaciones de

i a"preseme demanda”. En cuanto a la demandada SISTEMA DE AGUA
TAB@ALCANTARlLLADo Y SANEAMIENTO DE FRESNILLO

h‘t‘-‘

rrvncmT? (:SIAPASF) manifiesta en su escrito de contestacion Je demanda
ACIGE YQHB‘ T"\'F‘

siguiente: "TERCERO.- Es cierto lo que refiere el actor suscribieron los partes intervinientes en el

convenio base de la accidn, pues asi se desprende de la lectura del mismo, pero es cierto tambign
que ese convenio, ademds estar basado en hechos falsos, como lo es la presunta renuncia laboral de
fecha 15 de agosto del afio 2018, objeto del mismo, no es un hecho propio del Sistema por mi
representado, sino es un hecho producto de un acto juridico indebido concertado por quienes lo
subscribieron y atestiguaron, ya que, reitero, es totalmente falso el hecho de que, el actor haya
presentado renuncia laboral alguna a su relacién laboral para con el Sistema demandado, en la fecha
a que se hace referencia en la CLAUSULA PRIMERA del convenio que anexa a su escrito de demanda
y como fundatorio de su accidn, es decir; en fecha 15 de agosto del afio 2018, por lo que, al ser una
renuncia laboral inexistente, el objeto del convenio base la accion, resulta inexistente también, todo
lo demds suscrito en tal convenio, careciendo, por ende, de toda eficacia juridica, y resultando
improcedente, por ese motivo, el pago de las prestaciones que reclama el actor. Y suponiendo sin
conceder, que la renuncia laboral a que se hace referencia en lg CLAUSULA PRIMERA del convenio
base de la accion, fuese la misma renuncia laboral que de manera voluntaria y con cardcter «z -
irrevocable presentd el actor a cargo de Jefe del departamento de Atencion al Publico del SIAPASF,
mediante el escrito fechado el dia 13 de agosto del afio 2018, a-las 12:31 horas p.m., entregc
i ‘ en su cardcter de Director de Recursos Humanos y Materiales del SIAPASF.
estando al interior de las Instalaciones del Sistema del demandado, y el cual fue dirigido al l
- _ensu canipter de Director General del SIAPASF, y con atencién a
la persona que le recibid dicho escrito con cardcter de irrevocable al cargo de Jefe del Departamento

de Atencion al Pdblico, con fecha del dia 16 de agosto del afio 2018: de manera totalmente ilicita,
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tanto el ac. - ’como lo. Y en p .
1 1

'su caratti‘r de Director General del Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de
Fresnillo (SIAPASF); y( ) Yen su cardcter de testigo Directora
Juridica del Sistema de Agua Potavle, Alcantarinado y Saneamiento de Fresnillo (SIAPASF);
suscribieron y test.{ﬁcan{:n tal convenio, respectivamente, basando en una renuncia laboral con
cardcter de irrevocable c;I cargo de Jefe del Departamento de Atencidn al Publico, presentada por el
propic actor renuncio a su relacién laboral, de forma voluntaria e irrevocable, solicitando en dicha
renuncia que se le liquidara lo que por derecho le correspondla; de manera indebida, quienes
suscribieron el convenio, a que se hace referencia en el ocurso de demanda, entre ellos, el propio
accionante, maquinaror; otorgar un beneficio economico al propio actor con el consecuentemente
menoscabo patrimom‘alique implica tal acto para el Sistema por mi representado. Aunado a lo
anterior, el punto de acg}erdo para pagar la indebida ;antidad por concepto de finiquito, derivada
de la renuncia luboral co;n cardcter de irrevocable al cargo de Jefe del Departamento de atencidn al
publico del SIAPASF, se sfurg.-'é se otor_gara al actor, fue sometido, por el r
'ﬂen su caréc}_ter de Director General del SIAPASF, a la consideracion y aprobacion ue ios
integranwes del Consejo; Directivo del Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de
Fresnillo, en la Tercera Reunién Extraordinaria de C onsejo, celebrada en fecha 20 de agosto del 2018,
tratdndose lo conducente el punto nimero 6 del orden del dia, sin embargo dicho punto quedo
pendiénte de aprobacién, es decir, no fue aprobado. Sometiéndose al igual, a consideracion y
aprobacién del ConsejoiDirectivo del SIAPASF en la misma Tercera Reunion Extraordinaria antes
referida el punto numem 7 del orden del dia en el cual se solicitaba autorizacion para s~

convenios por f.'mqu.'tos laborales que comprometieran a la actual demcmdada r

—

_ wue al igual, se haya aprobado dicho punto de acuerdo. Oponiendo
como excepciones que podrian impactar en el sentido de |la presente
resolucion, son:gLA DE NULIDAD, INVALIDEZ Y CARENCIA DE
EFICACIA LEGA;L DEL CONVENIO EN QUE EL ACTOR FUNDA SU
ACCION; LA DE PRESCRIPCION DE LA ACCION; y DE MANERA
SUBSIDIARIA, Y AD CAUTELAM, SE OPONE LA _EXCEPCION DE
PRESCR]PCION_ DE ACCION. Las cudles seran estudiadas a

continuacion: “1a DE NULIDAD, INVALIDEZ ¥ CARENCIA DE EFICACIA LEGAL DEL CONVENIQ EN
QUE EL ACTOR FUNDA:SU ACCICN, consistente en que, resulta improcedente la liquidacion que
reclama el actor, por m:otiva de que el convenio base de la accidn, carece de uno de los elementos
esenciales de validez, a;)mo lo es el consentimiento del Consejo Directivo del SIAPASF, de quien se
puso a consideracion ;:Jara su suscripcion, y por ello, dicho convenio estd afectado de nulidad
absoluta; ademds tencgr como objeto un hecho juridico inexistente, carece de validez y eficacia
juridica, ademds de no s:er vinculante al haberse omitido su ratificacion y sancion, en términos de lo
prescrito por el art!culoi 3’3 pdrrafo segundo de la Ley de la materia, aunado a que no es propio de
una terminacion de la r:elacién laboral derivada de una renuncia laboral voluntaria y con cardcter

irrevocable”. EN rela;cic'm a esta excepcion, al hacer refereg}cia que carecgs

“uno de los elementos esenciales como lo es el consent[mlento del
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Consejo Directivo del SIAPASF, de quien puso en consideracién para

Su suscripcion, sin embargo como se desprende del convenio de forma A
de pago de finiquito laboral, en el punto de consideraciones, se
desprende que hace referencia a las fracciones |, Il y XVII, del articulo
31 de la Ley de los Sistemas de Agua Potable Alcantarillado vy
Saneamiento del Estado de Zacatecas, donde hace referencia que se

faculta al Director General del organismo a representarlo legalmente a
celebrar los actos juridicos de dominio, administracion, pleitos y
cobranzas que sean necesarios para el buen funcionamiento del mismo,

de lo anterior es claro que el Director General tiene las Facultades
suficientes para celebrar al acto juridico consistente en el convenio de

referencia, ya que no se dispone en el mencionado articulo que deba

poner a consideracion del Consejo Directivo los convenios sobre la

0
CONC‘,’E,‘X(T;’,”“&";{Z Stengia del convenio de referencia y de la problematica para el

pago del mismo, reconociendo entonces dicho adeudo, por lo tanto esta
excepcion resulta improcedente para los intereses de la parte
demandada. Ahora bien, en cuanto a las excepciones de
PRESCRIPCION DE LA ACCION; y DE MANERA SUBSIDIARIA, Y AD
CAUTELAM, OPO A EXCEPCION DE PRESCRIPCION DE

Af‘CION Ias oponexc;e la sngunente forma: “LA DE PRESCRIPCION DE LA ACCION
prestaciones laborales relativas a la renuncia laboral con cardcter de /rrevocable que hIZO valer en
fecha 16 de agosto del afio 2018. Ya que, por ese motivo termino su relacién laboral con el
demandado, resultando aplicable al caso lo que al efecto prescribe la Ley de la Materia en su articulo
518, es decir, ha transcurrido con exceso el término de dos meses en que el actor debid ejercitar su
accion de reclamo de pago de tales prestaciones, por motivo de que presentd su renuncia laboral a
partir del dia 16 tg agosto'del a0 2018} por.1o'ge; pa‘ra?ﬁ%%e octubre del afio 2018, ya habia
prescrito su accion, toda vez que la demanda laboral que nos ocupa, la interpuso el dia 07 de marzo
del 2019. DE MANERA SUBSIDIARIA, Y AD CAUTELAM, SE OPONE LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION
DE ACCION. Consistente en que a la fecha se encuentra.prescrita la accion del acior para reclamar
la ratificacion, y en su caso, la aprobacion de! convenio base. Ya que, resulta aplicable ol caso io qu?
al efecto 'prescribe la Ley de la materia en su articulo 518, es decir, ha trascurrido coi: exceso el
término de dos meses en que el actor (ebid ejercitar su accion de reclamo de pago de tales

prestaciones, por motivo de la supuesta renuncia laboral que dice presentd el dia 15 de agosto del
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ur\a 2018 por lo que, para el dia 16 de octubre del afio 2018, ya habla prescrito su accion, toda vez
que Io demunda laboral que nos ocupa, la interpuso el dia U7 de marzo del afio 2019. Sin conceder

Gue el oyjeln uel -:onvanim hase de lu accion sec efectivo; sin conceder, ul igual, que dicho convenio
tenga validez y eficacia j:un'dica.", estas, se analizaran de manera conjunta, y de
las cuales se de;sprende que el demandado pretende se aplique la
excepcién de prefscripcién de la accion, en virtud a que ha transcurrido
en exceso el término de dos meses para reclamar su accién y por lo
tanto esta prescrijla, en este sentido, el actor no se duele de un despido
injustificado sino§ del cumplimiento del convenio que celebro con la
demandada sobrje el pago de su finiquito por la terminacién de la
relacion laboral. iPor lo que, en el caso que nos ocupa, procede lo
d|spuesto en el amculo 516 de la Ley Federal del Trabajo, que sefiala
quelas accuones de trabajo prescriben en un afio, contado a partir del
dia siguiente a I‘a fecha en que la obligacion sea exigible, con las
excepciones que;se consignan en los articulos siguientes, por lo tanto
estas excepcione;s son improcedentes, siendo aplicable lo dispuesto en

la siguiente tesis!que al rubro se indica: PRESCRIPCION DE LA ACCION PARA EXIGIR
DIVERSAS PRESTACIONL;—'S DERIVADAS DE UN CONVENIO FINIQUITO. EL COMPUTO DEL TE'RMH\;'Ol
PARA QUE AQUELLA OPIERE IN;'C!A A PARTIR DE LA FECHA DE CELEBRACION DEL PACTO RELATIVO.
Si err un juicio laboral se reclaman diversas prestaciones derivadas de la celebracion de un convenio
finiquito, para determinar el inicio del computo del término previsto en el articulo 516 de la Ley
Federal del Trabajo, cons;stente en que las acciones de trabajo prescriben en un afio, contado a partir
del dia siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible, debe atenderse a la fecha de la
celebracion del pacto materra de la accidn de nulidad para el cémputo del término para que opere
la prescripcién aludida, ?sr'n que pueda ser pardmetro la del dltimo dia laborado por el actor, pues el
derecho al reclamo nace| a partir de la celebracion de dicho convenio. CUARTO TRIBI "' AL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJTO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo' 7
.de noviem@re de 2016. Unanimidad de votos. Ponente: L

Pr— . >

Secretario: ‘ 1 tesis se publico el viernes 03 de febrero de 2017 a las
10:05 horas en el Semcfmario Judicial de la Federacion. En ese tenor, la carga de la
prueba de demo$trar que a la actora le corresponde o no el pago de las
prestaciones Iab;orales que demanda corresponde a la demandada,
piafa lo cual, ofreizcié las siguientes pruebas: LA CONFESIONAL, que
debera absolver iel actof_ ., la cual se
llevé a cabo el dfia dos de ju..w us uus MIl vemnuuny, CON la presencia
del absolvente y hel apoderado legal de la parte demandada, de la cual

se desprende de las respuestas en sentido afirmativo sobre las
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posiciones calificadas de procedentes lo siguiente: que mediante escrito
fechado el dia 13 de agosto del ario dos mil 2018, presenté su renuncia
laboral con caracter de irrevocable al cargo de Jefe del Departamento
de Atencion al Publico del SIAPAESF; que en fecha 14 de agosto de
2018, a las 12:31 horas p.m., entrego al @
- 2n su caracter de Director de Recursos Humanos v
Matenaies del SIAPAESF su renuncia laboral con caracter de
irrevocable al cargo del Jefe del Departamento de Atencién al Plblico
del SIAPAESF; que la renuncia laboral con caracter de irrevocable que
presenté al cargo de Jefe del Departamento de Atencion al Publico del
SIAPAESF, surtié efectos a partir del dia 16 de agosto del afio 2018;
que solicito se le liquidara lo que en derecho le correspondia en base a
la renuncia laboral con caracter de irrevocable que presenté al cargo de
Jefe del Departamento de Atencién al Publico de SIAPAESF; que su

élacién laboral para con el sistema demandado, culmino el dia 16 de

gosto de 2018; que reconoce que el convenio base de su accion esta

“basado en una renuncia laboral de fecha 15 de agosto de 2018. De las
R reépuestas realizadas por el absolvente en relacién a las posiciones
| cahfncaééﬂs de procedentes, no se desprende que el absolvente haya
reconocido algun hecho donde se desvirtie el dicho del actor en su
sefialado en su demanda, de que le corresponde el pago de las
ﬁfes’taciones"" g dé"""r"éfé’r‘en‘éia ‘LA DECLARACION DE PARTE

crﬁlsmtente en el Jntgﬁogatono ‘que rendrra su declalamon el aé;tor &

: . “de'la cual resuita ineficaz para
desvirtuar el dicho ael actor en su demanda, virtud a que el oferente de
la prueba se desistio de la misma en su perjuicio; LA DOCUMENTAL.
PRIVADA, consistente en el original del escrito de renuncia de fecha 13
agosto del ario 2018, suscrito por el actor y dirigido aI'

%n su caracter de Director General del Sistema de

Agua Potable, alcantarillado y saneamienio de Fresnillo "SIAPASF”,

4

documento del cual se desprende la renuncia del actor a su trabajo, sin
embargo no acredita el hecho de que al actor carece del derecho para
recibir el pago de las prestaciones en cita; LA DOCUMENTAL
PRIVADA, consistente en la fotocopia simple del Convenio de

Incremento de salario, Prestasiones, Estimulos y Recompensaz par
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parte. del Sistema de Agua Patable, Alcantarillado y Saneamiento de
Fresnillo, Zacatecas, para el ejercicio del afio 2016, de este documento

l 1
no se dermuestra la improcedencia del pago de las prestaciones que
LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES y LA

“0237;

I
reclama el actor. ‘
PRESUNCIONAL EN SU ASPECTO LEGAL Y HUMANO, una vez
realizado el estudio en la totalidad de los autos y empleando las tecnicas

juridlcas y de l'aClOClnIO humano, se concluye que aun y cuando se

demueatra que al ac?“r del presente juicio renuncio a su traba]o ello no
anula la obhgamon que contrajo la demandada para con el actor en

relacion del pago por el finiquito, y tomando en cuenta lo dictado en la
. “LIQUIDACIONES Y CONVENIOS

i
jurisprudencia qlﬁe al rubro sefiala lo siguiente
DE ANTIGUEDAD SIGNA:!DOS FUERA DEL JUICIO LABORAL. PARA SU VALIDEZ, LAS PARTES NO TIENEN
LA OBLIGACION DE A(E.‘UD.'R ANTE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE COMPETENTE A
RATIFICARLOS. Si bien e!l articulo 33, pdrrafo segundo, de la Ley Federal del Trabajo sefiala que todo
convenio o liquidacién, "fmra ser vdlido, serd ratificado ante la Junta de anc.rhaciéq y Arbitraje para
su aprobacion, tambiéh es verdad que ello no constituye un requisito de validez del convenio de
antigiiedad o hqu:dacron signado fuera del juicio laboral, sino que se trata de una cuest:on
potestativa para Ias partes, quienes pueden acudir ante la Junta para su ratificacion, a fin de que
ésta analice si existio rqnunc:a de derechos en perjuicio del trabajador; lo anterior, en la rntehgencm

de que, de ratificarse yfaprobarse, serdn inimpugnables via accién de nulidad en lo que se refiere al

tema de irrenunciabilidad de derechos por tratarse de un aspecto analizado por la Junta; en cambio,
de-no ratificarse serdn ;impugnables via accién de nulidad para que la autoridad Ial;bi'al'ahbhcé si '
existio renuncia de derechos en perjuicio del trabajador. Contradiccién de tesis 255/2016. Entre las

i
sustentadas por ‘el entonces Tercer Tribunal Colegiado del Sexto Circuito (actual Tercer Tribunal
Colegiado en Materia Civil del Sexto Circuito) y el Cuarto Tribunal Colegiado de Circuito del Centro

|
Auxiliar de la Tercera Region, con residencia en Guadalajara, Jalisco. 16 de noviembre de 2016

~sidente:
4P e 8 I:*

’ i
2 : g ,
Mayoria de cuatro voz?os de los Ministros |
Ponente: g,?ecretario‘ F-q Tesrs y cnteno contendtentes %
Rl

Tesis de rubro: "CONVENIO O LIQUIDACION EN MATERIA LABURAL. NO CONSTITUYE UN REQULS!TO

s
DE VALIDEZ SU RATIFICACIGN ANTE LA JUNTA DE CONCILIACION Y. ARBITRAJ'E ", aprobada por el

o

Tercer Tribunal Colegiaido del Sexto Circuito, y publicada en el Semanario Judicial de la Federacion,

V:HI noviembre de 1991, pdgina 192, y El sustentado por el Cuarto Tribunal
ﬁu;to dei Centro Auxiliar de la Tercera Regidn, con residencia en Guadalajara, Jalisco,
2017,

£ "

Octava Epoca, Tomo
at’ resolver el amparo d/recto 184/2016 (cuaderno auxiliar 466/2016). Tes's de ]unsprudencm 3/.

Co.’e iado de
g' ‘—*'1),"5
(10a.). Aprobada por Ia Segunda Sala de este Alto Tribunal en sesion pnvada del once de enero de
dos mil diecisiete Esta tesis se publrco el viernes 03 de febrero de 2017 a las 10:05 horas en el

Semanario Judicial de la Federacién v, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del

|
martes 07 de febrero de 2017, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General
Escaneado con CamScanner

plenario 19/2013.", por lo anterior es procedente se condene y para el efecto

|
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se CONDENA a la demandada SISTEMA DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE FRESNILLO (SIAPASF), a
pagar al actor i cantidad de
$490,035.39 (CUATROCIENTOS NOVENTA MIL TREINTA Y CINCO
PESOS 39/100 M.N.), derivada de las prestaciones laborales que se
contlenen en el Convenlo de I-;lrr‘n%to laboral clausula segunda y
tercera ‘asi como al pago de Ia penarzamon por el incumplimiento al
convenio de referencia, que se previene en la clausula sexta que
consiste en un dia de salario minimo por cada dia de retraso,
comprendida desde el 21 de enero del 2019, fecha en que la
demandada debi6 dar cabal cumplimiento al total de las prestaciones
que se obligd a pagar al actor del presente juicio, por lo que, en el afio
dos mil diecinueve, transcurrieron 344 dias que multiplicados por el
salario minimo de ese afio de $102.68, resulta la cantidad de
7°$35:321.92 (TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS VEINTIUN
P'ESOS 92/100 M.N.), asimismo, por el afio dos mil veinte,
N rahs{:urrteron 365 dias que multiplicados por el salario minimo de ese

c DNCfofr:';\Lanov[éFE?&-‘lZB 22, resulta la cantidad de $44,975.30 (CUARENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 30/100

M.N.), de igual forma en cuanto al afio dos mil veintiuno, transcurrieron

365 dias que multiplicados por el salario minimo de ese afio de $141.70C,
resulta la cantidad de $51,720.50 (CINCUENTA Y UN MiIL
SETECIENTOS VEINTE PESOS 50/100 M.N.), asimismo, por el afio
dos mil veintidés, han transcurrido a la fecha del presente fallo quince
de septiembre, 258 dias que multiplicados por el salario minimo de este
afio de $172.87, resulta la cantidad de $44,427.59 (CUARENTA Y
CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTI SIETE PESOS 59/100 M.N.),
méas los que se sigan generando hasta el total cumplifniento del

presente 1audo.- -~ - == == - - - - s oo m oo

----- Por lo anteriormente expuesto, analizado y con fundamento en
los articulos 841, 842 y demas relativos y aplicables de la Ley Federal
del Trabajo y conforme a los criterios jurisprudenciales invocados, s de

FESOIVErSE Y S€; = = = === === ==---====m-=mm=ssssssmmomms
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RESUELVE
& ' |
on) |
<> PRIMERO.- El actor "W 4 acredito sus

= pretensiones y |a demandada SISTEMA DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE FRESNILLO (SIAPASF),

no logré demostrar sus.excepciones y defensas, 'enednsecuencia:- - - -

SEGUNDO.- SE CONDENA a la demandada SISTEMA DE AGUA
POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE FRESNILLO
(SIAPASF), de pagar al acto: _ __JLAS
siguientes cantidades: $490,035.39 (CUATROCIENTOS NOVENTA
MIL TREINTA Y CINCO PESOS 39/100 M.N.), del cumplimiento al
Convenio de Finiquito laboral clausulas segunda y tercera; y la cantidad
de $176,445.31 (fCIENTO SETENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
CUARENTRA Y, CINCO PESOS 31/100 M.N.), y hasta el total

cumplimiento del%presente [F= 10 e [ R e E T
i

TERCERO.- Se;le concede a la parte demandada un término de
QUINCE DIAS conforme a lo establecido en el articulo 945 de la Ley
Federal del Trabajo vigente, para que voluntariamente de cumplimiento
a la presente Re%otucién. ---------------------------------
CUARTO.- NOTI:FiQUESE PERSONALMENTE Y CUMPLASE.- Y en
su oportunidadé archivese el expediente como asunio total vy
definitivamente cioncluido. ------------------------- R
----- Asi definijtivamente lo resolvieron y firmaron por UNANIMIDAD
DE VOTOS los :CC. Representantes del GOBIERNO, TRABAJO Y

CAPITAL, que iﬁtegran esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.- - -

LA PRESIDENT—‘A

/JUANAIBARRA JUAREZ, o5
CONGILIACION ¥ ARBITRAJE

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

anpe!

ot e,

/

e ) ! g —
REPRESENTANTE OBRTO REPRESENTANTE PATRONAL

o T L -
LIC. ARISVE MA _}',INEZAI;OERA

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

