¢
DE: JEFATURA DE RECURSOS HUM. Y MAT. DEL SIAPASF
PARA: DELEGACION SINDICAL SIAPASF
OFICIO: 0046
EXP. RHM/2023/ 2024-2027

ASUNTO: Atenta solicitud.

C. GLORIA MENCHACA VAQUERA
Representante Sindical del SUTSEMOP
Delegacion Fresnillo SIAPASF
Presente

Por medio del presente le informo a usted que es el mes de Enero de 2025 en el que debera realizarse la carga y
actualizacion de la informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia correspondiente al 4to. trimestre de 2024
(del 1° de Octubre al 31 de diciembre de 2024), dentro de las fracciones aplicables en la Nueva Tabla de Aplicabilidad
ha sido asignada a esta area a mi cargo la fraccion XVI B del Art. 39 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Zacatecas y que, a la letra dice:

“Las condiciones generales de trabajo contratos o convenios que regulen las relaciones laborales
del personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos econémicos en especie o
donativos que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos”.

Dentro de los criterios de respuesta para actualizar la informacién correspondiente al formato de la fraccion descrita y
expresa en la tabla de aplicabilidad, nos indica que se publicara la informacidn relacionada con los recursos publicos
economicos, en especie o donativos, que el sujeto obligado haya entregado a sindicatos.

De lo anterior expongo a usted que este Organismo Operador le hace entrega de una aportacion mensual la cual fue
autorizada en el pliego de peticiones del afio 2018, por tal motivo es que requerimos nos haga llegar los datos que
aparecen en blanco en la tabla que se anexa al presente escrito a mas tardar el dia 17 de Enero de 2025, ya que son
algunos de los criterios que contiene el formato correspondiente a la fraccion descrita lineas arriba:

1 | Descripcidn y/o monto de los recursos publicos entregados en efectivo, especie o donativos $ 2,000.00 Mensuales
2 | Motivos por los cuales se entrega el recurso Pliego de Peticiones 2018
3 | Fecha de entrega de los recursos publicos Dia ultimo de cada mes
4 | Denominacion del sindicato SUTSEMOP
5 | Hipervinculo al documento de peticion del donativo, en su caso Pliego de Peticiones
6 | Hipervinculo al informe de uso de recursos, en st caso
7 | Hipervinculo al Programa(s) con objetivos y metas por los que se entregan los recursos, en su

caso
8 | Hipervinculo a programas con objetivos y metas
9 | Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la informacién Jefatura de Recurso

Humanos

No omito informarle que el SIAPASF ha dado el pleno cumplimiento a lo establecido en. la Ley de
formacién Publica del Estado de Zacatecas, por lo que esperamos ‘¢ontar con su
tar los supuestos en el articulo 190 y capitulo segundo articulo 20 aéccién VI de la
n las medidas de apremio o determinaciones que resultef cedentes por el

ibnes. (
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C.C.P. LIC VERONICA JANETH BAEZ CARRILLO SECRETARIA EJECUTIVA DEL IZAl.- PARA SU CONOCIMI
C.C P.- LIC. JOSE ISRAEL CHAVEZ LEANDRO.- SECRETARIO DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL DEL SUT§E PA Ipﬁﬁ
C.C.P. MTRO. MARCO ANTONIO VALENZUELA ESQUIVEL - DIRECTOR GENERAL DEL SIAPASF.- PARA SU MI ‘ Aloomtartliode

C.C P DRA. ANA MA. TRINIDAD ALVARADO RODRIGUEZ - SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA.- PARA SU
CD(C:,VL . IRVIN ALEJANDRO GARAY CAMPOS.- TITULAR DE LA UNIDAD JURIDICA DEL SIAPASF PARA S

P. ARQ. MANUEL LOMELI MAGALLANES - PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SIAPAYF.- RA SU CONOCIMIENTO.
€ MARIA GUADALUPE ELIZALDE TORRES.- TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA - PARAISU CONOCIM\ENT
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